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1. Marco Normativo

v Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

v Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

v Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

v Ley General de Archivos.

v Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

v Ley General de Proteccidon de Datos Personales.

v Ley General de Responsabilidades Administrativas.

v Ley de Archivos del Estado de Puebla.

v Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Puebla.

v Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de

Puebla.
v Ley Orgéanica de la Administracién Pablica del Estado de Puebla.
v Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla.
v Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla.

v Reglamento de la Ley de Archivos del Estado de Puebla.

v Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

v ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informaciéon Phablica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los

Lineamientos para la Organizacién y Conservacién de los Archivos.

a‘\



-@6?.“* 9
& Du**a:s’

P SISTEMA ESTATAL /
SECRETARIA S 1 >,
EJECUTIVA & ANTICORBIRCION TR,

II. Elementos del PADA 2026

1. Marco de referencia

En atencion a lo establecido en el articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que dispone que “...los sujetos obligados deberdn documentar todo acto que derive
del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones...”, y en cumplimiento al Decreto
emitido el 28 de febrero de 2024 por el Honorable Congreso del Estado, mediante el cual se
expidid la Ley de Archivos del Estado de Puebla, homologada a la Ley General de Archivos, la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién da cumplimiento a lo sefialado en el
articulo 23 de ambos ordenamientos.

Dicho articulo establece que “...los sujetos obligados que cuenten con un sistema institucional
de archivos deberdn elaborar un programa anual y publicarlo en su portal electrénico en los
primeros treinta dias naturales del ejercicio fiscal correspondiente...”.

En este marco, el Area Coordinadora de Archivos presenta el Programa Anual de Desarrollo
Archivistico 2026 (PADA 2026), que integra las acciones archivisticas a realizar en
coordinacion con las Unidades Administrativas de este Organismo.

El PADA 2026 tiene como propésito consolidar el cumplimiento de la normatividad vigente en
materia de gestion documental y administracién de archivos, mediante:

+ Laadecuada administracién y preservacién de los documentos.

» Laintegracién de recursos econdmicos, tecnolégicos y operativos disponibles.

* Laimplementacién de programas de organizacién y capacitacién.

¢ El fortalecimiento de mecanismos de consulta, control y seguridad de la informacién.

» El desarrollo de procedimientos para la generacién, uso, control y preservacion a largo
plazo de los archivos.

No obstante, mas alld del cumplimiento normativo, este Programa se inspira en los principios
del humanismo mexicano, entendiendo al archivo como un instrumento al servicio de la
sociedad, cuya funcién esencial es garantizar el derecho a la informacién, fortalecer la
memoria histérica, preservar la diversidad cultural y contribuir al ejercicio pleno de la
democracia y la transparencia.

Desde esta visién, la gestién documental no solo responde a una necesidad técnica, sino a una
conviccion ética y humanista, asegurar que los documentos publicos sean preservados %
accesibles para todas las personas, sin distincién, como parte de un compromiso con la
Justicia social, la igualdad y el respeto a la dignidad humana.

De este modo, la Secretaria Ejecutiva reafirma que el archivo es también un espacio de servicio
publico y responsabilidad social, donde convergen la rendicién de cuentas, la honestidad
administrativa y el fortalecimiento del vinculo entre el Estado v la ciudadania.

2. Justificacion

Durante el trabajo archivistico realizado en el afio 2025 en las Unidades Administrativas de la

Secretaria Ejecutiva, se identificaron dreas de oportunidad en los Archivos de Tramite v de
centracion, como resultado, se presenta el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026
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(PADA 2026), cuyo objetivo es dar continuidad y fortalecer la Gestion Documental y la
Administracién de Archivos a través del Area Coordinadora de Archivos.

El PADA 2026 tiene como finalidad perfeccionar los procesos archivisticos relacionados con
la clasificacion, ordenacién, integracién, descripcién, resguardo, préstamo, consulta y
valoracién de los expedientes generados, asegurando el cumplimiento de la normatividad
vigente y estableciendo principios y bases homogéneas para la organizacion, conservacion,
administracion y preservacion de los archivos institucionales.

La actualizacién de los instrumentos de control y consulta archivisticos permitira:

+ Garantizar un mayor control y trazabilidad de los expedientes.

e Asegurar su correcta ubicacién, manejo, proteccion y resguardo.

» Contar con inventarios documentales actualizados v confiables,

= Reducir los tiempos de hisqueda de informacién.

+ Optimizar el aprovechamiento de los recursos humanos asignados a la gestién
documental.

El valor de este Programa no se limita al plano técnico, la gestion archivistica adquiere una
dimensién ética y social, los archivos se conciben como un bien piublico al servicio de las
personas, cuya preservacion garantiza el ejercicio del derecho humano de acceso a la
informacién, fortalece la memoria histérica y cultural, contribuye a la democracia
participativa y la rendicion de cuentas.

El PADA 2026 responde al cumplimiento normativo y refleja el compromiso de la Secretaria
Ejecutiva con una gestiéon documental humanista, centrada en la dignidad de las personas, la
justicia social y la igualdad de oportunidades en el acceso a la informacién publica.

3. Objetivos
Los objetivos del PADA 2026, son los siguientes:

3.1 Objetivo General
El Area Coordinadora de Archivos trabajara en el fortalecimiento e implementacién del Sistema
Institucional de Archivos de la Secretaria Ejecutiva, con el propédsito de garantizar la
transparencia, el acceso a la informacién piblica, la rendicién de cuentas y la proteccion de
datos personales, en apego a los principios de justicia y respeto a los Derechos Humanos.
El acceso a la informacién y la preservacion documental se entienden como derechos que
permiten a todas las personas ejercer su ciudadania de manera plena, consolidando una
gestion documental basada en la dignidad humana, la equidad, la memoria histérica y la ética
publica.
Con este enfoque, se desarrollardn estrategias orientadas a la organizacion, conservacion y
administracién de los expedientes, asi como al cumplimiento normativo, documental y
estructural, con el fin de consolidar un archive organizado, controlado, actualizado y
funcional, que asegure la eficiencia y eficacia en la gestién documental, al mismo tiempo que
fortalezca la confianza de la ciudadania en este organismo.
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3.2 Objetivos Especificos
A. Ratificar o actualizar nombramientos de responsables en materia archivistica, asegurando
que cada funcién esté respaldada por servidores publicos comprometidos con la ética, la
responsabilidad social y el servicio al ciudadano, en concordancia con los valores del
humanismo mexicano.

» Titular del Area Coordinadora de Archivos.
» Responsable de recibir la correspondencia.
s Responsables de los Archivos de Tramite.

» Responsable del Archivo de Concentracion.
* Responsable del Archivo Histdrico.

B. Actualizar los Instrumentos de Control y Consulta Archivisticos para su publicacion en
la Plataforma Nacional de Transparencia, entendidos no solo como herramientas técnicas, sino
como medios que garantizan el derecho humano de acceso a la informacién y fortalecimiento
a la rendicion de cuentas.

» Cuadro General de Clasificacién Archivistica.
¢ Catdlogo de Disposicién Documental.

» Guia de Archivo Documental.

s Inventarios Documentales.

C. Realizar capacitaciones y/o asesorias en materia de Gestion Documental v Administracion
de Archivos, dirigidas al personal de la Secretaria Ejecutiva, con un enfoque de formacién
humanista, que promueva la conciencia ética, la transparencia y la cultura de servicio.

D. Considerar y gestionar un espacio idéneo para el Archivo Histérico, en el entendido de
que resguardar la memoria documental es también preservar la identidad, la diversidad
cultural y la historia colectiva de la sociedad poblana.

E. Revisar y actualizar las Fichas Técnicas de Valoracién Documental, asegurando que la
seleccion documental sea un ejercicio de responsabilidad social, donde se preserva lo que
contribuye al interés publico y a la memoria histérica.

F. Realizar sesiones de trabajo del Grupo Interdisciplinario de Archivos, promoviendo la
colaboracion y la participacién colectiva como valores centrales del humanismo mexicano.

G. Efectuar Transferencias Primarias y/o Secundarias de documentacién conforme a la
normatividad aplicable, garantizando la conservacion ordenada y accesible de la memoria
institucional.

H. Ejecutar la baja de documentaciéon de comprobacién administrativa inmediata v de apoyo
informativo, privilegiando la ética, la transparencia y la rendicién de cuentas en todo el
0Ceso.
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I. Tramitar el Refrendo 2026 del Registro Nacional de Archivos, reafirmando el compromiso
institucional con la legalidad, la normatividad vigente y el fortalecimiento del sistema
archivistico nacional.

J. Elaborar el Informe Anual de Cumplimjento del PADA 2026, como egjercicio de
responsabilidad ética y rendicién de cuentas a la ciudadania.

K. Disefiar el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2027, asegurando la continuidad
de las politicas archivisticas con un enfoque de mejora continua y responsabilidad social.

4. Planeacién

Para alcanzar los objetivos establecidos en el PADA 2026, se implementard un conjunto de
actividades programadas en coordinacién con los responsables de los Archivos de Tramite,
Concentracién y, en su caso, Historico. Dichas actividades estardn orientadas a definir y
ejecutar las acciones correspondientes, generando los entregables conforme a las funciones y
atribuciones de cada Unidad Administrativa de la Secretaria Ejecutiva.

Desde la vision del humanismo mexicano, la planeacion archivistica no se concibe inicamente
como un proceso técnice, sino como un ejercicio de responsabilidad ética y social, en el que
cada accién se orienta a garantizar el derecho humano de acceso a la informacioén, fortalecer
la transparencia, salvaguardar la memoria documental y promover la rendicién de cuentas.
Bajo este enfoque, la planeaciéon se entiende también como un trabajo colaborativo y
comunitario, en el que la coordinacion entre las areas no solo asegura eficacia institucional,
sino que refleja valores de solidaridad, compromiso con la justicia social y servicio puablico.
De esta manera, cada actividad programada en el PADA 2026 no solo se dirige a cumplir con
la normatividad vigente, sino a construir un sistema archivistico humano, inciusivo y
transparente, en el que los documentos se preserven como parte fundamental de la identidad
colectiva, la memoria histérica vy la vida democratica de la sociedad.

4.1 Requisitos
En cumplimiento con la normatividad archivistica vigente, el PADA 2026 establece los
requisitos necesarios para garantizar el logro de los objetivos planteados y contribuir al
avance y perfeccionamiento de los procesos y procedimientos de la Secretaria Ejecutiva.
Estos requisitos representan al plano técnico v condiciones esenciales para gue los archivos
funcionen como instrumentos al servicio de la sociedad. Cumplir con ellos implica garantizar
¢l derecho humano de acceso a la informacién, fortalecer la memoria histdrica, consolidar la
transparencia gubernamental y asegurar que toda persona, sin distincion, pueda ejercer su
cindadania de manera plena.
Asi, los requisitos del PADA 2026 expresan la obligacion legal de organizar, conservar y
administrar documentos, también el compromiso ético de la Secretaria Ejecutiva con la
dignidad humana, la justicia social y el servicio publico, valores que guian la construccion de
un sistema archivistico responsable, inclusivo y transparente.
A continuacidn, se detallan las acciones correspondientes, precisanda las responsabilidades
de cada 4rea, la situacién actual y los aspectos a considerar en los niveles normativo,
documental y estructural, con el fin de asegurar una gestidn archivistica eficiente y conforme
a la ley.
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;{QUIEN GARANTIZA EL

CUMPLIMIENTO? SITUACION ACTUAL

A. Ratificar o actualizar

nombramientos de: Actualmente se cuenta con:

Secretaria Técnica de 1a Secretaria

Titular del Area Coordinadora Ejec_utlva de_l’Sistema Estatal 1. Titulgr del Area Coordinadora de
de Archivos. Anticorrupcion. Archivos. N
2. Responsable de recibir la

Responsable de recibir la

X Titular del Area Coordinadora de correspondencia.
correspondencia, . i
Responsables de los Archivos Archivos. 3. ggsqg:érgﬁtéles de los Archivos
de Tramite, . Titulares de las diferentes Unidades 4. Responsable del Archivo
Respensable del Archivo dmini \ g o
de Concentracion A_ ministrativas de la Secretaria de Concentracién, )

3 Ejecutiva (a solicitud del Titular del 5. Responsable del Archivo

Responsable del Archivo
Histdrico (Nivel estructural).
B. Actualizar los Instrumentos
de Control y Consulta
Archivisticos para su publicacion
en la Plataforma Nacional de
Transparencia, entre ellos:;
Cuadro General de Clasificacidn
Archivistica.
Catalogo de Disposicidn
Documental.
Guia de Archivo Documental.
Inventarios Documentales.
(Nivel documental).
C. Realizar capacitaciones y/o
asesorias en materia de Gestion
Documental y Administracién de

Area Coordinadora de Archivos). Histérico.

Se tienen elaborados los
instrumentos de Control y Consulta
Archivisticos. |

Titular del Area Coordinadora de
Archivos, responsables de los Archivos
de Tramite, Concentracién e Historico.

Archivos, dirigidas al personal de
la Secretaria Ejecutiva {(en
modalidad presencial o virtual).
(Nivel estructural).

Titular del Area Coordinadora de
Archivos.

Se han otorgade capacitaciones y
asesorias de manera presencial y/o
virtual en la materia.

D. Considerar y gestionar un
espacio idéneo para el Archivo
Historico (Nivel normativo).

Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Actualmente no se cuenta con un

espacio para el archivo de histérico.

E. Revisar y actualizar las Fichas
Técnicas de Valoracién
Documental (Nivel documental).

Titular del Area Coordinadora de
Archivos.

Responsables de los Archivos de
Tramite.

Si hubiera alguna serie o subserie
documental nueva derivada de la

actualizacién del Cuadro General de

Clasificaciéon Archivistica, se tiene
que elaborar la Ficha Técnica
correspondiente.

F. Realizar sesiones de trabajo
del Grupo Interdisciplinario de
Archivos, para la ejecucion del
proceso de Valoracion Documental
(Nivel documental).

Titular del Area Coordinadora de

Archivos v Grupo Interdisciplinario de

Archivos.

Las y los Titulares de las diferentes
Unidades Administrativas de la
Secretaria Ejecutiva (a solicitud del
Titular del Area Coordinadora de
Archivos).

Continuar con las sesiones del
Grupo Interdisciplinario de
Archivos.

G. Efectuar Transferencias
Primarias y/o Secundarias de
documentacién conforme a la
normatividad aplicable (Nivel
documental).

Titular del Area Coordinadora de

Archivos, las v los responsables de los
Archivos de Tramite, Concentracion e

Histérico.

Por el momento no se han realizado

Transferencias Secundarias.

H. Ejecutar la baja de
documentacién de comprobacion
administrativa inmediata v de

yoyo informativo (Nivel
%cumemal}.

Titular del Area Coordinadora de

Archivos, las y los responsables de los

Archivos de Tramite.

Actualmente no se ha se llevado a
cabo el procedimiento.
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;QUIEN GARANTIZA EL

CUMPLIMIENTO? SITUACION ACTUAL

ACCION

Se cuenta actualmente con el
refrendo del Registro Nacional de

I. Tramitar el Refrendo 2026 del

Registro Nacional de Archivos Titular del Area Coordinadora de

(Nivel normativo). Archivos. Archivos 2025.
J. Elaborar el Informe Anual de . : .

.- Titular del Area Coordinadora de Se cuenta con el Informe Anual de
Cumplimiento del PADA 2026 |,/ piygs, Cumplimiento del PADA 2025

(Nivel normativo).

K. Disenar el Programa Anual de
Desarrollo Archivistico 2027
(Nivel normativo).

Titular del Area Coordinadora de

Archivos. Se cuenta con el PADA 2025,

4.2 Alcance
La implementacién del Sistema Institucional de Archivos se consolidard mediante la
elaboracion del PADA 2026, en cumplimiento de la Ley General de Archivos y la Ley de
Archivos del Estado de Puebla (articulos 23, 24 y 25). Este instrumento sera publicado en el
portal electrénico del organismo y tendrd como objetivo garantizar una gestién documental
integral, con enfoque en:

« Planeacion, programacion y evaluacion del desarrollo archivistico.

« Administracién de riesgos y proteccion de derechos humanos.

» Definiciéon de prioridades institucionales para optimizar el uso de los recursos
econdmicos y operativos disponibles.

e Programas de organizacion y capacitacion en gestion documental y administracion de
archivos.

» Mecanismos de consulta, seguridad y preservacién de la informacién a largo plazo.

El alcance del PADA 2026 permite el cumplimiento normativo y coloca a los archives como un
patrimonio publico y social, esencial para garantizar la dignidad de las personas, el ejercicio
del derecho de acceso a la informacién, la rendiciéon de cuentas y la preservaciéon de la
memoria histérica.

En este sentido, las acciones previstas en el PADA 2026 no solo buscan la eficiencia
institucional, sino también fortalecer la confianza ciudadana, promover la equidad en el
acceso a la informacién y asegurar que los documentos publicos se preserven como parte de
la identidad y diversidad cultural de México.

De este modo, el PADA 2026 establecerdn actividades claras para el corto y mediano plazo,
con procedimientos orientados al correcto manejo de la informacion generada y recibida en
el ejercicio de las funciones de la Secretaria Ejecutiva, reafirmando que la gestién documental
es también un acto de servicio social y responsabilidad publica.

4.3 Actividades / Entregables
Los documentos entregables parten de las acciones programadas a realizar, por lo que es
necesario que se lleven a cabo las siguientes actividades.
Las actividades no sole buscan cumplir con los requerimientos normativos, sino que
constituyen un ejercicio de responsabilidad social y ética institucional, orientado a garantizar
que los archivos sean instrumentos al servicio de la ciudadania. Cada accion tiene como fin
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preservar la memoria histérica, asegurar el acceso equitativo a la informacion, fortalecer la
transparencia y confribuir a la rendicion de cuentas.

De esta manera, los entregables derivados de las actividades programadas reflejan un enfoque
integral, cumplen con la funcién técnica de la gestién documental, consolidan un sistema
archivistico humanista, que respeta la dignidad de las personas, promueve la justicia social y

fortalece la identidad y diversidad cultural de la sociedad poblana.

ACCION

A. Ratificar o actualizar
nombramientos de:
Titular del Area Coordinadora
de Archivos.
Responsable de recibir la
correspondencia.
Responsables de los Archivos
de Tramite.
Responsable del Archivo
de Concentracion.
Responsable del Archivo
Histérico.

ACTIVIDAD

Revisar los nombramientos para en su
caso elaborar la actualizacion, a través
del Titular gque corresponda.

ENTREGABLE

- Nombramientos.

- Oficio al Archivo General
del Estado de Puebla, en donde se
le informa los nombramientos
otorgados anexando copia.

B. Actualizar los Instrumentos
de Contrel y Consulta
Archivisticos para su publicacién
en la Plataforma Nacional de
Transparencia, entre ellos:
Cuadro General de Clasificacién
Archivistica.
Catdlogo de Disposicion
Documental.
Guia de Archivo Documental.
Inventarios Documentales.

Conjuntar la informacién de cada
Unidad Administrativa, para la
integracién de los formatos.

- Solicitar mediante Memorandum a
las Areas administrativas.

- Publicar los instrumentos de
control y consulta archivisticos a
través de la Unidad de
Transparencia.

- Oficio dirigide al Archivo General
del Estado de Puebla, en donde se
les informa sobre la actualizacion,
anexando los Instrumentos
Archivisticos,

C. Realizar capacitaciones y/o
asesorias en materia de Gestion
Documental y Administracion de
Archivos, dirigidas al personal de
la Secretaria Ejecutiva (en
modalidad presencial o virtual).

Agendar asesorias y capacitaciones.

- Memorandum o correo
informativo solicitando asistencia.
- Minutas de trabajo.

D. Considerar y gestionar un
espacio idéneo para el Archivo
Historico (Nivel normativo).

Buscar el espacio idéneo dentro de las

instalaciones de la Secretaria Ejecutiva.

Espacio fisico que cumpla con las
condiciones necesarias para la
conservacion de los expedientes.

E. Revisar y actualizar las Fichas
Técnicas de Valoracion
Documental.

- Solicitar a las Unidades
Administrativas mediante
memordndum las Fichas Técnicas
de Valoracion Documental

+ Revision de las fichas técnicas.

- Memorandums de respuesta de las
las Unidades Administrativas de la
Secretaria Ejecutiva.

- Fichas Técnicas de Valoracion
Documental.

F. Realizar sesiones de trabajo
del Grupo Interdisciplinario de
Archivos, para la ejecucion del
proceso de Valoracion
Documental.

- Elahorar el calendario de sesiones.
- Elaborar el Acta de la sesion
correspondiente.

+ Memordandums de convocatoria
dirigidos a los integrantes del
Grupo Interdisciplinario de
Archivos.

- Acta sesién ordinaria o
extraordinaria llevada a cabo.

G. Efectuar Transferencias
Primarias y/o0 Secundarias de
documentacién conforme a la
normatividad aplicable.

- Solicitar a las Unidades
Administrativas de la Secretaria
Ejecutiva la realizacion de la
Transferencia Primaria o
Secundaria.

- Ordenar y organizar las cajas en el

- Memorandums de solicitud.

- Inventario de Transferencia
Primaria o Secundaria.

- Memordandums de respuesta a
solicitud.

- Oficio del informe de
Transferencia Primaria o

&
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ACTIVIDAD

ENTREGABLE

area de archivo de concentracion
e histérico.

- Observar la técnica de seleccion en
las fichas técnicas para su
disposicion documental.

Secundaria al Archivo
General del Estado de Puebla.

H. Ejecutar la baja de
documentacion de comprobacién
administrativa inmediata y de
apoyo informativo.

Solicitud a las diferentes Unidades
Administrativas de la Secretaria
Ejecutiva

- Memorandums o correos de
- Memoriandums o correos de

- Acta administrativa para la

solicitud.
seguimiento.

eliminacién de documentos de
comprobacion administrativa
inmediata y apoyo informativo,
anexando evidencia fotografica.

L Tramitar el Refrendo 2026 del
Registro Nacional de Archivos.

Realizar el procedimiento en la
Plataforma del Registro Nacional de
Archivos.

- Comprobante de cumplimiento.
+ Oficio informando al Archivo

General del Estado de Puebla, del
refrendo.

J. Elaborar el Informe Anual de
Cumplimiento del PADA 2026.

Elaboracién del informe y solicitud para
su publicacion en la pagina web de la
Secretaria Ejecutiva

- Informe Anual de Cumplimiento

- Solicitud de la Publicaciéon en la

- Oficio dirigido al Archivo General

del PADA 2026.

pagina web de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

del Estado de Puebla, enviando el
informe correspondiente.

K. Disefiar el Programa Anual de
Desarrollo Archivistico 2027,

L

Elaboracién del PADA 2027

«PADA 2027.
- Oficio dirigido al Archivo General

del Estado de Puebla, enviando el
PADA correspondiente

4.4 Recursos

Para garantizar la continuidad y fortalecimiento del Sistema Institucional de Archivos de la
Secretaria Ejecutiva, asi como el cumplimiento de los objetivos establecidos en el PADA 2026,
resulta indispensable disponer de los recursos humanos y materiales necesarios para la
correcta ejecucién de las actividades.
La asignacién y uso de estos recursos responde a la eficiencia institucional y también a un
compromiso ético y social, asegurar que cada persona pueda acceder a la informacion puablica,
que los documentos se conserven como parte de la memoria histérica y que el sistema
archivistico funcione como un instrumento de transparencia, justicia y servicio a la

ciudadania.

Asi, los recursos humanos, tecnolégicos y materiales se conciben como herramientas al
servicio de la sociedad, que permiten cumplir con la normatividad vigente, optimizar los
procesos archivisticos y fortalecer la confianza de la ciudadania en las instituciones. La
correcta gestion de estos recursos refleja un compromiso con la dignidad humana, la equidad
y la responsabilidad publica, valores fundamentales del humanismo mexicano aplicado a la

gestién documental.

4.4.1 Recursos Humanos
Se requiere contar con personal capacitado y suficiente para llevar a cabo las acciones
programadas, asegurando el cumplimiento de cada una de las metas establecidas.

10
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El recurso humano representa capacidad técnica, también vocacion de servicio y compromiso
ético. Cada integrante del Sistema Institucional de Archivos desempeiia un papel fundamental
en la preservacion de la memoria histérica, la transparencia institucional vy la garantia del
derecho de acceso a la informacién para toda la ciudadania.

La formacion, asignacién y gestion del personal se orienta a fortalecer valores de
responsabilidad, justicia social y servicio publico, asegurando que cada accién archivistica
contribuya a un sistema documental eficiente, confiable v al servicio de la sociedad.

RECURSOS HUMANOS

Puesto Funcion Cantidad Jornada

laboral

Coordinar la integracién de los Archivos de

Titular del Area Tramite, de Congentracion e Historico

1 De 9:00a
Coordinadora de 18:00 hrs.
Archivos.

11, Formular e implementar los Instrumentos de
Control y Consulta Archivisticos

Il Proponer el PADA

Iv. Organizar los procesos de Valoracién y disposicion
documental

V. Organizar las actividades dirigidas a modernizar y

automatizar los procesos archivisticos v de gestién
documental electronica

VL Proponer programas de capacitacion en materia de
Gestién Documental v Administracion de Archivos

VIL Proponer las politicas de acceso y conservacion de
archivo
VIIL Supervisar la operacion de los Archivos de Tramite,

Coucentracion, v en su caso, Historico

IX. Autorizar la transferencia de archivos én casos de
fusifn, extincion o cambip de adscripcion de las
Unidades Administrativas de la Secretaria Ejecutiva

X, Ejecutar las acciones necesarias para dar
cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de
Archiivos ¥ la Ley de Archivos del Estado de Puebla

Kl Elaborar un Catalogo de disposicion documental,
una Guia de Archivo Documental, asi como los
Inventarios Documeritales Generales de
Transferencia y de Baja Documental en
cumplimiento de Ias disposiciones de la Ley
General de Archivos

11
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RECURSOS HUMANOS

Puesto Funcion Cantidad Jornada

laboral

XII. Conformar el Archivo de Concentracion y en su
caso Historico en términos de los articulos 31 v 32
de la Ley General de Arcliivos, v

XML Las demds que le confieran otros ordenamientos
legales aplicables y las que la persona Titular de la
Secretaria Técenica de la Secretaria Ejecutiva
determine para garantizar una eficaz y eficiente
Gestion Documental y Administracién de Archivos

1. Recepcion, registro, seguimiento y despacho de la
documentacion de cada Unidad Administrativa

1 De 9:00 a
recibir 18:00 hrs.
Correspondencia.

Responsable de

1L. Administrar la correspondencia y dar seguimiento
de la documentacién recibida, atendida y
despachada en la Unidad Administrativa que
corresponda

Im. Realizar acciones de digitalizacién de la
documentacion recibida y generada

Personas I. Integrar y organizar los expedientes que cada area o 6 De 9:00 a
responsables de unidad produzca, use y reciba 18:00 hrs.
los Archivos de
Tramite (una
perscna
responsable por
cada Unidad IHL. Resguardar los archivos y Ia informacién que haya
Administrativa) sido clasificada de acuerdo con la legislacion en
materia de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica, en tantd conserve tal cardcter

11 Asegurar la localizacién y consulta de los
expedientes mediante la elaboracion de los
Inventarios Documentales

Iv. Colaborar con el Area Cocrdinadora de Archivos en
la elaboracién de los Instrumentes de Control y
Consulta Archivistico previstos en la Ley General de
Archivos, las leyes locales y sus disposiciones
reglamentarias

V. Trabajar de acuerdo con los criterios especificos y
recomendaciones dictados por Ia persona Titular del
Area Coordinadora de Archivos

VL. Realizar las Transferencias Primarias al Archivo de
Concentracion, y

VIL. Las que establezcan las disposiciones juridicas
Aplicables

Responsable del L Asegurar y describir los fondos bajo su resguardo, 1 De 9:00 a
Archivo de asi como la consulta de los expedientes 18:00 hrs.

Concentracion . . . . .
1I. Recibir las Transferencias Primarias y brindar

servicios de préstamo y consulta a las Unidades

12
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RECURSOS HUMANOS

Puesto Funcion Cantidad Jornada

laboral

Administrativas creadoras de la documentacion que
resguarda

TilL. Conservar los expedientes hasta cumplir su vigencia
documental de acuerde con lo establecido en el
Catdlogo de disposicion documental

Iv. Colaborar con el Area Coordinadera de Archivos en
la elaboracién de los Instrumentos de Control v
Consulta Archivistico previstos en la Ley Generai de
Archivos, las leyes locales vy en sus disposiciones
reglamentarias

V. Participar con el Area Coordinadora de Archivos en
la elaboracion de los criterios de Valoracién
Documental y disposicion documental

VL Promover la Baja Documental de los expedientes que
integran las series documentales que hayan
cumplido su vigencia documental y, en su caso,
plazos de conservacion v que no posean valores
histéricos, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables

Vil. Identificar los expedientes que integran las series
documentales que hayan cumplido su vigencia
documental v que cuenten con valores histéricos, y
que seran transferidos a los Archivos Histéricos de
los sujetos obligados, segin corresponda

VL Integrar a sus respectivos expedientes, el regisiro de
los procesos de disposicién documental, incluyendo
dictamenes, actas e inventarios

IX. Publicar, al final de cada afio, los dictimenes vy actas
de Baja Documental y transferencia secundaria, en
los términos que establezcan las disposiciones en la
materia ¥ conservarlos en el Archivo de
Concentracioén por un periodo minimo de siete afios
a partir de la fecha de su elaboracién

X. Realizar la transferencia secundaria de las series
documentales que hayan cumplide su vigencia
documental y posean valores evidénciales,
testimoniales e informativos al Archive Historico del
sujeta obligade, o al Archivo General de la Nacién, o
equivalente en las entidades federativas, segin
corresponda, v

XI. Las que establezca el Consejo Nacional de Archivos
y las disposiciones juridicas aplicables

Integrantes del 1. Farmular ppiniones, referencias técnicas sobre 6 En el dia y
Griupo valores documentales, pautas de comportamiento y hora que se
agende la

13
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RECURSOS HUMANOS

Funcion Cantidad Jornada

laboral

recomendaciones sobre la disposicién documental Sesion
de las series documentales Ordinaria o
Extraordina

Considerar, en la formulacion de referencias
iécnicas para la determinacion de valores
documentales, vigencias, plazes de conservacion v
disposicion docurmental de las series, la planeacién
estratégica y normatividad, asi como los siguientes
criterios

ria.

Procedencia. Considerar gue el valor de los
documentos depende del nivel jerdrquico que ocupa
el productor, por Io que se debe estudiar la
produccién documental de las Unidades
Administrativas productoras de la documentaciéon
en el ejercicio de sus funciones, desde ¢l mds alto
nivel jerarquico, hasta el gperativo, realizando una
completa identificacion de los procesos
institucionales hasta llegar a nivel de procedimiento

Orden original. Garantizar que las secciones y las
series no se mezclen entre si. Dentro de cada serie
debe respetarse el orden en que la documentacion
fue producida

Diplomético. Analizar la estructura, contexto y
contenido de los documentos que integran la serie,
considerando que los documentos originales,
terminados y formalizades, tienen mayor valor que
las copias, a menes que éstas obren como originales
dentro de los expedientes

Contexto. Considerar la importancia y tendencias
socioeconomicas, prograrnas y actividades que
inciden de manera directa e indirecta en las
funciones del productor de la documentacion

Contenido. Privilegiar los documentos que
contienen informacion fundamental para reconstruir
la actuacion del sujeto obligado, de un
acontecimiento, de un periodo concreto, de un
territorio o de las personis, considerando para ello
la exclusividad de los documentos, es decir, sila
informacion solamente se contiene en ese
documento 0 se contiene en otro, asi como los
documentos con informacion resumida

Utilizagion. Considerar les documentos gue han sido
objeto de demanda frecuente por parte del Organo
producter, investigadores o ciudadanos en general,
asi como el estado de conservacién de los mismos.
Sugerir, cuando corresponda, se atienda al programa

14
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RECURSOS HUMANOS

Funcion Cantidad Jornada

laboral

de gestion de riesgos institucional o los procesos de
certificacion a que haya lugar

Sugerir que lo establecido en las Fichas Técnicas de
Valoracién Documental esté alineado a la operacion
funcional, misional y objetives estratégicos del
sujeto obligade

Advertir gque en las Fichas Técnicas de Valoracion
Documental se incluya y se respete el marco
normativo que regula la gestion institucional

Recomendar gque se realicen procesos de
automatizacion en apego a lo establecido para la
Gestion Documental y Administracion de Archivos

Las demds que se definan en otras disposiciones

Recibir las transferencias secundarias y organizar y 1 De 9:00 a
conservar los expedientes bajo su resguardo 18:00 hrs.

Brindar servicios de préstamo y consulta al publico,
asi como difundir el patrimonio documental

Establecer los procedimientos de consulta de los
aCcervos gue resguarda

Colaborar con el area coordinadora de archivos en la
elaboracién de los instrumentos de control
archivistico previstos en esta Ley, asi como en la
demds normativa aplicable

Implementar politicas y estrategias de preservacién
que permitan conservar los documentos historicos v
aplicar los mecanismos y las herramientas que
proporcionan las tecnolégicas de informacién para
mantenerlos a disposicion de los usuarios

Las demds que establezcan las disposiciones
juridicas aplicables

4.4.2 Recursos Materiales
Para la ejecucién de las acciones previstas en el PADA 2026, serd necesario disponer de los
recursos, mobiliario e insumos indispensables que aseguren la continuidad operativa del
Sistema Institucional de Archivos.
Los recursos materiales se conciben como herramientas esenciales para garantizar el derecho
e acceso a la informacién, preservar la memoria histérica y fortalecer la transparencia vy
rendicion de cuentas. Cada insumo, equipo o mobiliario facilita la eficiencia técnica,

15
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contribuye a un sistema archivistico al servicio de la ciudadania, promoviendo la justicia
social, la ética publica y la responsabilidad institucional.

De esta manera, la adecuada disposicion y uso de los recursos materiales asegura que las
acciones del PADA 2026 se realicen con calidad, orden y compromiso social, reflejando que el
archivo es un instrumento de valor humano y cultural, mas alla de su dimension operativa. A
continuacién, se enlistan de manera enunciativa mas no limitativa algunos de los materiales
requeridos:

MATERIAL CANTIDAD
1 Cajas AM50 o de polipropileno para Transferencias primarias. 40
2 Cajas AGN-12 Polipropileno 13 cm x 40 ¢m x 30 ¢m. para Transferencias Secundarias. 20
3 Hilo de algoddn para coser expedientes. 20
4 Sistema extintor contra incendios para archivo de concentracion. 1
5 Cajas de guantes de latex 2
6 Caja de boligrafos 1
7 Caja de lapices 1
8 Cinta adhesiva grande 16
9 Paquete de folder tamafio carta 20
10 Agujas de ojo grande para coser costales 6

4.5 Tiempo de implementacion
Las actividades definidas en el presente PADA 2026 se llevardn a cabo a lo largo del ejercicio
fiscal correspondiente, conforme a la disponibilidad de recursos humanos y materiales. Para
una adecuada planeacién y seguimiento, se establece el siguiente cronograma de
implementacién, en el que se detallan los tiempos, responsables y acciones especificas.
El tiempo de implementacion refleja la organizacion institucional, el compromiso €tico y social
con la ciudadania. La programacién de actividades se orienta a asegurar que cada accién
archivistica contribuya a garantizar el acceso oportuno a la informacién, fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas, y preservar de manera responsable la memoria
histérica y cultural de la institucién y de la sociedad.
El cronograma de implementacién, por tanto, sirve como herramienta de control
administrativo y como instrumento de servicio publico, que asegura que los procesos
archivisticos se realicen con eficiencia, responsabilidad y respeto a los valores del humanismo
mexicano.

16
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4.5.1 Cronograma de actividades
El cronograma de actividades se estructura con base en los objetivos planteados en el PADA
2026 y funcionard como instrumento de control vy seguimiento para medir el grado de
cumplimiento de ias lineas de accién programadas.
El cronograma organiza tiempos y responsabilidades, refleja un compromiso ético v social:
asegurar que cada actividad archivistica se realice de manera oportuna y eficiente para
garantizar el derecho de acceso a la informacion, fortalecer la transparencia y preservar la
memoria histérica de la institucién en beneficio de la sociedad.
Asi, este instrumento de planificacién se convierte en una herramienta de servicio publico,
que permite evaluar el avance de las acciones en términos de cumplimiento técnico, en su
contribucion al bienestar ciudadano, la justicia social y la confianza en la administracién
publica.

ACTIVIDADES Ene |Feb 'Mar Abr| May |Jun Jul Ago Sep||Oct Nov Dic

A. Ratificar o actualizar
nombramientos de:
Titular del Area Coordinadora
de Archivos.
Responsable de recibir la
correspondencia. v
Responsables de los Archivos
de Tramite.
Responsable del Archivo
de Concentracion.
Responsable del Archivo
Historico.
B. Actualizar los Instrumentos de
Control y Consulta Archivisticos
para su publicacitn en la
Plataforma Nacional de
Transparencia, entre ellos:
Cuadro General de Clasificaciéon | v v 4 v
Archivistica.
Catdlogo de Disposicién
Documental.
Gufa de Archivo Documental.
Inventarios Documentales.
C. Realizar capacitaciones y/o
asesorias en materia de Gestién
Documental y Administracién de v
Archivos, dirigidas al personal de
la Secretarfa Ejecutiva (en
modalidad presencial o virtual).
D. Considerar y gestionar un
espacio idéneo para el Archivo v v v
Historico.
E. Revisar vy actualizar Ias Fichas
Técnicas de Valoracién v v v
Documental.

F. Realizar sesiones de trabajo
del Grupo Interdisciplinario de
Archivos, para la ejecucién del v v 4
proceso de Valoracidn
Documental.

G. Realizar Transferencias
Primarias y/0 Secundarias de v v v v v v

17
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ACTIVIDADES Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

documentacion conforme a la
normatividad aplicable.

H. Ejecutar la baja de
documentacion de comprobacion v v v v
administrativa inmediata y de
apoyo informativo.

I. Tramitar el Refrendo 2026 del v

Registro Nacional de Archivos.

]. Elaborar el Informe Anual de v v v
Cumplimiento del PADA 2026.

K. Diseiiar el Programa Anual de v v |v

Desarrollo Archivistico 2027.

4.6 Costos
La atencion de los costos derivados de la implementacién del PADA 2026 se llevard a cabo
mediante la optimizacién de los recursos disponibles en cada Unidad Administrativa y en el
Sistema Institucional de Archivos de la Secretaria Ejecutiva, complementados con el
presupuesto que se asigne al Area Coordinadora de Archivos.
La gestion de los costos responde a criterios de eficiencia financiera y constituye un
compromiso ético y social, garantizar que los recursos sean utilizados de manera responsable
para preservar la memoria histérica, fortalecer la transparencia, asegurar el acceso a la
informacién y ofrecer un servicio piablico de calidad.
La correcta planificaciéon y administracion del presupuesto refleja los valores de honestidad,
responsabilidad y justicia social, asegurando que cada peso invertido contribuya al
cumplimiento de los ohjetivos del PADA 2026 y al bienestar de la ciudadania.

III. Administracion del PADA 2026

1. Planificacion de las comunicaciones

La comunicaciéon permanente entre el Titular del Area Coordinadora de Archivos y el personal
involucrado en las actividades archivisticas de la Secretaria Ejecutiva resulta fundamental para
garantizar la adecuada coordinacién y seguimiento de los trabajos.

Una comunicacion clara y constante es también un instrumento de transparencia, colaboraciéon
v responsabilidad social, que permite que los procesos archivisticos se realicen de manera
ética y al servicio de la ciudadania.

Para ello, se utilizaran diversos canales de comunicacion, tales como: oficios, memorandums,
tarjetas informativas, correos electronicos, mensajeria instantdnea, llamadas telefénicas,
reuniones de trabajo, asi como sesiones ordinarias y extraordinarias del Grupo
Interdisciplinario de Archivos. Estos canales aseguran que la informacion fluya de manera
oportuna y accesible, fortaleciendo la participacién de todo el personal y la rendicién de
cuentas.

18
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1.1 Reportes de avances
La persona Titular del Area Coordinadora de Archivos convocard periddicamente a reuniones
de trabajo con las y los responsables de los diferentes archivos de la Secretaria Ejecutiva, con
el propésito de dar seguimiento a:

» Actividades realizadas y resultados obtenidos.
¢ Problematicas detectadas y acciones correctivas.
» Riesgos potenciales y medidas preventivas o de mitigacién.

Asimismo, a mas tardar el 31 de enero de 2026, deberd publicarse en el portal electronico de
la Secretaria Ejecutiva el Informe Anual de Cumplimiento del PADA 2025, garantizando
transparencia, acceso publico a la informacién y responsabilidad institucional.

Estos reportes y reuniones no solo sirven para control técnico, sino que fortalecen la cultura
de participacidn, ética y servicio a la ciudadania, promoviendo la confianza social en la gestion
documental.

1.2 Control de cambios
El PADA 2026 podrd ser modificado cuando la persona Titular del Area Coordinadora de
Archivos determine la necesidad de ajustar los plazos de ejecucion de las actividades o de
incorporar recursos adicionales (humanos, materiales o financieros).

2. Planificar la gestion de riesgos
Con el propésito de reducir los riesgos que puedan interferir en el cumplimiento de los
objetivos del PADA 2026 de la Secretaria Ejecutiva, se establecen procesos orientados a:

¢ Identificar los riesgos y amenazas.

» Evaluar su probabilidad e impacto.

s Jerarquizar su relevancia,

+ Definir medidas de control y mitigacion.

* Dar seguimiento a las acciones implementadas.

La gestion de riesgos protege la eficiencia operativa, los derechos de la ciudadania, la
integridad de la memoria institucional y la transparencia del servicio publico.

En este apartado se presentan los riesgos identificados, su correspondiente analisis vy las
medidas de control propuestas para garantizar la continuidad, ética y eficacia de las
actividades, asegurando que cada accién archivistica sirva al bien pablico v fortalezca la
confianza ciudadana.

2.1 Identificacién de riesgos
Se han identificado los riesgos que podrian afectar el cumplimiento de las acciones
programadas en el PADA 2026. La identificacién de estos riesgos se realiza desde un enfoque
técnico y operativo y desde la perspectiva del humanismo mexicano, reconociendo que la

estion de riesgos debe proteger la transparencia, la memoria histérica, la integridad de la
informacién y los derechos de la ciudadania.
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A continuacién, se detallan los principales riesgos detectados y su posible impacto en la
ejecucion de las actividades:

ACCION

A. Ratificar o actualizar nombramientos de:
Titular del Area Coordinadora
de Archivos.

Responsable de recibir la
correspondencia.
Responsables de los Archives
de Tramite.

Responsahble del Archivo

de Concentracién.
Responsable del Archivo
Histaorico.

RIESGO

Riesgo 1. Retraso por parte de las autoridades de la
Secretaria Ejecutiva para la actualizacién de los
nombramientos del Titular del Area Coordinadora de
Archivos, responsable de recibir la correspondencia y
de las y los responsables de los Archives de Tramite,
Concentracién e Histérico.

B. Actualizar los Instrumentos de Control
y Consulta Archivisticos para su publicacién en la
Plataforma Nacional de Transparencia, entre ellos:
Cuadro General de Clasificacién
Archivistica.
Catédlogo de Disposicion
Documental.
Guia de Archivo Documental.
Inventarios Documentales.

Riesgo 2. Retraso por parte de las Unidades
Administrativas de la Secretaria Ejecutiva en la
realizacion de la actualizacion de los Instrumentos de
Control y Consulta Archivisticos, para su publicacion
en la Plataforma Nacional de Transparencia.

C. Realizar capacitaciones y/o asesorias en materia de
Gestion Documental y Administracién de Archivos,
dirigidas al personal de la Secretaria Ejecutiva {en
modalidad presencial o virtual).

Riesgo 3. El personal no asista a las capacitaciones y/o
asesorias presenciales o virtuales en materia de
Gestion Documental y Administracién de Archivos.

D. Considerar y gestionar un espacio idéneo para el
Archivo Historico.

Riesgo 4. No poder realizar las transferencias
secundartas por no contar con el espacio suficiente
para el resguardo y conservacién de expedientes.

E. Revisar y actualizar las Fichas Técnicas de
Valoracién Documental.

Riesgo 5. No se revisen las Fichas Técnicas de
Valoracion Documental, por carga de trabajo.

F. Realizar sesiones de trabajo del Grupo
Interdisciplinario de Archivos, para la ejecucion del
proceso de Valoracion Documental.

Riesgo 6. No se realice el proceso de Valoracién
Documental y/o no asistencia de las y los integrantes
del Grupo Interdisciplinario de Archivos a las sesiones
por carga de trabajo.

G. Efectuar Transferencias Primarias y/o Secundarias
de documentacién conforme a la normatividad
aplicable.

Riesgo 7. Retraso por parte de las Unidades
Administrativas de la Secretaria Ejecutiva, en la
realizacion del proceso de Transferencias Primarias y
Secundarias, debido a carga de trabajo.

H. Ejecutar la baja de documentacién de comprobacién
administrativa inmediata y de apoyo informativo.

Riesgo 8. Retraso por parte de las Unidades
Administrativas de la Secretaria Ejecutiva en la
realizacion de los procesos de baja de documentacion
de comprobacién administrativa inmediata y de apoyo
informativo, por cargas de trabajo.

1. Tramitar el Refrendo 2026 del Registro Nacional de
Archivos.

Riesgo 9. No efectuar ¢l registro en el mes de agosto en
la Plataforma del Registro Nacional de Archivos por
carga de trabajo.

J. Elaborar el Informe Anual de Cumplimiento del
PADA 2026.

Riesgo 10. No cumplir con la elaboracién del Informe
Anual de Cumplimiento del PADA 2026 por carga de
trabajo.

K. Disefiar el Programa Anual de Desarrollo
Archivistico 2027.

Riesgo 11, No cumplir con la elaboracion del PADA
2027 de acuerdo con la normatividad archivistica
vigente aplicable por carga de trabajo.
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2.2 Andalisis de riesgos
En el PADA 2026 se realizé un analisis de riesgos, valorando tanto la probabilidad de
ocurrencia de las amenazas identificadas como el impacto potencial que cada una de ellas
podria generar en el cumplimiento de los objetivos vy actividades programadas,
Este analisis permite establecer niveles de prioridad para la atencién de los riesgos, facilitando
la definicioén de estrategias de control y mitigacién.

2.3 Control de riesgos

En el PADA 2026 se realizé un andlisis de riesgos, valorando tanto la probabilidad de
ocurrencia de las amenazas identificadas como el impacto potencial que cada una de ellas
podria generar en el cumplimiento de los objetivos v actividades programadas, no solo
asegura eficiencia institucional, sino que también permite proteger la transparencia, la
integridad de la informacién, la memoria histérica y los derechos de la ciudadania. La
priorizacion de riesgos se realiza considerando tanto su efecto operativo como su impacto en
el servicio publico y la confianza ciudadana.

Este analisis facilita la definicién de estrategias de control y mitigacién, garantizando que las
acciones implementadas promuevan un sistema archivistico ético, responsable y orientadeo al
bien comuin, donde cada medida contribuye a fortalecer la justicia, la equidad v la rendicién
de cuentas.

A continuacion, se presentan las medidas de control previstas para garantizar la continuidad
y eficacia en el desarrollo de las actividades.

ACTIVIDADES DE

RIESGO PROBARILIDAD IMPACTO CONTROL

Riesgo 1. Retraso por parte de las autoridades de la
Secretaria Ejecutiva para la actualizacion de los
nombramientos del Titular del Area Coordinadora de

Realizar las
solicitudes de

Archivos, responsable de recibir la correspondencia y Medio 2l Otg:)grggll}:;llti(;l;it%;os
de las y los responsables de los Archivos de Tramite, correspondientes
Concentracion e Historico.

Informar a la
Secretaria Técnica
sobre la
responsabilidad
conforme a lo
establecido en la

Riesgo 2. Retraso por parte de las Unidades
Administrativas de la Secretaria Ejecutiva en la
realizacién de la actualizacion de los Instrumentos de Medio Extremo
Control v Consulta Archivisticos, para su publicacion
en la Plataforma Nacional de Transparencia.

normatividad
existente
Riesgo 3. El personal no asista a las capacitaciones y/o Informar a la
asesorias presenciales o virtuales en materia de Medio Alto Secretaria Técnica
Gestién Documental v Administracién de Archivos. para su conocimiento

Solicitar el espacio
idéneo o solicitar al

Riesgo 4. No poder realizar las transferencias Archivo General del
secundarias por no contar con el espacio suficiente Medio Alto Estado de Puebla para
ra el resguardo ¥ conservacion de expedientes. que reciba la
Transferencia
Secundaria
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ACTIVIDADES DE

RIESGO PROEABILIDAD IMPACTO

CONTROL
Priorizar la revision
Riesgo 5. No se revisen las Fichas Técnicas de Al E de las Fichas Técnicas
Valoracién Documental, por carga de trabajo. to xLemo de Valoracidn
Documental
Riesgo 6. No se realice el proceso de Valoracion Enviar recordatorios
Documental y/o0 no asistencia de las y los integrantes Medi Al para realizar las
del Grupo Interdisciplinario de Archivos a las sesiones =0 te sesiones a la
por carga de trabajo. brevedad posible
Enviar recordatorios a
Riesgo 7. Retraso por parte de las Unidades la Unidad
Administrativas de la Secretaria Ejecutiva, en la Medi E Administrativa
realizacion del proceso de Transferencias Primarias y R Xtremo correspondiente
Secundarias, debido a carga de trabajo. realizar la
transferencia
Riesgo 8. Retraso por parte de las Unidades Envi d .
Administrativas de la Secretaria Ejecutiva en la nvmir l‘%:o'l;l a&onos a
realizacion de los procesos de baja de documentacitén Medio Extremo A das. nrages
de comprobacién administrativa inmediata y de apoyo mmlstra;!wgs
informativo, por cargas de trabajo. para suicumplimiznto
Programar
Riesgo 9. No efectuar el registro en el mes de agosio recordatorios en
en la Plataforma del Registro Nacional de Archivos por Medio Bajo medios digitales para
carga de trabajo. hacer el tramite en
tiempo y forma.
Programar
recordatorios en
Riesgo 10. No cumplir con la elaboracién del Informe medios digitales para
Anual de Cumplimiento del PADA 2026 por carga de Medio Bajo elaborar el Informe
irabajo. Anual de
Cumplimiento del
PADA 2026
Programar
Riesgo 11. No cumplir con la elaboracién del PADA recordatorios en
2027 de acuerdo con la normatividad archivistica Medio Bajo medios digitales para
vigente aplicable par carga de trabajo. elaborar el PADA
2027

3. Proteccion a los Derechos Humanos

La Secretaria Ejecutiva reafirma su compromiso con la promocion y proteccion de los Derechos
Humanos, incorporando de manera transversal este enfoque en todas sus actividades. Para
ello, se realizan capacitaciones anuales en temas como ética publica, conflicto de intereses,
igualdad sustantiva, perspectiva de género y derechos humanos.

La gestion archivistica adquiere un valor ético y social, los archivos institucionales son
evidencia, memoria y testimonio del trabajo publico, con un alto impacto en la justicia, la
transparencia y el combate a la corrupcion. A través de la generacidén de politicas publicas
orientadas a la prevencion, control y disuasion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion en el Estado de Puebla, los archivos fortalecen la memoria institucional, respaldan
la transparencia y permiten conocer e investigar el quehacer de la Secretaria Ejecutiva en
beneficio de la ciudadania.

El Sistema Institucional de Archivos proporciona bases sdlidas para organizar, eficientizar y
dar certeza a las estructuras, atribuciones y funciones de las Unidades Administrativas,
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privilegiando siempre el respeto a los Derechos Humanos y la proteccién de las personas y
del interés publico.

En cumplimiento con la legislacién en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, se establece que no podré clasificarse como reservada aquella informacién vinculada
con violaciones a los Derechos Humanos. Asimismo, de acuerdo con la Ley General de Archivos
y la Ley de Archivos del Estado de Puebla, las infracciones relacionadas con documentos que
contengan este tipo de informacién se consideran graves, v la persecucién de los delitos se
realizara conforme a la legislacién penal aplicable.

El respeto a los Derechos Humanos constituye un deber de todas y todos los servidores
publicos de la Secretaria Ejecutiva, quienes, dentro del émbito de sus atribuciones, tienen el
compromiso de promover, respetar, proteger y garantizar dichos derechos. Por lo tanto, el
manejo de los documentos de archivo producidos y recibidos debera realizarse bajo un
enfoque humanista, asegurando la proteccién de los derechos que de ellos derivan y
contribuyendo a la construccion de una administracion publica ética, responsable y cercana a
la ciudadania.

De esta manera, el PADA 2026 consolida a los archivos institucionales como instrumentos de
gestién administrativa y como garantes del humanismo mexicano aplicado a la administracién
publica, protegiendo los Derechos Humanos, fortaleciendo la transparencia y la rendicion de
cuentas, promoviendo la confianza ciudadana y asegurando una memoria institucional
integra, accesible y al servicio del interés publico.

Finalmente, en términos del articulo 28, fraccion III de la Ley General de Archivos y del
articulo 28, fraccién III de la Ley de Archivos del Estado de Puebla, el Programa Anual de
Desarrollo Archivistico 2026 fue elaborado por la persona responsable del Area
Coordinadora de Archivos y validado por la Titular de la Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

e

GEORGINA CESEN'ANDRADE
SECRETARIA TECNICA DE LA sll‘;{:RETARiA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
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