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Términos y Siglas

ATA: Anexo Transversal Anticorrupcion.

CCE: Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.

cocobDl: Comité de Control Interno y Desempefio Institucional.

CEPCI: Comité de Etica y Prevenci6n de Conflictos de Interés.

CONOCER: Consejo Nacional de Normalizaci6n y Certificacién de Competencias Laborales.

DPSAG: Direccion de Programacion, Seguimiento y Analisis del Gasto de la Secretaria de Planeaciony
Finanzas.

EDCA: Estandar de Datos de Contrataciones Abiertas.

ENCIPC: Encuesta Ciudadana de Percepcién sobre la Corrupcién en el Estado de Puebla.

ICATEQ: Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Querétaro.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

IMCO: Instituto Mexicano para la Competitividad.

ITAIPUE: Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Puebla.

LTAIPEP: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Puebla.

MOSE PEAPUEBLA: Modelo de Seguimiento y Evaluaci6n de la Politica Estatal Anticorrupcion.

OEA: Organizacion de los Estados Americanos.

PDN: Plataforma Digital Nacional.

PDE: Plataforma Digital Estatal.

PAA: Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion.

PADF: Fundacidn Panamericana para el Desarrollo, por sus siglas en inglés.

Pl PEAPUEBLA:

PP:

Programa de Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion.

Programas Presupuestarios.
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PNT:

RPCA:

RNIEG:

SESEA:

SESNA:

SET:

SICOM:

SISAI:

SNA:

UNCAC:

UNODC:
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Plataforma Nacional de Transparencia.

Red de Participacion Ciudadana Anticorrupcidn.

Registro Nacional de Informaci6n Estadistica y Geogréfica.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Puebla.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién.

Sistema Estatal de Comunicaciones.

Sistema de Informacién y Comunicacion.

Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion.

Sistema Nacional Anticorrupcion.

Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcidn en México, por sus siglas en inglés.

Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, por sus siglas en inglés.
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Presentacion

En continuidad con la estrategia estatal de combate a la corrupcidn establecida en la Politica Estatal Anticorrupcion,
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn ha realizado las acciones necesarias para dar cumplimien-
to a su objeto principal de brindar asistencia técnica al Comité Coordinador Estatal, a través de trabajos puntuales
que se describen en el presente informe de gestion.

Elafio 2023 representd el sexto afio de actividades de la Secretaria Ejecutiva que, en cumplimiento de su marco legal
y con un claro compromiso de abonar a una Puebla sin corrupcion, ha avanzado en la generacién de mecanismos
que favorecen la construccion de una cultura de la integridad y la legalidad y sientan las bases de coordinacion entre
los entes que conforman el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién.

Gracias al compromiso y profesionalismo adoptado por parte de las diferentes direcciones y unidades que confor-
man la Secretaria Ejecutiva, ha sido posible lograr el disefio y la realizacion de los instrumentos técnicos que marcan
la pauta para continuar con los trabajos de prevencion y combate a la corrupcion.

Las actividades que a continuacidn se reportan fueron realizadas dentro del periodo del 1 de enero al 31 de diciem-
bre del afio 2023 y se presentan a través de las siguientes secciones: 1. Acciones de representacion y vinculacion
interinstitucional, 2. Acciones de apoyo técnico al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, 3. Politica
publica, 4. Inteligencia anticorrupcidn y 5. Fortalecimiento institucional. En cada una de estas se informan los logros
obtenidos por parte de las areas que componen a la Secretaria Ejecutiva.

Es importante mencionar que el veinte de octubre de dos mil veintitrés se publicé en el Periédico Oficial del Estado
de Puebla la modificacién y actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, lo que dio como resultado la
incorporacion del Eje 5. Transparencia, Participacién Ciudadana y Combate a la Corrupcién que incluye la Temdtica
5.2 Combate a la Corrupcién, dentro de la cual esta Secretaria Ejecutiva, en su caracter de organismo publico descen-
tralizado y en cumplimiento de su naturaleza de combate a la corrupcion, asumid el cumplimiento de dos lineas de
acciodn, las cuales son: 7. Impulsar acciones coordinadas entre los entes publicos del estado de acuerdo con el marco
juridico para el combate a la corrupcion y 8. Implementar la Politica Estatal Anticorrupcién. En consecuencia, y para
mayor identificacién de las actividades que responden a estas lineas de accién, se precisa la alineacién con el PED
alfinal de cada seccién.

Ademas, en cumplimiento a los Lineamientos de Operacion del Sistema Estatal de Informacion y en seguimiento al
Informe Anual de las Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica del Estado de Puebla, el presente in-
forme cumple con las consideraciones para la integracion de los informes anuales de las dependencias y entidades
sugeridas por la Secretaria de Planeacién y Finanzas del Estado de Puebla.

A continuacidn, se presentan las acciones que realizé la SESEA durante el 2023, en cumplimiento a lo dispuesto en
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla'y al Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion? como un ejercicio de rendicidn de cuentas.

1 Articulo 53 fraccién X de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla.

2 Articulo 23 fraccién XV del Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.
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Marco Legal

Ley Organica de la
Administracion ...
Publica

Ley de Planeacion para
----- el Desarrollo de Puebla

Ley de Entidades Art.53

Paraestatales™ | ¢race X

Art.35
Ley del Sistema
Anticorrupcion del
Estatuto Estado de Puebla
Organico de -----
la SESEA

Fuente: SESEA, 2023
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De la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Mision

Actuar como 6rgano de apoyo técnico del Comité Coordinador Estatal para proveerle asistencia técnica y los insu-
mos necesarios que permitan el desarrollo de sus atribuciones conforme el articulo 9 de la Ley del Sistema Antico-
rrupcién del Estado de Puebla, asi como la ejecucidn y seguimiento a los acuerdos y resoluciones emitidas por dicha
instancia.

Vision

Ser una institucidén con alto compromiso social que contribuya al combate de la corrupcidén en el marco de sus
atribuciones legales y en estrecha colaboracién con actores de la sociedad civil, mediante la generacion de politicas
publicas en materia de prevencidn, control y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcién en el estado
de Puebla.

<<
w
0
L
0
L
]
]
S
a
c
e
153
o
S
S
S
o
=
=
c
<<
©
-
©
S
v
[Hi
©
£
o
S
AL
(7}
o
-]
©
>
S
5
(5]
()
=
w
©
=
©
]
o
t.
(%]
@
0




£ g
RELCEL]
G

oy - n”.ﬁ.
.w.u. .|nﬂw.uﬂl.







Informe de Gestion 2023 | 1.Acciones de representacion y vinculacién interinstitucional

1.1 Representacion de la Secretaria Ejecutiva

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, a través de la Secretaria Técnica, ha hecho presencia
en diversos eventos y reuniones de trabajo a las cuales ha sido convocada como integrante del Sistema Nacional
Anticorrupcion. La participacion de la SESEA en estas actividades es de gran importancia, pues se intercambian
experiencias con diferentes instancias, se establecen rutas de trabajo en comun, se fortalecen las capacidades del
organismo y se reconocen los avances del Sistema Estatal Anticorrupcion del estado de Puebla.

A continuacion, se describen cada uno de estos eventos y reuniones.

Hallazgos y resultados del mecanismo nacional de revision entre pares de
la aplicacion de la Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion
(UNCAC)

Mediante el proyecto de Fortalecimiento de las Capacidades de Prevencién de la Corrupcion en México, financiado por
la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID, por sus siglas en inglés), la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC, por sus siglas en inglés) en México?, impulsé el Mecanismo Na-
cional de Revision entre Pares de la Aplicacién de la Convencidn de las Naciones Unidas Contra la Corrupcién en México
(UNCAC, por sus siglas en inglés), un ejercicio innovador y pionero en el mundo que busca documentary analizar a
nivel subnacional la implementacion de la Convencion.

El Mecanismo Nacional observé la implementacidn de tres articulos en particular: el articulo 9 en materia de con-
trataciones publicas y gestion de la hacienda publica; el articulo 10 sobre el acceso a la informacién; y el articulo 33,
en relacién a la proteccién de personas denunciantes de hechos de corrupcién. Este evento contd con la participa-
cién de los 6rganos garantes de transparencia, las entidades de fiscalizacidn superior, los Comités de Participacidn
Ciudadana y las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Locales Anticorrupcién de las 32 entidades federativas de
México.

La importancia de este ejercicio radica en la comunidad de préctica consolidada a partir del mismo, en el intercam-
bio de buenas practicas, en la colaboracién interinstitucional y en la identificacion de retos y desafios pendientes
para una mejor implementacién de estos articulos de la Convencidn.

El23 de enero de 2023, la SESEA asisti6 en la Ciudad de México a la presentacion de los principales hallazgos y resul-
tados, destacandose los siguientes datos:

+ 32informes estatales.

+ Identificacién de 378 buenas préacticas.

« Participacién de 105 instituciones.

« Realizacion de 11 visitas in situ, 38 revisiones presenciales entre pares y 63 visitas virtuales.
«  Generacidn de 52 recomendaciones para implementar la UNCAC.

Dicho evento conté con la presencia de 84 de las mas de 100 instituciones locales participantes, de la SESNA, de
la Auditoria Superior de la Federacidn, el INAI, asi como representantes de USAID y UNODC. El evento propicid un

3 Elproyecto Fortalecimiento de las Capacidades de Prevencion de la Corrupcién en México busca proporcionar asistencia técnica, legislativa
y capacitacién a las entidades federativas, con el fin de mejorar la rendicién de cuentas, incrementar la transparencia y fomentar la parti-
cipaci6n ciudadana.
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espacio para la consolidacién de la comunidad de practica, donde los estados compartieron buenas practicas para
mejorar laimplementacién de la UNCAC.

Se precisa que, dentro de los 32 informes estatales presentados en el mencionado evento, se encuentra el infor-
me del estado de Puebla, instrumento que ha sido guia para el Sistema Estatal Anticorrupcién y que se encuentra
disponible en el siguiente enlace: https://www.unodc.org/l[pomex/uploads/documents/Publicaciones/Corrupcion/
Mecanismo-nacional-revision-entre-pares/Informe_Final_del_Estado_de_Puebla.pdf

|VHIEEL RV Asistencia al evento Principales hallazgos y resultados del Mecanismo Nacional de Re-
vision entre Pares de la Aplicacion de la Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion en México

Macicnal de Ry iire Panes
a .‘_. = % b-"_ g - ﬁ n

=4~ ill

rgase] A
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Fuente: SNA, 2023

Reuniones nacionales de Secretarios Técnicos de las Secretarias Ejecutivas
Anticorrupcion

Durante el ejercicio 2023 la SESEA participd, en el mes de febrero, en la 89 Reunién Nacional de Secretarios Técnicos
de las Secretarias Ejecutivas Anticorrupcién, celebrada en Cancin, Quintana Roo, se contd con la participacion de 26
de las 32 entidades federativas. Reunion mediante la cual se brindé un espacio de dialogo institucional, propiciando
elintercambio de informacidn, ideas, experiencias y mejores practicas entre las personas participantes.


https://www.unodc.org/lpomex/uploads/documents/Publicaciones/Corrupcion/Mecanismo-nacional-revision-entre-pares/Informe_Final_del_Estado_de_Puebla.pdf
https://www.unodc.org/lpomex/uploads/documents/Publicaciones/Corrupcion/Mecanismo-nacional-revision-entre-pares/Informe_Final_del_Estado_de_Puebla.pdf
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Durante las sesiones de trabajo de este evento se establecieron acuerdos, entre los que se destacan:

«  Conformacién del grupo de trabajo para analizar el papel de los municipios en los sistemas anticorrupcion.

«  Propuesta de iniciar un estudio diagndstico en materia de proteccion de datos personales en las platafor-
mas digitales.

«  Secompartird el Programa de Trabajo de la Plataforma Digital Nacional aprobado por Comité Coordinador
del SNA.

«  Seremitira la Encuesta sobre la organizacién de las reuniones de secretarios técnicos a las Secretarias Ejecu-
tivas de los Sistemas Estatales Anticorrupcion.

| TS {ETd) 5581 Personas titulares de las Secretarias Técnicas asistentes a la 82 reunion nacional, con sede
en Cancuin, Quintana Roo

1

e N

Fuente: SNA, 2023

Por otro lado, en el mes de julio se celebrd la 99 Reunién Nacional de Secretarios Técnicos de las Secretarias Ejecuti-
vas Anticorrupcién, en la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn. Durante esta reunidn se llevaron a cabo la conferencia
magistral Derechos Humanos y Perspectiva de Género, la exposicion denominada Acciones en materia anticorrupcion
y tres mesas técnicas con las siguientes tematicas: Seguimiento a estrategias de promocién y difusién, Declaratorias
de inicio de la Plataforma Digital Nacional, e Instrumentos de politicas publicas del SNA: implementacién, sequimiento
yevaluacion.
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Los acuerdos que se destacan de esta 9° reunidn son:

«  Elcompromiso de fortalecer la participacidn de los Sistemas Estatales Anticorrupcidn en cursos que oferte
el Sistema Nacional Anticorrupcién;

« Laintegraciény resultados del Informe sobre el Combate a la Corrupcion en México. El Pais y las Entidades Fe-
derativas 2021, que elabora el Instituto de Investigacién en Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcidn
(IIRCCC);

+  ElProyecto de la Declaratoria de inicio de funciones del Sistema 1 de la Plataforma Digital Nacional; y

« La medicidn de los objetivos especificos de la Politica Nacional Anticorrupcion, la cual fungird como base
para la construccién de indicadores de caracter nacional.

|TH{ETL R 92 Reunion Nacional de Secretarios Técnicos de las Secretarias Ejecutivas Anticorrupcion

Fuente: SNA, 2023

Reunion de trabajo de Secretarias y Secretarios Técnicos de los Sistemas
Estatales Anticorrupcion

La SESEA participd en la reunidn de trabajo de Secretarias Técnicas que se realiz6 en las instalaciones de la SESNA en
la Ciudad de México, en el mes de mayo. La finalidad de esta reunidn fue coordinar acciones conjuntas a nivel nacio-
nal para dar a conocer a la sociedad civil, legisladores y medios de comunicacién el valor social del Sistema Nacional
Anticorrupcion y para avanzar en los acuerdos establecidos en las reuniones nacionales de Secretarios Técnicos.

Como uno de los resultados de esta reunidn se estableci6 una estrategia nacional para la comunicacion efectiva de
acciones de los Sistemas Locales y del Nacional Anticorrupcion.
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Asimismo, con el propésito de fomentar una cultura de la integridad y la legalidad mediante esquemas de colabo-
racion entre las Secretarias Ejecutivas, se realizé el planteamiento de armonizar trabajos mediante la conformacién
de seis regiones para una mejor organizacion y realizacion de actividades de interés atendiendo a las prioridades
de cada region. Al respecto, la SESEA asumid la Coordinacidn de la Region Centro/Golfo/Istmo, conformada por las
Secretarias Ejecutivas de los estados de Tlaxcala, Hidalgo, Oaxacay Puebla.

| {EE0) 8 Coordinaciones regionales

cretarias Estatales

Erilk Garards Ramires Senafin

SR TCrec O Gredraes,

Ot do Jwidd Pechets LOpaT
g M o D

Fuente: SNA, 2023
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HTHEEC R OETAER Reunion de trabajo de Secretarias y Secretarios Técnicos de los Sistemas Estatales
Anticorrupcion

Fuente: SNA, 2023

Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion (PAA)

La SESEA participd, el 21 de abril de 2023, en la presentacion de la Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion (PAA) en
el auditorio de la Secretaria de la Funcion Pablica, en la Ciudad de México.

La PAA es la primera plataforma tecnoldgica y pedagdgica de aprendizaje anticorrupcién en México que ofrece he-
rramientas de capacitacidn y contribuye al desarrollo de politicas para el combate de la corrupcién. Con esta he-
rramienta, los sectores publico, social y privado podran acceder a diversos recursos didacticos para fortalecer la
formaci6n profesional de personas vinculadas e interesadas en la lucha anticorrupcién y la cultura de la integridad.

Los factores que la caracterizan son: esfuerzo multiactor, no sélo del sector publico, sino de la sociedad civil, la aca-
demia, el sector privado y agencias y organismos internacionales para el desarrollo de los cursos especializados que
se presentan; una vision hacia la autogestion, que define la plataforma de manera comprensiva y disefiada hacia las
necesidades de las personas usuarias; una gran apertura, pues si bien su piblico objetivo son las personas servido-
ras plblicas de entes vinculados al combate y control de la corrupcidn, se encuentra abierta a cualquier ciudadano
o ciudadana interesado en capacitarse en los temas que ofrece.

(UTS{EE R PAA S Presentacion de la PAA en la CDMX

Plataforma de
Aprendizaje
Anticorrupcién

Fuente: SESEA, 2023
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Asistencia de la SESEA al inicio del Campeonato Nacional Anticorrupcion:
integrando datos a la PDN.

Afinales del mes de junio la SESEA particip6, en la Ciudad de México, en el evento denominado Campeonato Nacio-
nal Anticorrupcion: Integrando datos a la Plataforma Digital Nacional en su primera fase, cuyo objetivo fue socializar
con actores del Sistema Nacional Anticorrupcién (SNA) los siguientes pasos, fechas clave y ruta critica para la inter-
conexion de los entes pUblicos, mismos que deberan realizarse posteriormente a la publicacién en el Diario Oficial
de la Federacién de la Declaratoria de inicio de funciones de los sistemas 1, 2, 3 y 6 de la misma Plataforma.

En tal sentido, se dieron a conocer los mecanismos, los espacios de asistencia técnicay la capacitacion que la SESNA
impartira para lograr la estandarizacion e incorporacidn de los datos de los entes que se encuentran obligados a
integrar su informacién a la PDN. Ademads, se integrd la participacion de los Sistemas Estatales Anticorrupcion en el
Campeonato Nacional Anticorrupcién 2023.

Durante este evento, Puebla tuvo una participacién importante a cargo de la Comisionada Presidente del ITAIPUE,
quien expuso la experiencia del ente al que representa como uno de los entes pUblicos auténomos interconectados
al Sistema de Evolucién Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacidn de Declaracién Fiscal
(S1) de la PDN.

|TH{EE S Postal del Campeonato Nacional Anticorrupcion

. CAMPEONATO NACIONAL
\ ANTICORRUPCION:

. | integrando datos a la Platatorma Digital Macional

\ F
Viernes 33 de jusia /
1000 « 14:00 b,

Fuente: SNA, 2023

W Evento Campeonato Nacional Anticorrupcion: Integrando datos a la Plataforma Digital Nacio-
nal en su primera fase

Fuente: SNA, 2023
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Primera Sesion Extraordinaria 2023 del Sistema Nacional Anticorrupcion

La SESEA participd en la primera sesidn extraordinaria 2023 del Sistema Nacional Anticorrupcidn (SNA), la cual se
llevd a cabo los dias 10 y 11 de agosto en la ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes. Con la finalidad de refrendar
el compromiso sistémico en aspectos como el impulso a la operatividad de los Sistemas Estatales Anticorrupcién,
el fortalecimiento a los procesos de interconexion a la Plataforma Digital Nacional, asi como la construccidn de un
plan de accidn que fortalezca los procesos de contrataciones y compras publicas en México, este espacio reuni6 a
las maximas autoridades de los Sistemas Locales y Nacional Anticorrupcion, a titulares de entes publicos, a organi-
zaciones de la sociedad civil, a integrantes de la academiay del sector privado.

Durante la sesion se presentd lo siguiente:

« Informe sobre la situacién de los Sistemas Estatales Anticorrupcién.

« Informe de avances de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién en el desarrollo de la
Plataforma Digital Nacional, en el que Puebla aparece dentro de las primeras posiciones en la interconexion
a los tres primeros sistemas de la PDN.

« Acciones de caracter nacional para fortalecer los procesos de compras publicas y el ciclo de contratacién
publica en México.
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| el R Distincion a la SESEA por el fomento de buenas practicas en la interconexion del Sistema de
Evolucion Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal (S1)
de la Plataforma Digital Estatal

ﬁ |
Buenas practicas en las Plataformas y Sistemas T

Digitales Estatales

Aguascalientes Estado de México
¢PDE . PDE
.-h-:-'mn- .
Chiapas Chihuahua Quintana Roo

harsms Lsomes inme
i e lwrada ou Chaom

S

SESAEQROO

Fuente: SNA, 2023
Reunion de Secretarias Técnicas de los Sistemas Locales Anticorrupcion

La SESEA fue distinguida con la invitacion a participar en la mesa de dialogo Mujeres por la integridad en Chiapas,
hablando de... Género y Combate a la Corrupcion. Esta actividad permitié compartir experiencias y mejores practi-
cas en la integracion de la perspectiva de género en las politicas anticorrupcion locales. El evento tuvo cita los dias
19y 20 de octubre y se contd, ademas, con la participacidn de las Secretarias Técnicas de los estados de Coahuila,
Quintana Roo, Tabasco y Yucatén, teniendo como anfitrién al estado de Chiapas.

LTS TEELT A8 Participacion de la Encargada de Despacho de la Secretaria Técnica de la SESEA

Fuente: SESAECH, 2023
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|TH{EEL) A8 Participacion de la Encargada de Despacho de la Secretaria Técnica de la SESEA

Lic. Janeth Bustamante Abdala

Eraargads de Debpacho o8 1o Selretais Teoros de o SELEA Pustls

Fuente: SESAECH, 2023

Ademas, se participd en la presentacion al titular de la SESNA de las Reglas de Operaci6n para la Red de Secretarias
Técnicas de los Sistemas Locales Anticorrupcion, las cuales servirdn de marco para la adopcidén de acciones que
tengan por objetivo asegurar que las medidas que se adopten en materia de igualdad sustantiva en las Secretarias
Ejecutivas Estatales sean efectivas y se adapten a las realidades locales, considerando las necesidades especificas
de mujeres y personas de género diverso.

Este evento facilit6 la creacién de redes de colaboracidn entre las secretarias lo que, a su vez, promovié la coopera-
cién interinstitucional en la lucha contra la corrupcion y la promocién de la igualdad de género.

Convenio de colaboracion entre la SESNA, Secretarias Ejecutivas de los

Sistemas Estatales Anticorrupcion y la Red Nacional de Organos Internos de
Control de los Organos Garantes de Transparencia

LT ET L VARV P Asistencia a la firma del convenio de colaboracion entre la SESNA, representantes de
las regiones y OIC de 6rganos garantes de transparencia

-
-1

Fuente: SNA, 2023

El 7 de noviembre la SESEA Puebla asisti6 al Auditorio Octavio Paz del Senado de la RepUblica como coordinadora
de la Regidn Centro/Golfo/Istmo a la firma del Convenio General de Colaboraci6n entre la Secretaria Ejecutiva del
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Sistema Nacional Anticorrupcién, coordinadores(as) regionales y los Organos Internos de Control de los érganos
garantes de transparencia. Al evento asistieron las Secretarias Ejecutivas de los estados de Baja California, Chia-
pas, Estado de México, Guanajuato y San Luis Potosi, asi como los coordinadores de regiones de la Red Nacional de
Organos Internos de Control de los Organos Garantes de Transparencia provenientes de los estados de Chihuahua,
Nayarit, Veracruz, Ciudad de México y Tabasco. Asi como representantes del INAl y el Senado de la RepUblica.

Uno de los grandes objetivos de la firma del convenio es fortalecer la interconexién de los érganos garantes de
transparencia a la Plataforma Digital Nacional, a través de sus Organos Internos de Control como proveedores de
informacion. Esta no es una tarea que realiza la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcidén de manera
aislada, sino que se basa también en el trabajo realizado por las Secretarias Ejecutivas Estatales como brazo inter-
conector hacia el interior de los estados, razdn por la cual los coordinadores y coordinadoras de las regiones forman
parte de este convenio.

Este documento trasciende como un instrumento aspiracional, pues quienes lo suscriben asumen el compromiso
de llevar a cabo acciones concretas para contribuir al combate de la corrupcién. De esta manera, los Organos Inter-
nos de Control de los 6rganos garantes de transparencia en las entidades federativas asumen el compromiso que
les mandata el marco legal velando en todo momento por su autonomia técnica y de gestidn.

Conmemoracion del 20 aniversario de la Convencion de Mérida

En el marco del 20 aniversario de la firma de la Convencidn de las Naciones Unidas contra la Corrupcién (UNCAC, por
sus siglas en inglés), la SESEA particip6 en el evento denominado El estado de la Convencién de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion a 20 afios de su creacién, el cual se realizé los dias 5y 6 de diciembre.

Con la participacion de la Secretaria de Relaciones Exteriores, la Secretaria de la Funcién Publica Federal, el go-
bierno del estado de Yucatan, el Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcién, la Secre-
taria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
(UNODC, por sus siglas en inglés) en México, se unieron esfuerzos para conmemorar el 20° aniversario de la también
conocida como Convencién de Mérida.

El evento incluyd un didlogo de alto nivel, asi como paneles sobre los siguientes temas:

« Latrascendencia de la adopcidon de la Convencidn de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

« Avancesde los estados parte en el cumplimiento de los compromisos establecidos en la Declaracién Politica
de la Asamblea General de Naciones Unidas (UNGASS, por sus siglas en inglés) 2021.

«  Contribucién de actores no estatales como el sector privado, la ciudadania, organizaciones de la sociedad
civily la academia.

+ Retos en laimplementacién de la UNCAC.

« Uso de datosy tecnologias para prevenir e identificar actos de corrupcion.

Durante el acto de apertura, el Subsecretario para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos de la Secretaria de
Relaciones Exteriores afirmé que la firma de la Convencidn de Mérida, hace 20 afios, marcé un momento histérico
para el multilateralismo. Un gran reto ha sido generar un cambio profundo en la sociedad para arraigar la cultura de
la rendicion de cuentas claras y de la transparencia en todos los ambitos institucionales.

El Secretario Técnico de la SESNA, Roberto Moreno Herrera, indicé que, aunque la corrupcién continda siendo, para
México y para el resto del mundo, un tema que lastima considerablemente el tejido social, la UNCAC y los afios trans-
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curridos desde su firma han dejado una ensefianza clave para combatir de manera efectiva este flagelo, todos los
paises, los gobiernos subnacionales, los poderes y la ciudadania habran de trabajar de forma sistémica. Combatir la
corrupcion es, por ende, privilegiar el intercambio y la colaboracin en pro del bienestar de la poblacion.

Asimismo, Peter Grohmann, Coordinador Residente del Sistema de las Naciones Unidas en México, recordé que “la
corrupcién es un obstaculo para el desarrollo de las sociedades. Cuando los recursos destinados al desarrollo son
desviados por practicas corruptas, cuando la confianza piblica se pone en entredicho y cuando las instituciones se
debilitan, los pilares del desarrollo sostenible se desmoronan”.

Tal como hace 20 afios, México fue el lugar de encuentro de quienes trabajan y levantan la voz en contra de la co-
rrupcion y ofrecen soluciones para los tiempos actuales. Este evento y las experiencias que se compartieron en su
desarrollo sin duda fueron enriquecedores para los trabajos que desempefia la SESEA.

LTETEE PRSP E Evento del 20° Aniversario de la firma de la Convencion de las Naciones Unidas contra
la Corrupcion

Fuente: SNA, 2023
1.2 Acciones de difusion
Presentacion de la Encuesta Ciudadana de Percepcion sobre la Corrupcion en el Estado de Puebla (ENCIPC)

El Sistema Estatal Anticorrupcidn del Estado de Puebla, a través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antico-
rrupcion del Estado de Puebla (SESEA) presentd en rueda de prensa, el 26 de junio de 2023, la Encuesta Ciudadana
de Percepcidn sobre la Corrupcién en el Estado de Puebla (ENCIPC).

La ENCIPC tiene como principales objetivos medir la percepcion de las y los poblanos sobre la corrupcidn, generar
estimaciones sobre los costos de la corrupcion asociados a la experiencia del soborno y recopilar informacion sobre
el conocimiento de las instituciones anticorrupcion en el estado de Puebla. La encuesta se realizé del 26 de junio
hasta el 21 de julio de 2023.

Durante el evento de presentacién se menciond que los resultados obtenidos en la primera edicién de la encuesta,
realizada en 2021, constituyeron un insumo fundamental para el diagnéstico contenido en la Politica Estatal Anti-
corrupcion del Estado de Puebla (PEAPUEBLA) y para contextualizar las prioridades de la Politica Nacional Antico-
rrupcion (PNA) en el estado.
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La presentacion de la encuesta conté con la presencia de todos los integrantes del Comité Coordinador, asi como del
Doctor Victor Manuel Reynoso, profesor de la Universidad de las Américas Puebla, quien, junto con otros reconoci-
dos académicos y académicas, aportd sus conocimientos para elaborar las bases metodoldgicas de dicha encuesta.

Cabe mencionar que la ENCIPC 2023 es un instrumento relevante y, a través de sus resultados, se podran desarrollar
estrategias mas especificas que contribuyan al combate de la corrupcién en el estado de Puebla.

[[IEZETIFEN Presentacion de la ENCIPC 2023 en las instalaciones de la SESEA
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Fuente: SESEA, 2023

A partir de este evento que marcé el inicio del levantamiento de la encuesta, se realizé su difusién para fomentar la
participacion activa de la ciudadania a través de diversos medios de comunicacién, tanto tradicionales como digita-
les, con el objetivo de llegar a un puablico diverso y lograr resultados significativos.

En el ambito radiofénico se realizaron entrevistas en reconocidas emisoras como Ultra Noticias y La Magnifica, apro-
vechando su cobertura regional y variada audiencia. La colaboracién con SET Radio (ahora SICOM) fue parte fun-
damental para llegar a una audiencia mas amplia mediante la difusidon en programas de radio especializados en
noticias y entretenimiento.

WHTEL PRI S Entrevistas realizadas en las estaciones La Magnifica y Ultra 92.5
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Fuente: SESEA, 2023
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Asimismo, se realizé la difusion en television mediante entrevistas en SET Noticias, garantizando una cobertura
visual y una difusién mas amplia de la encuesta. También se presentd la ENCIPC en el programa Vive Mejor de SET
Televisidn (actualmente SICOM).

Ve P ERP LR Entrevistas realizadas en SET Television (actualmente SICOM)

Fuente: SESEA, 2023
La estrategia se extendié también a las plataformas digitales y redes sociales, con una presencia activa en Facebook

y Twitter. Esta estrategia digital permitio la difusion de informacién clave, aumentar la interaccion con la audiencia
y la promocién de la participacion ciudadana de la ENCIPC 2023.

|TETEEL ESELRHE Difusion en redes sociales oficiales de la SESEA

Fuente: SESEA, 2023
Revista #PueblaSinCorrupcion 4° y 5° nimeros

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion ha desarrollado la revista #PueblaSinCorrupcién como
un espacio de encuentro y consulta, donde la comunidad académica, las personas servidoras publicas, el sector
empresarial y la sociedad en su conjunto puedan conocer, compartir y dialogar sobre temas anticorrupcion.

En continuidad con el disefio y ejecucidn de la revista, durante el 2023 se publicaron los nimeros editoriales cuatro
y cinco. Dando cumplimiento con el objetivo, no solo de sensibilizar acerca de los efectos negativos de la corrupcidn,
sino también de dar a conocer las acciones y esfuerzos emprendidos por el CCE y la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion del Estado de Puebla.
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[[FEIEEITERN Portada del cuarto nimero de la re-

vista #PueblaSinCorrupcion

Fuente: SESEA, 2023

Por otro lado, el tercer nimero de la revista #Puebla-
SinCorrupcién fue publicado en el mes de diciembre de
2022, sin embargo, el 31 de enero de 2023 se llevd a cabo
la presentacién del mismo. Para este evento se cont6 con
la participacion del maestro Oscar H. Pifia Bejarano, pro-
fesor de la Universidad de Guadalajara; la Doctora Alma
Lydia Reyes Salazar, Coordinadora de la Maestria en Ges-
tion y Alta Gerencia Publica en el Colegio del Estado de
Hidalgo; y la Maestra Evelia Elizabeth Manribot Domin-
guez, Comisionada del Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Hidalgo, quienes con sus
articulos de investigacién abordaron el fenémeno de la
corrupcién en dos aspectos: los delitos de alto impacto
y su influencia en la economia mexicanay la importancia
del capital social en la lucha contra la corrupcién.

El cuarto nimero se enfocd en el andlisis de la estrategia e
inteligencia anticorrupcién, por lo que los articulos abor-
daron temas como la Plataforma Digital Estatal y la inter-
conexion a la Plataforma Digital Nacional. En este nimero
se expusieron temas que ofrecen diversas perspectivas y
puntos de vista, tanto de entidades federales y municipa-
les, como de asociaciones e instituciones publicas, inclu-
yendo la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Antico-
rrupcién (SESNA), el municipio de San Andrés Cholulay la
Fundacién Panamericana para el Desarrollo (PADF).

Finalmente, el quinto ndmero de la revista #PueblaSin-
Corrupcidn se centrd en el tema de la transparencia,
abordando cuestiones clave para fortalecer la rendi-
cién de cuentas y combatir la corrupcién de manera
efectiva. Entre los temas expuestos se encontraron: La
Transparencia como uno de los agentes promotores de
la rendicién de cuentas y Anticorrupcién y transparencia:
binomio fundamental para el fortalecimiento de las insti-
tuciones publicas. En este nimero se destaca la partici-
pacién de entidades federales y municipales, asi como
asociaciones y la participacién del SNA, el municipio
de Iz(car de Matamoros, el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Puebla (ITAIPUE) y el Instituto
Mexicano para la Competitividad (IMCO). Ademas de los
articulos, la revista incluyd resefias y recomendaciones
de libros, peliculas y series que abordan la tematica de
la corrupcidén como argumento principal. Esta seccion
amplia la oferta informativa y educativa de la revista,
proporcionando a las y los lectores diversas fuentes
para explorar la problematica de la corrupcién desde
diferentes perspectivas artisticas y literarias.

W Portada del quinto nimero de la re-

vista #PueblaSinCorrupcion
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Fuente: SESEA, 2023

Es importante mencionar que, en cumplimiento de las
normas aplicables, la revista #PueblaSinCorrupcidn
cuenta con el registro ISSN 2992-7072 para su version di-
gital y con el registro ISSN 292-7765 para su publicacidn
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impresa, con un tiraje de mil revistas distribuidas en dependencias del gobierno estatal y principales municipios del
estado. Deigual manera, todas las ediciones de la revista estan disponibles en las redes sociales oficiales de la Secre-
taria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién y en su pagina web: https://seseap.puebla.gob.mx/el-organismo/
gaceta-pueblasincorrupcion.

La revista #PueblaSinCorrupcidn se presenta como un medio que facilita el intercambio y el debate de ideas que
contribuyen a fomentar una ciudadania informada en la lucha contra la corrupcion.

1.3 Acciones de formacion

La formacién y profesionalizacién constante, el socializar los efectos del malestar de la corrupcién y la creacién de
herramientas sencillas para que se generen espacios de integridad y cultura institucional en el sector publico, son
elementales para disminuir la corrupcién. Por ello, la Secretaria Ejecutiva ha emprendido diversas acciones que a
continuacidn se describen.

Conferencia de Responsabilidades Administrativas en los términos establecidos por el Sistema Nacional Antico-
rrupcion

Con el propoésito de informar a las personas servidoras publicas del Poder Legislativo del Estado de Puebla acerca
de los Sistemas Nacional y Local Anticorrupcion, asi como de sus responsabilidades y la importancia de las Politicas
Nacional y Estatal Anticorrupcién, el dia 4 de julio se llevd a cabo la conferencia denominada Responsabilidades ad-
ministrativas en los términos establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupcidn, dirigida a las diputadas, diputados
y personal de la LXI legislatura e impartida por la SESEA, de igual manera se cont6 con la participacién del Secretario
Técnico de la SESNA Roberto Moreno.

{TH{E10) '8 Eduardo Castillo Lopez [ Presidente de la Junta de Gobierno y Coordinacion Politica del con-
greso de Puebla

Fuente: SESEA, 2023

La actividad se desarrollé de manera virtual, comenzando con una contextualizacién sobre la importancia de com-
batir la corrupcidn y la impunidad para restaurar la confianza ciudadana en las instituciones gubernamentales. En
dicho espacio se destacd la relevancia de esta lucha al ser un compromiso activo por parte de las personas servido-
ras publicas. Ademas, se proporciond informacidn especifica sobre la implementacion de la Politica Nacional y Es-
tatal Anticorrupcion y se destacaron las herramientas y mecanismos disponibles para prevenir, detectar y sancionar
actos de corrupcidn. Finalmente, se alentd a las y los legisladores a participar activamente en la construccion de un
entorno mas integro y transparente, contribuyendo asi a la consolidacién de una cultura anticorrupcién.
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[FEEEITER imparticion de la conferencia Responsabilidades administrativas en los términos establecidos
por el Sistema Nacional Anticorrupcion
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Situacién de los Sistemas Estatales Anticorrupcion
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Fuente: SESEA, 2023

Capacitacion al personal del ayuntamiento de San Andrés Cholula

El 28 de junio de 2023, en coordinacién con personal de la Secretaria de la Funcidn Piblica, se capacit6 al personal
directivo y enlaces juridicos del ayuntamiento de San Andrés Cholula, en materia del Sistema Estatal Anticorrupcion

y la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

| VHTEEL T A Asistencia y capacitacion a personal del ayuntamiento de San Andrés Cholula

Fuente: SESEA, 2023
Foro Regional Buen Gobierno y Anticorrupcion

Como un espacio clave para abordar la problematica de la corrupcion desde diferentes perspectivas, la SESEA en
coordinacion con las Secretarias Ejecutivas de la Region Centro-Golfo-Istmo, conformada por Puebla, Tlaxcala, Hi-
dalgo y Oaxaca, llevd a cabo los dias 5 y 6 de octubre el Foro regional buen gobierno y anticorrupcién. Se destaca que
este evento contd con la participacidn de diversas voces, incluyendo personas servidoras publicas, personal del
sector académico y representantes de organizaciones de la sociedad civil.

En la inauguracion de este evento asistieron destacadas personalidades comprometidas con el combate a la co-
rrupcion, incluyendo al secretario técnico del Sistema Nacional Anticorrupcidn y representantes estatales de las
Secretarias Ejecutivas de Hidalgo, Oaxaca y Tlaxcala.
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Durante el evento se abordaron temas cruciales como la rendicion de cuentas, la fiscalizacion y la justicia en delitos por
hechos de corrupcidn. Expertas y expertos compartieron investigaciones, conocimientos y perspectivas sobre la corrup-
cién, subrayando la necesidad de abordarla de manera integral para promover un gobierno mas transparente y ético.

Se contd con un aforo presencial de mas de 400 personas, entre las cuales se encontraban servidoras piblicas tanto
del orden de gobierno estatal como municipal, ademas de la conexidn de 200 personas a través de redes sociales,

en cada uno de los dos dias de duracién del evento.

|VH{ETL LS Realizacion del Foro regional buen gobierno y anticorrupcion

Fuente: SESEA, 2023

Capacitacion a municipios sobre Recomendaciones No Vinculantes emitidas por el Comité Coordinador Es-
tatal

El dia 7 de noviembre de 2023 se realiz, en modalidad virtual, la capacitacién denominada Recomendaciones Pd-
blicas No Vinculantes, la cual fue dirigida a autoridades municipales, con especial atencién a las Contralorias y Or-
ganos Internos de Control.
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|TH{ET0 YA Invitacion emitida a los municipios

Capacitacion

_ RECOMENDACIONES
PUBLICAS NO VINCULANTES

La capacitacién conté con la participacién de la Audi-

i hmwﬁ,ﬁﬁ“m torfa Superior del Estado de Puebla, asi como del Con-
e e sejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, con
s la finalidad de exponer las caracteristicas de cada una
Baalira tu raglrirm: de las recomendaciones no vinculantes propuestas por

T, Wttps:/bity/ LD estos dos entes, haciendo énfasis en el seguimiento y

atencion que deben dar los ayuntamientos. Con la parti-
nil G g cipacidn de 95 municipios, se realizb con éxito dicha ca-

pacitacion y fortalecid la comunicacion entre la SESEAy
Fuente: SESEA, 2023 los municipios.

(e EE R LR Imparticion de temas relacionados al proceso de contestacion de las Recomendaciones
No Vinculantes

Datos de referencia

Favew eran Munisgaien Lontralorisn Municipaies

| K | { Preparatoria 3]

I Secundaria 6
Preparstoria ] 14T - E

Brismsris 13

Fuente: SESEA, 2023
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Foro La trasparencia como herramienta anticorrup-
cion.

En el marco del Dia internacional contra la corrupcién
se realizé el foro La transparencia como herramienta an-
ticorrupcién. Se llevé a cabo de manera virtual el 11 de
diciembre, con el objetivo principal de difundir informa-
cién crucial para la prevencion, deteccion y disuasion
de la corrupcién; dirigido a entes plblicos, sector aca-
démico, empresarial y a la sociedad en general. Durante
el evento se resalté la importancia de la transparencia
como elemento fundamental para construir democra-
cias exitosas y fortalecer la participacion ciudadana. Se
hizo hincapié en el derecho de acceso a la informacion
como un medio para que la ciudadania pueda cuestio-
nary vigilar las acciones gubernamentales.

(TS0 S Difusion de la invitacion al foro vir-

tual

e

OREINE

_ATRANSPARENCIA

COMD HERRAMIENTA,
ARTICORRUPCISN

Presentacidn ded
Sta ndimens o la redita
FPusblaSinCorrupciin

Lunes 1L diciembre 2023
00 harni.

Fuente: SESEA, 2023

Durante las conferencias se abordé la profesionalizacion
del servicio publico en México, destacando las condicio-
nes basicas necesarias para una burocracia eficiente:
competencia, probidad y suficiencia. Se reconocié que,
aunque existen experiencias exitosas, la profesionaliza-
cién es un desafio que requiere la implementacion de
reglas y procedimientos contrarios a malas practicas
arraigadas.

|TH{ET0 23] Participacion de la Comisionada Pre-
sidente del ITAIPUE

Fuente: SESEA, 2023

El evento contd con la participacion de mas de 500
personas servidoras publicas y destacadas personali-
dades, como representantes de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Nacional Anticorrupcién, la Comisionada
Presidente del 6rgano garante de transparencia del es-
tado de Puebla, un representante del IMCO y un profe-
sor investigador del Colegio de México. La transmisién
se realizd a través de la plataforma Zoom y se compartié
en vivo en Facebook.

UHEE Y S Participacion de Fernando Nieto Mo-
rales, académico del COLMEX

Fuente: SESEA, 2023

1.4 Convenios de colaboracion

Firma de convenio con la Fundacion Panamericana
para el Desarrollo (PADF) México

La SESEA uni esfuerzos con la Fundacién Panamerica-
na para el Desarrollo (PADF, por sus siglas en inglés) de
la Organizaci6n de los Estados Americanos (OEA) al cele-
brar un convenio de colaboracién en materia de preven-
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ciény combate a la corrupcion. El objetivo de este convenio es fortalecer las capacidades en materia anticorrupcion
de la sociedad civil, la academia, el sector publico y el sector privado.

Como parte de los trabajos, se establecié una agenda comdn para generar herramientas anticorrupcién como mate-
riales de capacitacién para personas servidoras publicas.

|TE{EEL RS ER Evento de firma de convenio entre SESEA y PADF

Fuente: SESEA, 2023

La firma de este convenio se efectud durante una ceremonia protocolaria, con la presencia de representantes del
Comité Coordinador Estatal del Sistema Estatal Anticorrupcidn del Estado de Puebla, del Poder Legislativo, perso-
nas titulares de las contralorias de los municipios de Puebla, San Andrés Cholula, Atlixco e Iz(icar de Matamoros, asi
como representantes de rganos constitucionalmente autonomos como la Comision Estatal de Derechos Humanos,
el Tribunal Estatal Electoral y el Instituto Electoral del Estado de Puebla, ademas de la Benemérita Universidad Au-
ténoma de Puebla.

Firma de convenio con el ICATEQ

Con fecha 7 de junio de 2023 la Secretaria Ejecutiva del SEA firmé un convenio de colaboracion con el Instituto
de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Querétaro (ICATEQ), con el objetivo principal de que esta fuera la
institucién que impartiera la capacitacion, evaluara la competencia de las personas participantes y gestionara la
certificacién de acuerdo al Estdndar de Competencia con clave EC1335 Identificacion de actos/acciones en materia
de anticorrupcion e integridad en el ambito de responsabilidad, mismo que es avalado por el Consejo Nacional de
Normalizacidn y Certificacién de Competencias Laborales (CONOCER).

El estandar de competencia 1335 tiene por objetivo servir como referente para la evaluacion y certificacién de las
personas que, en el ejercicio de su funcidn, pudieran participar en la implementacién de acciones en materia de
anticorrupcion e integridad, asi como en la identificacion o reporte de riesgos de actos/acciones de corrupcion,
que permita fortalecer la gestidn institucional en el &mbito de responsabilidad de las personas servidoras publicas.

De manera que esta actividad formativa permitié fortalecer las capacidades anticorrupcidn de 30 personas servido-
ras publicas integrantes de los siguientes entes pUblicos:

« Secretaria de la Funcidn Piblica;
« Auditoria Superior del Estado de Puebla;
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« Fiscalia Especializada de Combate a la Corrupcion;

+ Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Puebla;

+ Poder Judicial del Estado de Puebla;

«  Comision Estatal de Mejora Regulatoria;

« Contraloria Social de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP);

«  Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion;y

«  Organo Interno de Control en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

Se debe de mencionar que dichas personas servidoras publicas fueron evaluadas como competentes.

VEEEC RS Certificacion de personas servidoras publicas bajo el estandar de Competencia del CO-
NOCER con clave EC1335

Fuente: SESEA, 2023

1.5 Convenios de colaboracion con municipios

La SESEA ha fortalecido alianzas en la implementacidn de estrategias anticorrupcidn en los municipios. Por ello,
en coordinacién con las autoridades municipales y como una estrategia de vinculacién y coordinacién de acciones
anticorrupcion en lo local, se han suscrito convenios de colaboracion con diversas entidades municipales. A conti-
nuacion, se exponen detalles sobre dichos convenios, suscritos en el ejercicio 2023.

Firma de convenio con el municipio de Cuautlancingo

El 30 de marzo de 2023, la Secretaria Ejecutiva llevé a cabo la firma de un convenio de colaboracién con el ayunta-
miento de Cuautlancingo. El propdsito del convenio es establecer las bases para facilitar la adopcidn de estrategias
destinadas a la prevencion y combate de la corrupcién dentro del municipio. Entre las acciones contempladas se
encuentra la implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion (PEAPUEBLA), asi como la puesta en marcha de
mecanismos para el suministro, intercambio, sistematizacién y actualizacion de la informacidn que sera incorpora-
da tanto a la Plataforma Digital Nacional (PDN) como a la Plataforma Digital Estatal (PDE).
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[[FEZEEINFY Firma de convenio con el ayuntamiento de Cuautlancingo

Fuente: SESEA, 2023
Firma de convenio con el municipio de San Martin Texmelucan

Deigual manera, el 15 de septiembre de 2023 se llevd a cabo la suscripcién del convenio de colaboracidn entre la SE-
SEAy el ayuntamiento de San Martin Texmelucan. Dentro de las acciones que componen el convenio se contempla
la adopcidn de la Politica Estatal Anticorrupcién (PEAPUEBLA), asi como la ejecucion de mecanismos destinados al
suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacién de informacién que sera integrada tanto en la Plataforma
Digital Nacional (PDN) como en la Plataforma Digital Estatal (PDE), consolidando asi un enfoque integral para la
transparenciay la lucha contra la corrupcion en este municipio.

|UETEE ESERRET R Convenio con el municipio de San Martin Texmelucan

Fuente: SESEA, 2023
Firma de convenio con el municipio de Amozoc

En compafiia del titular de la Secretaria de la Funcion Publica, autoridades municipales de Amozoc y la SESEA, el
13 de noviembre de 2023 se suscribid un convenio que tiene como fin establecer las bases de colaboracién entre
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién y el ayuntamiento de Amozoc, precisando la vinculacién
en la prevencién y combate a la corrupcién, la implementacidn de la Politica Estatal Anticorrupcidn, y la facilitacién
del suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacion de informacién en las Plataformas Digital Nacional y
Estatal.
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[[FEZTEIN Celebracién de convenio con el ayuntamiento de Amozoc

Fuente: SESEA, 2023

| VH{EE EHA ST A Firma de convenio con el ayuntamiento de Amozoc

Fuente: SESEA, 2023
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Con la integracion de estos ayuntamientos a la estrategia anticorrupcion desde lo local, la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcidn refuerza y fortalece los trabajos con los municipios, precisando que el acompafia-
miento y asesoria también se ha brindado adicionalmente a diversos municipios sin necesidad de suscribir un con-
venio, como mas adelante se reporta.

|UE{EEL B8 Municipios con los que la SESEA ha suscrito convenios de colaboracion hasta el afio 2023

Municiplos con convenio firmado

1. amozoc
2. Adliaco
v 3. Cuautlancingo
h 4. lzdcar de Matamoros
5. Libres

6. Puabila
7. 5an Martin Texmelucan

“ 8,San Andrés Cholula
49, Tehuacén
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Fuente: SESEA, 2023

Las acciones de representacion y vinculacion interinstitucional que la SESEA realiz6 durante el 2023, contribuyen al
cumplimiento de las lineas de accidn plasmadas en el PED, identificadas en la siguiente tabla:

Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

Linea de accion: Proyecto y/o actividad:
7. Impulsar acciones coordinadas entre 1.1 Representacion de la Secretaria
los entes pablicos del estado de acuerdo Ejecutiva.
) . con el marco juridico para el combate a la 1.2 Acciones de difusién.
Eje: 5 Tematica: 5.2 L, . s s
corrupcion. 1.3 Acciones de capacitacion.
1.4 Convenios de colaboracién.
1.5 Convenios de colaboracién con

ayuntamientos del estado de Puebla.
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2.1 Programa de Trabajo Anual 2023 del Comité Coordinador Estatal

Derivado de la aprobacién del Programa de Implementacidn de la Politica Estatal Anticorrupcion (Pl PEAPUEBLA) y
del Modelo de Seguimiento y Evaluacién de la Politica Estatal Anticorrupcion (MOSE PEAPUEBLA) a finales del afio
2022, el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn procedid a crear un plan de trabajo que diera cum-
plimiento a las estrategias y lineas de accién del PI PEAPUEBLA.

(TS IS Programa de Trabajo Anual del CCE
2023

El Programa de Trabajo Anual 2023 estuvo alineado a las
acciones planteadas en el PI PEAPUEBLA, es decir, este
documento enfocd los esfuerzos en ejecutar proyectos

COMITE CODRDINADGR estratégicos que presentaran resultados tangibles y con
DEL SISTEMA ESTATAL
A un impacto visible en materia anticorrupcion.

Program .
ograma de Con el objetivo de fortalecer la correcta vinculacién de

Trabajo Anual

los entes integrantes del CCE, la SESEA realizb una serie
de mesas de trabajo con las y los enlaces de los mismos,
priorizando la comunicacion constante y eficiente, asi
como un preciso acompafiamiento para brindar orien-
tacion técnicay retroalimentacion en la construccion de
sus proyectos focalizados y estratégicos. Este programa

de trabajo recopild 31 proyectos focalizados y 3 proyec-
tos estratégicos que abonan al cumplimiento de la PE-
Fuente: SESEA, 2023 APUEBLA.

Disponible en: https://seapuebla.org.mx/planes-y-pro-

gramas-anexo-1.html

2.2 Informe anual del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion 2022-2023

Con la finalidad de dar cumplimiento al mandato de esta Secretaria Ejecutiva de fungir como drgano de apoyo
técnico al CCE, se realizaron las acciones necesarias para elaborar el Sexto Informe Anual del Comité Coordinador
Estatal, segln lo establecido por los articulos 9 fraccidén X y 57 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Puebla, que a letra dicen: “Articulo 9. El Comité Coordinador Estatal tendrd las facultades siguientes: (...) X. Emisidn de
un informe anual que contenga los avances y resultados del ejercicio de sus funciones y de la aplicacién de politicas y
programas en la materia”y “Articulo 57. El Secretario Técnico solicitard a los miembros del Comité Coordinador Estatal
toda la informacién que estime necesaria para la integracion del contenido del informe anual que deberd rendir este
Comité, incluidos los proyectos de recomendaciones. Asimismo, solicitard a las entidades de fiscalizacion superior y los
érganos internos de control de los entes publicos que presenten un informe detallado del porcentaje de los procedi-
mientos iniciados que culminaron con una sancion firme y a cudnto ascienden...”
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HOS{EE (Y Informe Anual del CCE 2023

6TO INFORME
ANUAL DEL
COMITE
COORDINADOR
ESTATAL

2022-2023

Fuente: SESEA, 2023
Disponible en: https://seapuebla.org.mx/informes.html

Dentro del Informe anual se integraron tres anexos, el
primero corresponde al seguimiento a las recomenda-
ciones no vinculantes emitidas en 2022; el segundo en
relacién a procedimientos iniciados, por lo que se soli-
cité a la entidad superior de fiscalizacién, Organos In-
ternos de Control de los Poderes Legislativo y Judicial,
a los drganos constitucionalmente auténomos y a los
ayuntamientos de la entidad, informacién relacionada
con procedimientos por presuntas responsabilidades
administrativas iniciados que culminaron con una san-
cién firmey a cudnto ascienden, en su caso, las indemni-
zaciones efectivamente cobradas. De manera adicional,
se solicitd a la Fiscalia Especializada de Combate a la
Corrupcidn un concentrado de las carpetas de investi-
gacion o, en su caso, averiguaciones previas iniciadas en
materia de delitos por hechos de corrupcién en el perio-
do referido anteriormente.

Asi mismo, se integrd por primera vez un tercer anexo,
mismo que corresponde al seguimiento del Programa
de Implementacién de la PEAPUEBLA (Pl PEAPUEBLA) y
sus elementos evaluativos integrados en su Modelo de
Seguimiento y Evaluacién (MOSE PEAPUEBLA).

Paralelamente, en el seguimiento al anexo relacionado
con las recomendaciones no vinculantes, éste se dividié
en dos secciones: una presenta el informe sobre los re-
sultados y seguimiento de las recomendaciones no vin-
culantes emitidas en el ejercicio 2022 y la otra da cuenta
de las recomendaciones no vinculantes aprobadas por
el Comité Coordinador del SEA en el ejercicio 2023. Se
precisa que, para el cabal cumplimiento a la normativi-
dad aplicable?, esta Secretaria Ejecutiva realizé la noti-
ficacion en tiempo y de forma virtual (por correo elec-
trénico) de 434 oficios a los entes pUblicos competentes
de las recomendaciones aprobadas durante el 2023, las
cuales se identifican en la tabla siguiente:

4 Articulos 9 fraccidn XI, 35, 36 fraccién 111, 57, 58 y 59 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Puebla, asi como de las Especifi-
caciones que Regulan los Procedimientos de Tramite, Seguimiento y Presentacidn de las Recomendaciones No Vinculantes del Comité

Coordinador del Sistema Anticorrupcién del Estado de Puebla.
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Acuerdo por el
que se aprueba la

recomendacion no
vinculante 2023

4S.0.C.C.2023/10/17-02

Recomendacion no vinculante 2023

“Las personas servidoras publicas que integran los
Ayuntamientos y quienes a su vez cuentan con la
atribucion establecida en la Ley Orgédnica Municipal
de Puebla, relativa al nombramiento y remocién, a
propuesta del Presidente Municipal, de los cargos
de Contralor Municipal y Tesorero Municipal, priori-
cen que las personas titulares cuenten con estudios
profesionales afines a cada una de las citadas areas,
asi como con la experiencia comprobable que les
permita ejercer sus atribuciones cumpliendo con
los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia
que rigen el servicio pablico.”

Ente publico al que
se dirige

Ayuntamientos de los
217 municipios del Es-
tado de Puebla.

4S.0.C.C.2023/10/17-03

“Seguimiento a la Imparticion de capacitaciones for-
males y continuas a los Organos internos de Control,
o aquellas unidades administrativas que en el ambi-
to de sus funciones participen en la prevencion, de-
teccion, investigacion y sancion de faltas administra-
tivas y hechos de corrupcion.

Seguimiento al fortalecimiento de las areas encarga-
das de investigar las faltas administrativas.
Seguimiento a la promocién de la profesionalizacion
de los servidores publicos adscritos a los 6rganos in-
ternos de control o contralorias internas y que des-
empefien las etapas de investigacion y sustanciacion
conforme a la Ley General de Responsabilidades Ad-
ministrativas.”

Ayuntamientos de los
217 municipios del Es-
tado de Puebla.

Fuente SESEA, 2023

En este contexto, la SESEA atiende la facultad de elaborar los anteproyectos de Informe Anual del Comité Coordina-

dor Estatal, mismo que fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes del CCE mediante el ACUER-
D0 4S.0.C.C.2023/10/17-04 de la Cuarta Sesidn Ordinaria 2023.

2.3 Politica de Comunicacion del Sistema Estatal Anticorrupcion

La Politica de Comunicacidn tiene como propdsito establecer directrices y procedimientos para la coordinacién,

planificacién, disefio, seguimiento, supervisién y publicacién de estrategias y planes de comunicacién. Esta fue
aprobada por unanimidad durante la segunda sesidn extraordinaria del Comité Coordinador Estatal (CCE) el 15 de

diciembre del 2023 y busca facilitar una interaccién comunicativa efectiva de las acciones anticorrupcidn con la

ciudadania, ademas de informar de manera oportuna y veraz sobre las acciones del SEA, promoviendo la cultura

de laintegridad en el servicio pUblico, asi como la rendicidn de cuentas, transparencia y fiscalizacion del control de

los recursos publicos.
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La politica de comunicacién destaca la importancia de la coordinacidn entre los entes pUblicos integrantes del SEA
para planificar y disefiar estrategias de comunicacion. Asimismo, subraya el papel del SEA en la promocion de la cul-
tura de la integridad, enfocandose en sensibilizar a la ciudadania sobre la ética y la integridad en el servicio pablico.
Finalmente se identifica la alineacién al PED 2019-2024 de las acciones de apoyo técnico al Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién, reportadas anteriormente.

Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

Linea de accion: Proyecto y/o actividad:
7. Impulsar acciones coordinadas en- 2.1 ProgramaAnual de Trabajo del CCE.
) tre los entes publicos del estado de 2.2 Informe Anual del Comité Coordi-
E)Je.5 acuerdo con el marco juridico para nador del Sistema Estatal Antico-
Tematica: 5.2 L2 L
el combate a la corrupcién. rrupcion 2023.
8. Implementar la Politica Estatal Anti- 2.3 Politica de Comunicacién del Siste-
corrupcién. ma Estatal Anticorrupcién.
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3.1 Curso de induccion a personas servidoras publicas

En seguimiento al convenio celebrado entre la SESEA y la PADF, se establecié una agenda comln para generar he-
rramientas anticorrupcién, como la capacitacién a personas servidoras pablicas. Entre estas herramientas se con-
solidé el desarrollo de los contenidos del primero médulo del curso denominado Curso de Induccién a personas
servidoras publicas en materia anticorrupcion.

A continuacidn, se describen brevemente las acciones realizadas:

« Durante el mes de marzo se dio inicio a los trabajos de desarrollo de materiales didacticos, audiovisuales y
contenido general del curso, a cargo de la SESEA, en coordinaci6n con la PADF.

« La SESEA desarroll6 los contenidos correspondientes al médulo 1 (un total de 9 temas), mismo que se inte-
gr con items relacionados al Sistema Nacional Anticorrupcidn, Sistema Estatal Anticorrupcidn, instrumen-
tos de politica desarrollados, interconexion a las Plataformas Digitales Nacional y Estatal Anticorrupcion,
entre otros.

De acuerdo a los avances proyectados en el mddulo 1, durante el segundo semestre del 2023 se desarrollaron al
100% los contenidos correspondientes a éste y, posteriormente, durante el 2024 se podrén integrar a la plataforma
digital de la PADF, permitiendo la difusién de esta herramienta a las personas servidoras piblicas de todos los érde-
nes de gobierno del estado de Puebla, a fin de contar con una primera generacién del Curso de induccién a personas
servidoras publicas en materia anticorrupcion.

|V 3 | Material grafico del Curso de Induccion a personas servidoras piblicas

Quéesla JComo afectatu
corrupcion? desempeno?
JComo se manifiesta y qué
afectaciones tiene en tu vida

cotidiana? <7

im0 pe rasifiesta  Cudles 00 bu MECLARnES £ L vidh Dotkiiana - Lo isondn.

Fuente: SESEA. 2023
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|TE{EEL 728 Material grafico del Curso de induccién a personas servidoras publicas

b 1 e B ¢ e 7 b e _speaben e et 5

vidlea GBMETikKdgB 18 16

Fuente: SESEA, 2023

3.2 Anexo Transversal Anticorrupcion

Con el objetivo de conocer hacia dénde se dirigen los recursos piblicos destinados a prevenir, detectar, investigar,

determinar, resolver y sancionar actos de corrupcién, se emprendié la construccién del Anexo Transversal Antico-
rrupcion (ATA) como una iniciativa dentro del proyecto de Ley de Egresos para el ejercicio 2024.

El Anexo Transversal Anticorrupcion (ATA) corresponde a un ejercicio de transparencia y nueva gobernanza el cual

permite un ordenamiento presupuestal que fortalece el quehacer y la legitimidad del servicio publico.

Este proyecto atiende de manera puntual las priorida-
des de la PEAPUEBLA, especificamente la prioridad 1
que tiene como objetivo garantizar la suficiencia de re-
cursos y capacidades de las autoridades responsables
de detectar, atender, investigar, substanciar, determinar,
resolver y sancionar faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcidn; asimismo, atiende las estrategias
y lineas de acci6n del PI PEAPUEBLA correspondientes
a establecer instrumentos juridicos, de planeacién y de
ejecucion de recursos, y disefiar e implementar progra-
mas presupuestarios con objetivos y metas enfocados
en la deteccion, investigacion, substanciacion, deter-
minacién, resolucidén y sancién de delitos por hechos
de corrupcién y de faltas administrativas graves y no
graves. Asi como la prioridad 13, la cual se refiere a la
implementacion de un modelo de evaluacion del des-
empefio del Sistema Estatal Anticorrupcidn, junto con
la elaboracidn de un anexo transversal presupuestal en
materia anticorrupcion.

Escanea para ver

» Anexo Transversal
Anticorrupcion

Al respecto de la construccidn del ATAy en coordinacién
con los integrantes del CCE, esta Secretaria Ejecutiva ha
llevado a cabo una serie de acciones que a continuacién
se describen:

+ Bajo el ACUERDO 3S.0.C.C.2022/08/11-03 de la
tercera sesion ordinaria del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion del ejercicio
2022 se acordd realizar la integracion del ATA en
coordinacién con la Secretaria de Planeacién y
Finanzas del estado.
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«  Seestablecié una ruta de trabajo para la integracion del ATA en la Ley de Egresos del Estado de Puebla para
el ejercicio 2024, precisando la coordinacién entre la SESEAy la Direccién de Programacidn, Seguimiento y
Analisis del Gasto (DPSAG) de la Secretaria de Planeacion y Finanzas (SPF), que incluye la identificacion en
los programas presupuestarios (PP) de los entes publicos participantes y la alineacion a las lineas de accién
del Programa Especial Anticorrupcion.

« Serealizaron diversas reuniones de trabajo con las instituciones del Comité Coordinador, asi como con per-
sonal de la Direccion de Programacion, Seguimiento y Analisis del Gasto (DPSAG) de la Secretaria de Planea-
cidén y Finanzas, a fin de asesorar y dar seguimiento técnicamente a la integracion del ATA.

|S{ET0 GRS Primera reunion con los participantes en el ATA, realizada el dia 27 de abril de 2023

Fuente: SESEA, 2023

UV ETC A Primera reunion con los participantes en el ATA, realizada el dia 27 de abril de 2023

Fuente: SESEA, 2023

Finalmente, con fecha 18 de diciembre de 2023 se public como parte integrante de la Ley de Egresos para el estado
de Puebla del ejercicio 2024 el Anexo Transversal Anticorrupcidn, en la que se establece que esta Secretaria Ejecutiva
es la instancia rectora, responsable de verificar el avance y cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en
el anexo. En este sentido, la SESEA reitera el compromiso para dar seguimiento al ATA en coordinaci6n con los entes
publicos participantes, durante el ejercicio 2024.

€€ con estas acciones, Puebla es una de las cinco entidades federativas que cuenta con
un Anexo Transversal Anticorrupcion, lo cual lo coloca como un estado a la vanguardia
en cuanto a combate de la corrupcion”.
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|TETEE LR Incorporacion del Anexo Transversal Anticorrupcion en la Ley de Egresos del Estado de Puebla
2024

e —
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Fuente: Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2024
3.3 Agenda municipal anticorrupcion

Esta Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion ha asumido los retos que representa implementar los
instrumentos anticorrupcién a nivel local. Por ello, con el respaldo del CCE se ha impulsado el proyecto denomi-
nado Agenda municipal anticorrupcién. Esta agenda forma parte del proyecto estratégico Alianza por la Integridad
Municipal plasmado en el PED 2019-2023, por lo que su alcance no solo dara cumplimiento a los objetivos del SEA,
también a los establecidos en la planeacion del estado. Resaltando que por primera vez es considerado un proyecto
estratégico en materia anticorrupcién en un Plan Estatal de Desarrollo.

En este contexto, durante 2023, la SESEA estableci6 una ruta de trabajo para que los ayuntamientos del estado cuen-
ten con herramientas anticorrupcidén que estén en sincronia con los esfuerzos estatales y nacionales. Como una de
las actividades iniciales, durante el mes de marzo se llevaron a cabo mesas de trabajo con integrantes de diversos
ayuntamientos para incentivar la adopcién e implementacién de la Agenda municipal anticorrupcién, lo cual ha
llevado, en su mayoria, a la suscripcién de convenios de colaboracién.

| e YA A Mesa de trabajo con el municipio de San Pedro Cholula para la implementacion de la
Agenda Municipal Anticorrupciéon
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Fuente: SESEA, 2023

Paralelamente, se llevd a cabo el disefio de una guia para laimplementacién de la Agenda municipal anticorrupcién,
que recupera lo establecido en los diferentes instrumentos técnicos como la Politica Estatal Anticorrupcion (PEA-
PUEBLA). La agenda es un instrumento que contiene acciones propuestas para promover la prevencion y el combate
de la corrupcién al interior de los 217 ayuntamientos del estado de Puebla.

La Agenda municipal anticorrupcién, como documento metodoldgico, considera el contexto de las 22 regiones que
conforman al estado de Puebla y representa una oportunidad para fortalecer la estrategia estatal de combate a la
corrupcion, al centrar su atencion en la forma de gobierno mas cercana a la ciudadania: los gobiernos municipales.
El disefio del documento Agenda municipal anticorrupcién se compone por una serie de acciones especificas que
permitirdn mejorar las capacidades en cuanto a la prevencién y mitigacion de actos de corrupcién al interior de los
ayuntamientos. Con fecha 15 de diciembre de 2023, en la Segunda Sesidn Extraordinaria del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion fue presentaday aprobada.

{E{E0 (8 Publicacion de la Agenda Municipal Anticorrupcion Puebla alineada a la Politica Estatal An-
ticorrupcion

=S _

Agends .
Anticorpeicipal

% J
Sy [

e e b |

Fuente: SESEA, 2023
Disponible en: https://seapuebla.org.mx/agenda-municipal-anticorrupci%C3%B3n
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https://seapuebla.org.mx/agenda-municipal-anticorrupci%C3%B3n
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3.4 Publicacion del Programa de Implementacion de la Politica
Estatal Anticorrupcion (Pl PEAPUEBLA) y del Modelo de
Seguimiento y Evaluacion de la Politica Estatal Anticorrupcion
(MOSE PEAPUEBLA)

Toda vez que el Programa de Implementacién y el Modelo de Seguimiento y Evaluacién, ambos de la Politica Estatal
Anticorrupcion fueron aprobados por unanimidad por los integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién durante su Segunda Sesion Extraordinaria del 6 de diciembre de 2022, se gestiond su publicacion
en el Periédico Oficial del Estado, oficializado en el Nimero 22, tercera seccién de fecha 31 de marzo de 2023. Una
vez realizado este proceso se cuenta con la maxima difusién disponible en el estado de estos referentes técnico
normativos.

{TH{EEL WA Publicacion Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion (PI PEAPUE-
BLA) y del Modelo de Seguimiento y Evaluacion de la Politica Estatal Anticorrupcion (MOSE PEAPUEBLA)
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3.5 Seguimiento a elementos evaluativos de la PEAPUEBLA

En cumplimiento al mandato establecido para la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién en el MOSE
PEAPUEBLA, se realizé la primera aplicacion de los elementos evaluativos vigentes desde marzo de 2023, mismos
que forman parte de la cadena de valor anticorrupcién que determina una ruta para la evaluacién de los resultados
de la PEAPUEBLA.
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|V {e140) WPl Cadena de valor para la evaluacion

Ww® 06 Y

Mandato Procesos Desempefo Efectos Valor
Desermpefic del Biwcios an ko
St T e s R,
Sl A8 dia la PEAFUEBLA indicadaores de
fendmanc
Implementacion Resultados

Fuente: SESEA, 2023

De manera sintética los resultados de laimplementacidn de los elementos evaluativos 2023 incluyen:

La Métrica de capacidades institucionales.

Este es un elemento evaluativo que considera las condiciones determinantes para el cumplimiento del man-
dato anticorrupcion de los integrantes del CCE. Es una metodologia desarrollada por la SESEA que se calcula
a través de cuatro sub calificaciones compuestas por cinco variables cada una. Las cuatro sub calificaciones
se denominan: gestion financiera, gestion de recursos humanos, gestién de la informacion y gestion estra-
tégica.

Esta herramienta ofrece una perspectiva sistémica para el reconocimiento de la magnitud de los avances
que son posibles de acuerdo con la capacidad de cada institucidn.

En el reporte final se generd una metodologia grafica y la sistematizacion de resultados que contienen una
mencién equilibrada de la gestidn destacada y las recomendaciones para asumir los retos que significa im-
plementar la PEAPUEBLA.

El analisis del mandato anticorrupcion.

Se revis6 el mandato legal de los entes que integran el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrup-
cidn, es decir, su marco normativo. Concretamente se analizé que la Auditoria Superior del Estado, el Con-
sejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado y la Sala Especializada en Materia de Responsabilidades
Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa, se encuentran en procesos de transformacién nor-
mativa, administrativa y funcional.

La actualizacién de métricas de primer, segundo y tercer nivel.
De los 143 indicadores determinados en el MOSE PEAPUEBLA, se realizé la actualizacién de 138 métricas.
Divididos de la siguiente manera:

o Indicadores de primer nivel, el cual retoma los 71 indicadores del Programa de Implementacién de la
PEAPUEBLA.

o Indicadores de segundo nivel, que recuperan los 13 indicadores del Programa Especial Anticorrupcidn
del gobierno del estado de Puebla.
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o Indicadores de tercer nivel, que retoman 54 métricas, de las cuales 33 son de caracter subnacional y
estan incluidos en el Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcién y 21 son va-
riables del Catalogo de Informacién sobre la Corrupcién en México (CICM), construido por el Sistema
Nacional Anticorrupcion (SNA).

IV. La generacion de linea base de indicadores globales.
Al nivel de indicadores globales corresponde la medicién de 5 indicadores que se reportan como parte de
la generacidn de valor publico de la PEAPUEBLA. Con la informacion de los 138 indicadores de primer, se-
gundo y tercer nivel, se calculd la linea base de las mediciones globales que dan cuenta de la magnitud del
avance del Programa de Implementacion de la PEAPUEBLA.

V. Elanalisis de la participacién ciudadana anticorrupcion.
Se sistematizd e integré el ejercicio reflexivo del Comité Estatal de Participacién Ciudadana (CEPC) en re-
lacién con la evaluacidn del interés y el impacto de la PEAPUEBLA, expresados a través de los proyectos
desarrollados por el CEPC. Se realizé un analisis de caracterizacion estratégica con el propésito de orientar
los esfuerzos del Comité hacia areas de enfoque especificas, basandose en la percepcidn de los miembros
de la Red de Participacién Ciudadana Anticorrupcion (RPCA).

Los resultados de todos estos trabajos de investigacion y anélisis se integraron al Sexto Informe Anual del Comité
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Coordinador Estatal 2022-2023, como una acci6n de rendicion de cuentas y en pro de la construccién de una Puebla
mas justa y honesta. Estos elementos se integraron a un micrositio especifico dentro de la pagina del Sistema Estatal
Anticorrupcion dedicado exclusivamente a la presentacion de los mismos de forma pormenorizada.

| e &l Resultados del seguimiento al Programa de Implementacion de la PEAPUEBLA y elementos
evaluativos 2023

Evaluscidn de la PEAPUEBLA

Arexn 1) Seguimients al Programa Escaf‘e.a
de Imglemnentacion de la para visitar
riric s micrositio
Eraluativen

Plan Anisal de Evaluscida 2023

Métricas do Capacidades
Ingtitucionales

E3]
Anilizis Mandato Anticorrupciin
@

Mandats Anticorrupcian 2033

Fuente: SESEA, 2023
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3.6. Encuesta Ciudadana de Percepcion sobre la Corrupcion en el
Estado de Puebla 2023

La Encuesta Ciudadana de Percepcidn sobre la Corrupcién (ENCIPC), en su edicidén 2023, fue una herramienta desa-
rrollada por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn, con el objetivo de recabar informaci6n sobre
la percepcidn y las experiencias del fenémeno de la corrupcidn en el estado de Puebla.

Imagen institucional de la ENCIPC 2023

Forma parte de la Encuesta Ciudadana de Percepcion
sobre la Corrupcién en el Estado de Puebla 2013

EN© IPC

iPARTICIPA POR UNA 8PUEBLASINCORRUPCION!

Fuente: SESEA, 2023

Debido a la complejidad de su elaboracién, se contd con el apoyo de personas académicas especializadas en la
materia, las cuales ayudaron a delimitar los objetivos y hacerlos congruentes con las preguntas del cuestionario. A
su vez, se buscd establecer el escenario y perfil de las personas que contestarian el cuestionario, ademéas de adecuar
las preguntas y opciones de respuestas para que se comprendieran y fueran féciles de interpretar para el mayor
nlmero de personas.

|TE{EEL) A Mesas de trabajo con académicos ENCIPC 2023

Fuente: SESEA, 2023. De izquierda a derecha: José Alejandro Guillén Reyes- CEPC; Israel Sdnchez Graciano- SESEA;
Denisse Garcia Rodea- SESEA; Roberto Ignacio Alonso Mufioz- IBERO PUEBLA; Victor Manuel Reynoso Angulo- UD-
LAP; Agustin Omar Paiz Torres- SESEA; Eira Zago Castro-CEPC; Claudia Ramon Pérez-UPAEP; Luis Ignacio Arbes(
Verduzco- UPAEP
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El dia 26 de junio de 2023 se realizé la presentacion de la ENCIPC 2023 con la presencia de las y los integrantes del
Comité Coordinador Estatal y de la prensa local, en las instalaciones de la Secretaria Ejecutiva.

{5 {E0] (Y Presentacion de la ENCIPC 2023

Fuente: SESEA, 2023

En cuanto a la aplicacidn de la encuesta, se realizé durante 4 semanas (del 26 de junio al 21 de julio), mediante la
invitacion por medios digitales y, paralelamente, mediante una campaiia de aplicaci6n en sitio.

HUTS{EG ESvaav el Aplicacion de la ENCIPC en sitio
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Fuente: SESEA, 2023

(T =l CIATE T W St
|VH{ETTT 0 E Difusion en medios electronicos —

DG PONELE
HASTAEL 21
g Ll

Fuente: SESEA, 2023
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Ademas, gracias al apoyo de los integrantes del CCE, del gobierno del estado, contralorias, municipios y personal de
la Secretaria Ejecutiva, se realizd una intensa difusion de la encuesta, la cual tuvo como resultado la participacion
de 38,032 personas de las 22 regiones del estado.

Los resultados de la aplicacion se pueden observar en el informe, base de datos, asi como las bases metodoldgicas
de la ENCIPC 2023 disponibles en: https://seapuebla.org.mx/micrositio-pea.html.

(e 10T 5 1 Micrositio de la PEAPUEABLA para consultar el Informe de la ENCIPC 2023

Bt ki il
= =
Encuesta Cludadana de Perceposin sobre La Corrugcion en ol
Extaco de Pusbla
E&
Modelo de S
Seguim. 3
Evaluacidn E— ]
L .
E— ]
GLOSARID ANTICORRUPCION :
a@ a@ -

Fuente: SESEA, 2023
Los hallazgos obtenidos en la ENCIPC 2023 son altamente alentadores desde la perspectiva de la PEAPUEBLA debi-
do, en principio, a que el proceso de construccidn, puesta en marcha e implementacién de esta encuesta provocé un

alto interés entre el sector publico y privado, lo cual se vio reflejado en la activa participacion.

Esto hace de la ENCIPC 2023 el instrumento de recoleccién de informacidn sobre la temética anticorrupcion con
mayor participacién desde la creacidn del Sistema Estatal Anticorrupcién.

(TS0 7 Informe de resultados de la ENCIPC 2023

Escanea
para ver

Fuente: SESEA, 2023

<
w
0
w
0
o
o
]
=)
a
c
O
(%]
o
=}
b
b
o
O
=
[
<
©
-
©
S
(%)
w
©
£
o
o
=
n
]
o
©
=
S
=
(%]
(]
2
w
\N
=
©
S
o
S
(%]
(%}
0



https://seapuebla.org.mx/micrositio-pea.html
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Finalmente, con el firme compromiso de generar informacion primaria relevante que permita el analisis sistematico
y el disefio de acciones para enfrentar el malestar de la corrupcion, la SESEA consolidé la ENCIPC como un programa
estadistico a nivel nacional ya que, como resultado del cumplimiento de los criterios y requisitos solicitados por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), ha sido integrada al Registro Nacional de Informacidn Estadis-
tica y Geografica (RNIEG).

|TE{EELT R ENCIPC en el Registro Nacional de Informacion Estadistica y Geografica

Escanea
para ver

[
r

v =

SMNIZG

Fuente: SESEA, 2023

3.7 Programa Especial Anticorrupcion y Subcomité Especial
Anticorrupcion

Con el objetivo de impulsar los instrumentos anticorrupcion desde el nivel mas alto de la planificacién del desarro-
llo en la entidad, el Comité Coordinador, a través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, di-
sefid el Programa Especial Anticorrupcion en colaboracion con el gobierno de Puebla. El Programa Especial Antico-
rrupcion es uno de los programas derivados del Programa Estatal de Desarrollo 2019-2024 (PED) y es un instrumento
de politica pablica disefiado para facilitar la implementacion a nivel programatico de las acciones en los programas
presupuestarios de los entes publicos, tanto del Poder Ejecutivo como de los Poderes Legislativo y Judicial; asi como
de los organismos constitucionalmente auténomos.

Durante 2023, el ejecutivo del estado emprendié la modificacién y adecuacién del PED 2019-2024 como parte de
su responsabilidad histérica de avanzar en el camino del desarrollo integral, equitativo, incluyente, sustentable y
sostenible en el estado. En este proceso, se realizd una reestructuracién de los programas derivados, incluido el
Programa Especial Anticorrupcion, el cual contiene las siguientes tematicas:

1. Estado de derechoy combate a la corrupcién y la impunidad;
2. Corresponsabilidad social para el desarrollo sostenible y combate a la corrupcién; y
3. Gestion pUblica, transparencia, rendicion de cuentas y mejoramiento de procesos.

Estas tematicas buscan la consolidacién de las prioridades de politica pUblica establecidas en la PEAPUEBLA para
su cumplimiento en el corto plazo (tres afios) y son la base del Anexo Transversal Anticorrupcidn, el cual forma parte
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de la Ley de Egresos del estado para el ejercicio 2024, anteriormente mencionado.

|VH{ETT 2 S Programa Especial Anticorrupcion 2019-2024

Escanea
para ver

ANTICORRUPCION

Fuente: Secretaria de Planeacion y Finanzas del gobierno de Puebla, 2023

Para la implementaci6n de las acciones dispuestas en el Programa Especial Anticorrupcion, la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcién coordina el Subcomité Especial Anticorrupcién, un érgano colegiado auxiliar del
Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Puebla (COPLADEP) que tiene por objetivo fortalecer las
acciones de seguimiento y evaluacion a la atencion de las prioridades publicas de corto plazo establecidas en la
Politica Estatal Anticorrupcién, con la participacion del sector publico, social y privado.

Para su funcionamiento, el Subcomité Especial Anticorrupcidn esté integrado por los siguientes entes:

Comité Estatal de Participacion Ciudadana

Auditoria Superior del Estado de Puebla

Fiscalia Especializada de Combate a la Corrupcion del Estado de Puebla

Secretaria de la Funcién Publica del gobierno de Puebla

Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Puebla

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacidn Piblica y Proteccién de Datos Personales del Estado de
Puebla

Sala Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa
del Poder Judicial del Estado de Puebla

Secretaria de Planeacion y Finanzas del gobierno de Puebla

Secretaria de Administracion del gobierno de Puebla

Y como invitados al Subcomité se incluyen instituciones que hacen posible la incorporacién de fortalezas en materia

anticorrupcién en el sector piblico:

Congreso del estado de Puebla
Fiscalia General del estado de Puebla
Consejeria Juridica del gobierno del Puebla
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« Secretaria de Gobernaci6n del gobierno de Puebla

«  Secretaria de Economia del gobierno de Puebla

«  Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial del gobierno de Puebla

«  Secretaria de Seguridad PUblica del gobierno de Puebla

«  Secretaria de Movilidad y Transporte del gobierno de Puebla

« Comision Estatal de Mejora Regulatoria

« Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econdmica de la Secretaria de Planeacion y Finanzas del gobierno de
Puebla

«  Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Planeacidn y Finanzas del gobierno de Puebla

«  Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla (BUAP)

+  Municipio de Amozoc

«  Municipio de Atlixco

+  Municipio de Cuautlancingo

+  Municipio de Izlcar de Matamoros

+  Municipio de Puebla

«  Municipio de San Andrés Cholula

«  Municipio de San Martin Texmelucan

Desde su creacidn, en 2022, se han llevado a cabo cuatro sesiones ordinarias y sus trabajos se han documentado en
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actas de sesion e informes que pueden ser consultados en la pagina de planeacion para el desarrollo del estado de
Puebla en el siguiente enlace:

https://planeader.puebla.gob.mx/pagina/HistoricoEspecialAnticorrupcion.html

3.8 Sistema de Informacién y Comunicacion Anticorrupcién-
Médulo de métricas, seguimiento y evaluacion de la PEAPUEBLA

El Sistema de Informacién y Comunicacion Anticorrupcion es una iniciativa clave en la lucha contra la corrupcidén en el
estado de Puebla, ya que realizara los cruces de informacién entre los datos contenidos en todos los sistemas de la
Plataforma Digital Estatal para generar inteligencia anticorrupcion. Entre las partes que lo conformaran se encuen-
tra el Médulo de métricas, sequimiento y evaluacion de la PEAPUEBLA, el cual tiene como propdsito fundamental
centralizar informacion de las métricas establecidas en el Programa de Implementacién de la Politica Estatal Antico-
rrupcién (PI PEAPUEBLA), mediante un aplicativo que integrara las siguientes funciones:

+ Centralizacidn de datos: el sistema actdia como un repositorio central para almacenar datos relacionados
con la implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcién. Esto incluye informacién de diversas fuentes
como indicadores de rendimiento, métricas, registros administrativos y otros datos relevantes.

«  Acceso controlado: las personas integrantes del Comité Coordinador Estatal tienen acceso privilegiado al
sistema, permitiéndoles monitorear y evaluar el progreso de la politica anticorrupcion desde su ambito de
competencia. El sistema garantiza que solo las personas autorizadas puedan acceder a ciertas areasy datos.

« Transparenciay acceso a la ciudadania: ademas de satisfacer las necesidades del CCE, el sistema se orienta
hacia la transparencia gubernamental. Cumple con las leyes de acceso a la informacidn publica, permitien-
do a la ciudadania acceder a datos relevantes sobre la politica anticorrupcién.

« Compilacién y actualizacion de indicadores: el sistema recopila, registra y actualiza automaticamente los
143 indicadores que miden la implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcién. Esta funcion facilita la
generacion de informes precisos y actualizados.

«  Organizacion de datos abiertos: la caracteristica principal del sistema es la organizacidn y presentacion de



https://planeader.puebla.gob.mx/pagina/HistoricoEspecialAnticorrupcion.html
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informacion en formato de datos abiertos. Esto significa que los datos se estructuran de manera que sean

faciles de entender, utilizar y compartir, promoviendo la rendicién de cuentas y la participacion ciudadana.
«  Seguimiento periddico: el sistema establece un calendario de seguimiento regular para la actualizacion de

indicadores, lo que garantiza que los datos reflejen con precision el progreso en la lucha anticorrupcion.

El mddulo se enfoca en dar seguimiento y evaluar laimplementacidn de la Politica Estatal Anticorrupcién, recopilar
y gestionar datos de indicadores clave. El valor plblico generado por este aplicativo radica en facilitar la transpa-
rencia y el acceso a la informacién publica entre los entes integrantes del CCE y como medio de presentacioén de
avances para la ciudadania.

En este contexto, durante 2023 se desarroll6 el modelado, es decir, un documento técnico que establece de manera
pormenorizada las caracteristicas para el desarrollo del software, asi como anexos en los que se pueden ver los de-
talles de los casos de uso, las caracteristicas de las funciones y el diccionario de base de datos.

Estos elementos permitiran iniciar el desarrollo del aplicativo que garantizara la accesibilidad, adaptabilidad, esca-
labilidad e interoperabilidad de la informacién que mide a la PEAPUEBLA. Cabe sefialar que el modelado del sistema
constituye un punto de partida dinamico que requiere continua atencidn y evolucién. La escalabilidad, adaptabili-
dad y las necesidades contingentes son aspectos cruciales que deben ser considerados a lo largo del tiempo, por lo
que se requiere de un enfoque flexible que permita ajustar el sistema asegurando asi su relevancia y eficacia.

En definitiva, es de notar que en este nivel de desarrollo destaca la importancia de la gestion del proceso de creacion
de valor piblico, el compromiso institucionaly la figura de enlaces permanentes de los entes integrantes del Comité

Coordinador Estatal para mantener flujos de informacidn suficientes para el seguimiento de la PEAPUEBLA.

|TH{EEL) L Diagrama general del Médulo de Métricas, Seguimiento y Evaluacion de la PEAPUEBLA
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Fuente: SESEA, 2023
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3.9 Generador de Tableros de Implementacion Estatales (SESNA)

En cumplimiento de la solicitud de colaboracién de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién
(SESNA), la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn realizé los trabajos para la puesta en marcha de
la herramienta denominada Generador de tableros de implementacion estatales. Esta iniciativa de la SESNA tiene
como objetivo brindar acompafiamiento a los Sistemas Locales Anticorrupcidn en el seguimiento de las politicas
publicas, mediante una plataforma en linea que permita el reporte y concentracién de la informacion relacionada
con la implementacion de dichas politicas estatales.

Esto le permitira a la SESNA llevar a cabo un analisis de la implementacidn de la Politica Nacional Anticorrupcion
a nivel estatal, por medio del entendimiento de los distintos programas de implementacién estatales aprobados.

|TH{EEL R Presentacion del Generador de Tableros de Implementacion Estatales impartida por la SESNA

Presentacién
Generador de Tableros de
Implementacion Estatales

Sistema Nacional Anticorrupcion

€ SNA

Octubre, 2023

Fuente: SESNA, 2023

Dado que la SESEA ha construido todos los elementos para un seguimiento pormenorizado de las acciones que dan
cumplimiento a la PEAPUEBLAy su Programa de Implementacidn, se llevaron a cabo las actividades necesarias para
poner en marcha la estrategia de la SESNA en Puebla. Este proceso consisti6 en dos etapas:

1. Preparacién de insumos con informacién del PI-PEAPUEBLA
o Se elaboraron archivos que daran sustento al tablero estatal, como la estructura del PI-PEAPUEBLA.
o Se disefiaron también elementos graficos para el tablero, asi como su alineacion a la Politica Nacional
Anticorrupcion.
O Este proceso se llevd a cabo siguiendo las guias de archivos creadas por la SESNA.
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2. Proceso de construccion
O Secargaron los archivos de la estructura general en el generador de tableros, con acompafiamiento de
la SESNA.
o Segenerd una vista previa del Tablero de implementacién.

El proceso puede verse en la siguiente figura.

TS0 78 Proceso para la puesta en marcha del Tablero de implementacion

SESEA Generador Acompafamienta
SESMNA
Huesira
pravisualizacién
""":_""'-"-:“" para validacisn
wum
de SESEA Avistény
walidacién del
| codige generady
Puerta en
Revisitn de Procesambento de
: s marcha del
Tablero
| | Programacién
i S Lo
SESER
Ganaracion Carga de cédige v
de archivan Enlarmackis a
para carga sarvidor SESMA
' I
https: ) W LR s oFE M generador
Carga do o e ——
st CsNA

Fuente: SNA, 2023

Una vez completado el proceso de puesta en marcha del tablero, se generaran los lineamientos para el reporte de
informacién.

(TS0 8 Vista previa de Tablero de implementacion para Puebla
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Fuente: SESEA, 2023
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Estos trabajos dan cuenta de la coordinacién y vinculacidn efectiva entre la SESEA y la SESNA, a fin de construir
puentes para la lucha en contra de la corrupcién.

Asi, las actividades y proyectos reportados en esta seccion denominada politica pablica, abonan al cumplimiento
del Plan Estatal de Desarrollo, como a continuacién se indica.

Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

Proyecto y/o actividad:

3.1 Curso de induccion a personas ser-
vidoras publicas.

3.2 Anexo Transversal Anticorrupcién.

3.3 Agenda Municipal Anticorrupcidn.

3.4 Programa Especial Anticorrupcion
y Subcomité Especial Anticorrup-
cién.

Linea de Accion:

7. Impulsar acciones coordinadas en-
tre los entes plblicos del estado de
acuerdo con el marco juridico para
el combate a la corrupcion.

3.5 Publicacién del Programa de Im-
plementacién de la Politica Estatal
Anticorrupcién (Pl PEAPUEBLA) y

Eje: 5 Tematica: del Modelo de Seguimiento y Eva-
5.2 luacién de la Politica Estatal Antico-
rrupcién (MOSE PEAPUEBLA).

3.6 Seguimiento a elementos evaluati-
vos de la PEAPUEBLA.

3.7. Encuesta Ciudadana de Percepcidn
sobre la Corrupcién en el Estado de
Puebla 2023.

3.8 Sistema de Informacién y Comuni-
cacién Anticorrupcién Médulo de
métricas, seguimiento y evaluacién
de la PEAPUEBLA.

3.9 Generador de Tableros de Imple-
mentacidn Estatales (SESNA).
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8. Implementar la Politica Estatal Anti-
corrupcion.
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4.1 Interconexion subnacional a la Plataforma Digital Nacional (PDN)

Puebla obtuvo, por tercer afio consecutivo, la calificacién maxima (100%) en la implementacién de los estandares
de la Plataforma Digital Nacional (PDN) para los Sistemas de: Evolucidn Patrimonial, de Declaracidn de Intereses y
Constancia de Presentacion de Declaracidn Fiscal (S1), Servidores Piblicos que intervengan en Procedimientos de
Contrataciones Publicas (S2) y Servidores Piblicos y Particulares Sancionados (S3). La PDN actda como una herra-
mienta generadora de datos para la investigacion de posibles actos de corrupcién y la identificacion de areas de
riesgo en la tarea del servicio publico.

HH{ETG0T A H Puntaje total por entidad federativa de los avances en la interconexion subnacional a la PDN

Fuente: Portal de la Plataforma Digital Nacional, 2023 (https://www.plataformadigitalnacional.org/mapa-avance/)

Con lo anterior, Puebla se ha apegado més que nunca a la legalidad y la transparencia, fortaleciendo el combate a la
corrupcion y alentando un gobierno digital acorde a los nuevos tiempos.

4.2 Sistema de informacion publica de contrataciones (S6 de la
Plataforma Digital Nacional)

Para el Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA), las contrataciones plblicas en los diferentes drdenes de gobierno son
susceptibles de riesgos de corrupcion. Estos tramites y procesos operan sumas importantes de recursos publicos que
deberan ser constantemente monitoreadas como parte de las atribuciones de las instituciones integrantes del Comité
Coordinador tanto nacional como estatal. Por tal razon, de acuerdo a lo establecido en el articulo 49 de la Ley del Sistema
Nacional Anticorrupcién, uno de los sistemas que integra la Plataforma Digital Nacional es el Sistema 6, disefiado para
recopilar la informacién de las contrataciones publicas, como una accién de rendicién de cuentas y transparencia.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién (SESNA) realizd los estudios e investigaciones nece-
sarios para identificar la metodologia y las herramientas disponibles y factibles de utilizar en el sector pablico y
determind que la informacién generada deberia cumplir con el estandar internacional para el manejo de datos,
establecido en el Estdndar de Datos de Contrataciones Abiertas (EDCA), mismo que es un referente global para la
publicacién estructurada de la informacion relacionada con contrataciones piblicas.
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La SESNA, a través del Mercado Digital Anticorrupcién de la PDN, ofrece un software que cumple con el estandar
propuesto, para su uso en las diferentes instituciones obligadas a cumplir con la entrega de esta informacién hacia
el repositorio nacional de compras abiertas. Este repositorio requiere que la informacién cumpla con el EDCAy la
entrega de datos a través de archivos en formato JSON (JavaScript Object Notation).

Actualmente, la SESEA ha implementado la versidn disponible de este software, asi como realizado las acciones ne-
cesarias para la generacion del primer archivo JSON que satisface el estandar EDCA, por lo que el estado de Puebla
tiene por validado el proceso para la incorporacion de informacién al Sistema S6 de la PDN.

Este procedimiento se desplegara a los diferentes entes piblicos que no cuenten con un sistema de gestion de datos
de contrataciones publicas, para facilitar la adopcién del EDCA e incentivar el cumplimiento de obligaciones ante la
PDN, establecidas en la normatividad en la materia. Es importante mencionar que toda la informacién incorporada
a la PDN se encuentra en el repositorio estatal y en disposicién para uso y consulta de los integrantes del Comité
Coordinador Estatal, en cumplimiento de sus atribuciones.

(TS {ET SRR P Aplicacion del software para recopilar la informacion de las contrataciones publicas (S6)
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4.3 Jornadas municipales

En cumplimiento de las actividades sefialadas en el programa presupuestario de la SESEA para el ejercicio 2023, re-
ferente a la Realizacion de mesas de trabajo con entes publicos del estado sobre obligaciones y estandares de informa-
cién para con las plataformas digitales, se realizaron actividades tendientes a impulsar el fortalecimiento del control
interno y la evaluacién de la gestién gubernamental, a efecto de prevenir, detectar y disuadir actos de corrupcién e
incorporar mejores practicas en la administracion puablica municipal.

Por ello, se fortalecié la estrategia de incorporacion municipal a la Plataforma Digital Estatal (PDE), atendiendo en
este proceso la Recomendacion no vinculante de interconectarse con la Plataforma Digital Nacional (PDN), emitida
por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién el 27 de enero de 2022, particularmente en su
punto Primero, el cual recomienda a las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Locales Anticorrupcidn, quienes de
acuerdo con los articulos 7, 8, 23 y 24 de las Bases para el funcionamiento de la Plataforma Digital Nacional, tienen
la responsabilidad de fungir como proveedores y/o concentradores de la informacion y los subsistemas a nivel local,
para que concluyan sus procesos de conexion con la totalidad de la informacion referente a los Sistemas 1,2y 3 de
la PDN.

De esta manera, se llevaron a cabo 5 sesiones virtuales bajo el tema Las responsabilidades de las Contralorias mu-
nicipales, ante las declaraciones patrimoniales, para compartir informacién en relacién al S1 (Sistema de evolucién
patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacién de declaracién fiscal), a fin de que las perso-
nas titulares de los 6rganos internos de control y las Contralorias de los ayuntamientos identifiquen con claridad las
obligaciones de su ente pUblico para con la PDN.

(VETE EHEEREL S Reuniones virtuales con municipios
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Fuente: SESEA, 2023

En estas intervenciones se ofrecié asistencia técnica y asesoramiento para aquellos municipios que manifestaran la
intencién de implementar el sistema de captura de declaraciones patrimoniales, ofrecido de manera gratuita por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién (SESNA), haciéndoles énfasis en la ventaja de sistematizar
la informacidn para facilitar la interconexién con la PDN y para estar en posibilidad de dar cumplimiento a lo sefia-
lado en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

En esta etapa asistieron de forma virtual 162 municipios, con la participacion de las personas titulares de las contra-
lorias municipales, personal administrativo e integrantes de las unidades de transparencia de los municipios. Las
jornadas municipales contaron con el respaldo de la Comisién Permanente de Contralores Estado-Municipios de
Puebla, asimismo, se contd con la participacidn de las personas Coordinadoras Regionales de:
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Regi6n 8- Libres

Regidn 9- Quimixtlan

Regidn 13- Tehuacén

Regidn 15- Izdcar de Matamoros
Regidn 20- San Martin Texmelucan
Regidn 22- Tepeaca

Deigual manera, se realizaron 6 reuniones presenciales como parte de la Jornada municipal para la interconexién de
los sistemas S1, S2 y S3 de la PDN.

La finalidad de estos eventos es reiterar el marco legal aplicable a los municipios en relacién con la incorporacion
de datos a la PDN, asi como conocer el avance en la implementacién del S1, ofrecer la asesoria y asistencia técnica
para aquellos municipios que desean implementar un sistema de captura de declaraciones patrimoniales, asi como
informar sobre el estandar de datos para los sistemas S2 y S3 de la PDN, con el propésito de llevar a cabo la inter-
conexion.

A estas jornadas municipales presenciales asistieron las personas titulares del érgano interno de control municipal,
personal de las contralorias municipales y titulares/responsables de las dreas de sistemas/informatica de 67 muni-
cipios participantes.

<<
w
0
w
0
L
]
o
=3
a
{=
e
1%
o
=]
)
S
o
=
s
c
<
©
-
©
S
v
w
©
£
o
S
A0
(7}
o
-]
©
>
<]
=3
(S
(]
=
w
©
=
©
]
(3
E
(%
(%
0

| SRR IR Jornadas municipales para la interconexion de los sistemas S1, S2 y S3 en regiones

|THTETELT [ Region 8-Libres a |THTETTT L Region 22-Tepeaca A
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|TH{ETTT R E Region 9-Quimixtlan a |THIET OIS Region 15-1zicar de Matamoros a
Fuente: SESEA, 2023

En el mismo sentido, se debe de mencionar que en el afio que se informa, se entregaron constancias a los munici-
pios de IzGcar de Matamoros, Cuautlancingo y Tehuacan, por realizar exitosamente la interconexion a los sistemas
S1,S2yS3 dela PDN.

|UHIEEL BLEE Entrega de reconocimiento al municipio de 1ziicar de Matamoros
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|THIETET B0PA Entrega de reconocimiento al municipio de Tehuacan

Fuente: SESEA, 2023
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|TE{EEL LS Entrega de reconocimiento al municipio de Cuautlancingo

Entrega de Constanc .
e Ll weeioxidn pRos 5 = as
e | =+ wiafe

Fuente: SESEA, 2023
4.4 Acompanamiento a entes publicos

Como parte de las actividades que realiza la SESEA para facilitar la incorporacién de informacién a la PDN, se conti-
nla con el despliegue de mecanismos tecnoldgicos para la adopcidn de los estandares de datos nacionales; asimis-
mo, se realizaron diversas asesorias y acompafiamiento técnico para la implementacién y actualizacién del sistema
de captura de declaraciones patrimoniales a los siguientes organismos:

« Auditoria Superior del Estado de Puebla.

«  Comision Estatal de Derechos Humanos.

« Unidad Técnica de la Comision de Control, Vigilancia y Evaluacién de la Auditoria Superior del Estado, del

Congreso del Estado de Puebla.
+ Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Puebla.
+ 38 municipios.

Actualmente, se encuentran interconectados al S1:
« Latotalidad de las dependencias y entidades de la administracion pablica estatal, a través de la Secretaria
de la Funcién Pablica.
+  Ellnstituto Electoral del Estado y el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacidn Piblica y Proteccidn
de Datos Personales, como organismos auténomos.
« Los municipios de Cafiada Morelos, Tehuacan, Juan Galindo, Tecali de Herrera, Huauchinango, Izdcar de
Matamoros, San Pedro Cholula, Cuautlancingo y Libres.

|THTEEL DS DA Actividades de asesoria y acompafiamiento técnico para la implementacion y actua-
lizacion del sistema de captura de declaraciones patrimoniales

|VHIE BOEE Congreso del estado de Puebla a |5 {ETd B GEE Municipio de Jopala a
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HVE{ETE B0 Municipio de Tlaltenango a (S {ETE B A Municipio de San Pedro Cholula a

Ademas, se impartieron diversas capacitaciones al personal designado por los entes piblicos en el uso de los porta-
les de captura desarrollados por la SESEA para los sistemas S2 y S3, a fin de interconectar la informacion de las per-
sonas servidoras publicas que intervengan en procedimientos de contrataciones publicas y de servidores pablicos y
particulares sancionados directamente a la Plataforma Digital Nacional.

Actualmente, se encuentran interconectados al S2 'y S3:

+ ElPoder Ejecutivo del estado de Puebla.
«  Los municipios de Atlixco, Izlicar de Matamoros, Cuautlancingo, Tehuacan y San Andrés Cholula®.

LOHIETT DR Reunion de trabajo con el municipio  [[UH{E[40ER Reunion de trabajo con el municipio
de San Andrés Cholula para la interconexion del S2  de Cuautlancingo para la interconexion del S2y S3 a
yS3a

5  Elmunicipio de San Andrés Cholula solo se encuentra interconectado al Sistema 2

<
w
0
w
0
o
o
]
=)
a
c
O
(%]
o
=}
b
b
o
O
=
[
<
©
-
©
S
(%)
w
©
£
o
o
=
n
]
o
©
=
S
=
(%]
(]
2
w
\N
=
©
S
o
S
(%]
(%}
0




4. Inteligencia anticorrupcion | Informe de Gestion 2023

|TE{EEL ED S Municipios del estado de Puebla interconectados a los sistemas de la Plataforma Digital
Nacional

Municipios interconectados al S1

1. Cafiada Morelos
2. Huauchinango

3. Juan Galindo

4. Libres

5. San Pedro Cholula
6. Tecali de Herrera

Municipio interconectado al S2

v 7.San Andrés Cholula

j Municipio interconectado al S2y S3
8. Atlixco

ﬁ Municipios interconectados al S2y S3

9. Cuautlancingo
M 10. Izéicar de Matamoros

11. Tehuacan
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Fuente: SESEA, 2023

En este contexto, todas las acciones y actividades reportadas en la seccion de Inteligencia Anticorrupcién han con-
tribuido al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, como se indica en la siguiente tabla de alineacion:

Alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

Proyecto y/o actividad:

4.1 Interconexién subnacional a la Pla-
taforma Digital Nacional (PDN).

4.2 Sistema de informacién plblica de
contrataciones (S6 de la Plataforma
Digital Nacional).

4.3 Jornadas municipales.

4.4  Acompafiamiento a entes pUblicos.

Eje:5 Linea de Accion:
7. Impulsar acciones coordinadas en-

tre los entes publicos del estado de
acuerdo con el marco juridico para
el combate a la corrupcion.

8. Implementar la Politica Estatal Anti-
corrupcion.

Tematica: 5.2
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5.1 Transparencia

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion asume la transparencia y el acceso a la informacién pa-
blica como pilares esenciales en el combate a la corrupcidn. Por ello, en congruencia con la naturaleza de los prin-
cipios que rigen su actuar, ha consolidado los mecanismos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones de
transparenciay la atencién en tiempo y forma de las solicitudes de informacién dirigidas a este organismo, asi como
la correcta gestion archivistica.

Acceso a la informacion a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion (SISAI)

A través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacidn (SISAI) incorporado a la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), se garantiza el derecho de acceso a la informacién publica. Este sistema es de caracter nacio-
nal y sirve para que la ciudadania realice solicitudes a los mas de ocho mil sujetos obligados en el pais, en materia
de informacidn plblica. Adicionalmente, dentro de este mismo sistema, las unidades de transparencia pueden ges-
tionar entre las areas del sujeto obligado las solicitudes de informacidn y las respuestas a estas.

En este contexto, la Secretaria Ejecutiva como sujeto obligado registré un total de 181 solicitudes de informacion
durante el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, mismas que fueron debidamente atendi-
das en tiempo y forma, conforme a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Puebla.
Cabe resaltar que, de acuerdo al articulo 150 de la Ley en comento, establece que se debera dar respuesta a las
solicitudes en un plazo maximo de 20 dias habiles por lo que, con el objetivo de mejorar la atencién de las mismas,
durante 2023 se logrd realizar el proceso de contestacion en un promedio de quince dias habiles.

A continuacién, se presenta la clasificacidn de las solicitudes de acceso a la informacién puablica:

Solicitudes en materia de acceso a la informacién publica recibidas a través del SISAI, desglosadas
por mes, durante el ejercicio 2023

Solicitudes con
Solicitudes de Solicitudes de requerimiento
competencia de la competencia de de datos sobre

SESEA, conforme otros entes publicos la informacion
a sus funciones y y orientadas a los solicitada, de
obligaciones mismos acuerdo con el art.
149 de la LTAIP

Enero 4 1 0 5
Febrero 7 5 0 12
Marzo 18 28 0 46
Abril 2 1 0 3
Mayo 3 1 0 4

Junio 3 2 0 5
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Solicitudes de
competencia de la
SESEA, conforme
a sus funciones y

Solicitudes de
competencia de
otros entes publicos

y orientadas a los

Solicitudes con
requerimiento
de datos sobre
la informacion
solicitada, de

acuerdo con el art.
149 de la LTAIP

obligaciones mismos

Julio 4 1 0 5

Agosto 3 5 0 8
Septiembre 33 21 1 55
Octubre 17 12 2 31

Noviembre 3 2 0 5

Diciembre 2 0 0 2
99 79 3 181

Fuente: SESEA, 2023

Como se puede observar en la tabla anterior, fue en el mes de septiembre cuando se presenté el mayor nimero de
solicitudes. Asimismo, el 43.6% del total de las solicitudes han sido clasificadas como competencia de otros sujetos
obligados y, en consecuencia, fueron reorientadas. Se identifico que los siguientes temas: trabajos de la Comisidn
Ejecutiva y del Comité Coordinador, derechos humanos, equidad de género, bolsa de trabajo, presupuesto asig-
nado y ejercido, salarios, asi como la trayectoria profesional del personal de esta Secretaria Ejecutiva fueron los
mas solicitados. En lo que respecta a la clasificacion de las y los solicitantes, se observé que el 8% de las personas
solicitantes eran mujeres, mientras que el 22% eran hombres y que 61% fueron organizaciones civiles; asi mismo,
hubo un 9% restante en los que no fue posible identificar el tipo de solicitante. Se destaca que todas y cada una de
las solicitudes de informacion se desahogaron en los plazos establecidos por la normatividad antes mencionada.

En el mismo periodo, el 6rgano garante (ITAIPUE) notificé a la SESEA sobre la interposicion de dos recursos de revi-
sién con respecto a las respuestas de solicitudes de informacién pablicay, toda vez que se cumplié con su tramite en
tiempo y forma, y de acuerdo a las notificaciones que el ITAIPUE hace a través del Sistema de Comunicaci6n con los
Sujetos Obligados, se resolvid sobreseer los recursos en comento, toda vez que se proporciond por parte de la Se-
cretaria Ejecutiva, la informacidn de interés de las personas solicitantes en la modalidad requerida y en los términos
establecidos en el articulo 183 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Puebla.

Cumplimiento de las obligaciones de transparencia en la Plataforma Nacional de Transparencia

La Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) es una herramienta tecnoldgica para que la sociedad pueda con-
sultar aquella informacién piblica que los sujetos obligados generan en cumplimiento de sus funciones y compe-
tencias y que tienen la obligacion de publicar. Asimismo, los sujetos obligados, conforme el articulo 2 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacidn del Estado de Puebla son, entre otros, el Poder Ejecutivo y sus dependencias
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y entidades. En este contexto, la SESEA como entidad paraestatal, se cataloga como sujeto obligado y, de acuerdo a
los articulos 74, 77 y 78 de la misma Ley, se establecen las obligaciones de transparencia que la Secretaria Ejecutiva
debe publicar y actualizar en la PNT. En este sentido, el ITAIPUE tiene la facultad de verificar el cumplimiento de la
publicacion de las obligaciones de transparencia correspondientes, ejercicio que realiza de manera aleatoria a los
sujetos obligados del estado. Durante el ejercicio 2023 la SESEA fue sujeto de revision, resaltando como resultado
final de dicha verificacién de cumplimiento, que la Secretaria Ejecutiva cumple satisfactoriamente en un 100% con
la publicacién de sus obligaciones de transparencia.

Resultado de la segunda fase del procedimiento de verificacion 2023, realizada por el ITAI-
PUE a la SESEA

Extracto del dictamen de verificacion: expediente No. V/Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion/1/344/2023

Sujeto obligado Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
Medio verificado Plataforma Nacional de Transparenciay Sitio Web del SO
Fechay hora de inicio de evaluacién: Viernes, 20 de octubre de 2023, 10:12 h.
Fecha y hora de conclusion de evaluacion: Viernes, 20 de octubre de 2023, 12:08 h.
Articulo: 74 100%
Articulo: 77 100%
Articulo: 78 100%
100%

Fuente: Elaboracidn propia con informacion de ITAIPUE, 2023. Disponible para su consulta en: https://itaipue.org.
mx/portal/intranet/verificacion/20/publicacion/344.pdf

Buenas practicas en materia archivistica

Se debe reconocer la importancia de la gestién de documentos en el servicio piblico. La organizacién, control y
correcta clasificacién de los archivos genera mejores condiciones para realizar la funcién piblica y dotar de los
elementos de transparencia que todo sujeto obligado debe de atender. Por ello, la importancia de las acciones en
materia archivistica realizadas por esta Secretaria Ejecutiva recae en el compromiso por asumir el valor de la trans-
parencia y la rendicién de cuentas en el ejercicio de sus funciones, promoviendo el correcto uso de la informacién
y su resguardo.
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Mediante acciones concretas, la Secretaria Ejecutiva ha precisado los instrumentos de organizacion, conservacion,
administracion y preservacion de los archivos de acuerdo a la Ley de Archivos del Estado de Puebla. A continuacién,
se detallan dichas acciones.

a) Elaboracion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023.

Con el objetivo de fomentar la eficiente organizacion documental de la SESEA, se elabord e implement6 el Programa
Anual de Desarrollo Archivistico 2023, como un instrumento de accidn para propiciar la organizacion, control y con-
servacion de los documentos de archivo a lo largo de su ciclo vital. El programa en comento esté disponible para su
consulta mediante el siguiente link: https://seseap.puebla.gob.mx/transparencia/pada.

m Publicacion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico en portal web de la SESEA

+ (LI R o L a + 00

ARLA S B
UTIVA .2 Un gobiemo presente

Programa Anual de Desarrollo
Archivistico
Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023
Programa Anual de Desarralla Archivistice 2022
|
Fuente: SESEA, 2023

b) Capacitacion a las personas servidoras publicas

En el afio 2023 se realizaron diversas capacitaciones al personal de la SESEA con el objetivo de llevar a cabo la
identificacion de los elementos técnicos y metodoldgicos para dar cumplimiento a las obligaciones en materia de
archivo; asimismo, con el objetivo de mantenerse en constante profesionalizacidn, la Direccién de Transparencia se
ha capacitado por las instituciones competentes en la materia. A continuacion, se precisan algunas capacitaciones.

Capacitacion en materia de Catalogo de Disposicion Documental
El dia 30 de enero de 2023 el Archivo General del Estado de Puebla capacité a un total de once personas integrantes

de la Secretaria Ejecutiva, quienes fungen como responsables del archivo de trdmite de cada una de las unidades
administrativas de la SESEA.


https://seseap.puebla.gob.mx/transparencia/pada
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(T el S BRI B Capacitacion impartida por personal del Archivo General del Estado de Puebla deno-
minada Catdlogo de Disposicion Documental

Fuente: SESEA, 2023

Capacitacion en materia de integracion e inventario de expedientes

El 9 de febrero de 2023 se realizé una capacitacion a las diferentes direcciones y unidades de la SESEA, referente a la
integracion de expedientes conforme al Cuadro General de Clasificacién Archivistica correspondiente a los ejercicios
2023,2022, 2021, 2020, 2019 y 2018. Asimismo, se presento el tema de los inventarios documentales del archivo de
trdmite. Dicha capacitacion fue impartida por el personal de la Direccion de Transparencia en las oficinas de esta
Secretaria y se contd con la asistencia de siete enlaces de archivo.

(el BT Evidencia de capacitacion impartida por la Direccion de Transparencia

T Leefon el ke Lt drfmeram 40
Lo Timaibers e

ELTE D TR

Fuente: SESEA, 2023
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Capacitacion en gestion documental y administracion de archivos

Finalmente, el 5 de diciembre de 2023, el personal de la Direccion de Transparencia asistié de manera virtual a la
capacitacion Gestion documental y administracién de archivos impartida por el Archivo General de la Nacién y el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Proteccién de Datos Personales (INAI), en las
instalaciones de la Benemérita Universidad Auténoma del Estado de Puebla.

(el BV A Evidencia de la capacitacion Gestion documental y administracion de archivos

[ 4

B

Fuente: SESEA, 2023
c) Refrendo del Registro Nacional de Archivos

El Registro Nacional de Archivos es, conforme al Capitulo VI de la Ley General de Archivos, una aplicacion informati-
ca administrada por el Archivo General de la Nacidn, con el objetivo de obtener y concentrar informacion sobre los
sistemas institucionales y de los archivos privados de interés piblico, asi como difundir el patrimonio documental
resguardado en sus archivos. La inscripcion al Registro Nacional es obligatoria para los sujetos obligados, por lo
que, en cumplimiento de la normatividad aplicable, se realizé el tramite correspondiente para refrendar la inscripcion de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn, con fecha de 2 de agosto de 2023, cuya vigencia expira el 2 de
agosto de 2024. Por lo anterior se resalta el cumplimiento de la normatividad en materia de archivo por parte de la SESEA.

5.2 Administracion eficiente y finanzas sanas

En cumplimiento a las disposiciones juridicas que norman el Presupuesto de Egresos del Estado, se ejercieron los
recursos pUblicos aprobados, con base en los principios y criterios de legalidad, honradez, honestidad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia y rendicién de cuentas, alcanzando el 100% de las me-
tas y objetivos establecidos en el programa presupuestario de la Secretaria Ejecutiva por el periodo comprendido
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.

El presupuesto autorizado para el ejercicio que se informa fue de $25,017,706.00 (veinticinco millones diecisiete
mil setecientos seis pesos 00/100 m.n.), asi mismo, se realizaron ampliaciones presupuestales por un importe de
$147,686.33 (ciento cuarenta y siete mil seiscientos ochenta y seis pesos 33/100 m.n.), y reorientaciones por parte
de la Secretaria de Finanzas y Administracion por un importe de $256,482.60 (doscientos cincuenta y seis mil cuatro-
cientos ochenta y dos pesos 60/10 m.n.), por lo cual, el presupuesto modificado del periodo que se informa fue de
$24,908,909.73 (veinticuatro millones novecientos ocho mil novecientos nueve pesos 73/100 m.n.).

Asi mismo, se informa que en el capitulo de Servicios Personales hubo una ampliacidn presupuestal para cubrir la
recategorizacion de las plazas que estaban por debajo del salario minimo vigente, asi como, la diferencia entre el
modificado y el devengado se debe al periodo de algunas plazas vacantes durante el ejercicio.
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|THET B ER Comportamiento Presupuestal del Ejercicio 2023

Capitulo Aprobado Modificado Devengado
- C—
| -

[ Servicios Personales | $15,445,752.00 §15,556,065.69 [ $14,919,473.08
Materiales y !

C Surninistros £590,021.00 $631,650.71 [] $631,650.71

[ Servicios Generales $8,981,933,00 §7,750,193.33 [] $5,275,303.98
Bienes Muebles,
Inmuebles e 40,00 $971,000.00 [ 50.00
Intangibles
Totales $25,017,706.00 [ 5$24,908,909.73 [ $20,826,427.77

Fuente: SESEA, 2023

De igual manera, como se observa en la anterior ilustracion, la diferencia entre el modificado y el devengado en
el capitulo de Servicios Generales, se debe a los recursos no ejercidos en la partida que corresponde al pago de los
honorarios de los integrantes del Comité Estatal de Participacién Ciudadana, ya que en el periodo que se informa
Gnicamente se cubrieron los honorarios de dos integrantes debido a que los tres integrantes restantes atin no han
sido nombrados.

Asi mismo, en total cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y de la Ley de Disciplina Fi-
nanciera de las Entidades Federativas y los Municipios, se realiz6 de manera puntual la entrega de los estados fi-
nancieros, asi como de los formatos de la Ley de Disciplina Financiera y demdas informacidn presupuestal solicitada
conforme al calendario establecido por la Auditoria Superior del Estado de Puebla.

Auditorias
Auditoria Externa

Referente a las actividades de auditoria realizadas a este sujeto obligado, durante el mes de noviembre 2023 se
iniciaron los trabajos de auditoria externa por parte de la persona auditora externa, misma que es responsable de
dictaminar los estados financieros, programaticos y presupuestarios por el periodo comprendido del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2023. Dicho dictamen se encuentra alin en proceso a la fecha de corte del presente informe.

Organo Interno de Control

Por otro lado, el Organo Interno de Control inicié la Auditoria de Cumplimiento No. STur59/2023 a los rubros Capitu-
10 2000 Recursos Materiales y 3000 Servicios Generales, adquisiciones, materiales de administracion, emision de docu-
mentos y articulos oficiales; servicios profesionales, por los periodos comprendidos del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2022 y 2023, se precisa que dicha auditoria se encuentra en proceso.

En ese sentido, durante el periodo que se informa, se han realizado las revisiones a los estados financieros de mane-
ra mensual, asi como a los formatos de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
de manera trimestral, emitiendo su informe derivado de la revision, sin que hasta el momento haya observaciones.
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Auditoria Superior del Estado

En el marco de la fiscalizacion superior de la cuenta publica 2022, se dio el puntual seguimiento y atencién a la audi-
toria nimero 2022DFE0109020312, que tuvo por objeto fiscalizar la gestién de los recursos pUblicos que administrd
y ejercid esta Secretaria Ejecutiva durante el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022, de la
cual alin se encuentra en proceso la emisidn de una resolucién final.

Secretaria de la Funcion Publica

Continuando con los ejercicios en materia de rendicién de cuentas y fiscalizacidn, se atendié la auditoria 1483 con
titulo Participaciones Federales a Entidades Federativas con motivo de la revision a la cuenta piblica 2022 del go-
bierno del estado de Puebla, la cual tiene por objeto fiscalizar que el ejercicio de las participaciones federales se
haya realizado conforme a la Ley de Coordinacion Fiscal, leyes locales y demas disposiciones juridicas aplicables.
Aln se encuentra en proceso la emisién de una resolucion final de esta auditoria.

Proteccion civil

En materia de proteccién civil se actualiz6 el Comité de Proteccidn Civil, derivado de algunos cambios de personal;
asimismo, se realiz6 el Programa Operativo, para el periodo de junio 2023 a mayo 2024, para lo cual fue necesario
tramitar ante la Direccion de la Policia Estatal de Bomberos de la Secretaria de Seguridad Publica, la constancia de
medidas preventivas contra incendios.

|5 {ETd R Constancia de medidas preventivas contra incendios emitida por la Direccion de la Policia
Estatal de Bomberos de la Secretaria de Seguridad Publica

CONSTANCIA DE MEDIDAS
PREVENTIVAS CONTRA INCENDHOS
HECRN TR (] M Gk Bl
CARECCHON D LA POUCIA EFTATAL BOMBERCS 15040001

2RAETY

REGISTRO DE AUTORIZACION
SSP/SUBCOP/DGPEP/PEB/ARNAGS 2023
Con fundaments en b2 depuesto por 8 articulo I pe 'il:-'- novena de I*

Construcidn Poltcs de K ol Liedos Mencanos i L
E li: 47 frs e la L .

gl imasvio o da :
CONRSTARCIA DE MEDIDAS PREVEN TIVAS DIOMTRA INCENDICS x

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION

DO, I T 4 POMBENTE 1
COL. CENTROL PUIDBLA, PUEELA
GIRL ERZIAL: OFICINAS ADMINESTRATIVAS
SERSONA FISICA O MORAL SICRETARLA EIECUTTVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORSUFCICON

L presente bendrh ura vigengia g LN RGO & partir cel ¢l 30 de marna de 2000
fecha g8 expedicidn an la gee @ debicmens (e Ly Caractenislioad
necesarias confomme & las Wiediias Fravenimsad contr s oendios

»yebla Puebla Puebla Puebla Puebla Puebla Puebla Puebla FUeDIa PuebDia

Fuente: Secretaria de Seguridad Piblica del Estado de Puebla, 2023
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De igual manera, se solicitd a la Secretaria de Infraestructura, a la Direccion de Administracion, asi como a la Coor-
dinacién General de Proteccion Civil, una revision y valorizacién del inmueble de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcidn, para poder realizar el mantenimiento correctivo y preventivo del mismo, ya que se detec-
taron algunas afectaciones al inmueble que podrian amenazar el quehacer diario del personal que labora en esta
Secretaria Ejecutiva.

Cumplimiento de los programas presupuestarios

Respecto a la evaluacidn efectuado por la Secretaria de la Funcion Pidblica de la gestion a los programas presu-
puestarios de la SESEA en cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2022 se establecié un nivel de cumplimiento global de
100%. Asimismo, referente a la evaluacion de la gestion a los programas presupuestarios del ejercicio 2023, reali-
zada por la misma secretaria, con el objeto de determinar el cumplimiento de las metas respecto de los resultados
esperados para los indicadores a nivel componentey actividades del programa denominado G005 Apoyo al Control y
Fiscalizacién en Materia Anticorrupcién a cargo de la SESEA, en el tercer trimestre del 2023 se determind un nivel de
cumplimiento global de 100%. Lo que indica que la Secretaria Ejecutiva ha cumplido las acciones presupuestadas
en el ejercicio 2023, logrando cumplir satisfactoriamente las metas establecidas.

Control interno

El Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la SESEA, integra un conjunto de procesos, mecanismos y ele-
mentos organizados y relacionados que interactGan entre si, y que se aplican de manera especifica a nivel de pla-
neacién, organizacidn, ejecucion, direccidn, informacidn y seguimiento de los procesos de gestion, para dar certi-
dumbre a la toma de decisiones y conducirla al logro de las metas y objetivos en un ambiente ético e integro, de
calidad, mejora continua, eficiencia y de cumplimiento de la ley.

En el marco de este sistema el Organo Interno de Control de la SESEA realizé la Autoevaluacién de Control Interno
considerando las actividades desarrolladas durante el periodo comprendido de enero a septiembre de 2023 basa-
dos en los siguientes componentes:

+  Ambiente de control

«  Administracién de riesgos

+ Actividades de control

+ Informacidény comunicacion

«  Supervisién y mejora continua

Esta practica comprendid 10 autoevaluaciones realizadas a personas servidoras pablicas de nivel directivo, operati-
vo y estratégico, de la SESEA. Los resultados indicaron el nivel conocimiento sobre las practicas en materia de con-
trol Interno que la Secretaria Ejecutiva realizé durante el 2023. La calificacion global se valord con 97.49 % calificado
como “Excelente”, por arriba del nivel minimo aceptable que es 60%. El componente Informacién y comunicacién
(mas alto), fue calificado como “Excelente” y representa el 98.26% de la valoracion y el componente Actividades de
control (mas bajo) fue calificado como “Excelente” y representa el 95.58%.

Asi mismo, para el seguimiento del Sistema de Control Interno Institucional mediante el Comité del Control Interno
y Desempefio Institucional (COCODI) de la SESEA, se llevaron a cabo 4 sesiones ordinarias en el 2023, en las que
se revisé el seguimiento y avance del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR) del ejercicio 2023, lo que permitid el cumplimiento de metas y objetivos insti-
tucionales de forma éptima, esto de acuerdo con las evaluaciones realizadas por la titular del Organo Interno de
Control en la SESEA.
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5. Fortalecimiento institucional, acciones de transparencia y asuntos legales | Informe de Gestion 2023

En el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) se identifican areas de oportunidad para disefiar nuevos con-
troles o reforzar los existentes, también incluye la fecha de inicio y término de la accidon de mejora, la unidad admi-
nistrativa responsable de su implementacidn, asi como los medios de verificacidn, a fin de cumplir con los objetivos
y metas de la SESEA. Se destaca que durante el periodo reportado se cumplieron en el tercer trimestre todas las
acciones de mejora consideradas para el 2023.

Otro instrumento del Sistema de Control Interno Institucional es el Programa de Trabajo de Administracion de Ries-
gos (PTAR), mediante el cual para 2023 se identificaron 8 riesgos para el cumplimento de las metas y objetivos ins-
titucionales y cuya probabilidad de ocurrencia y grado de impacto fueron debidamente atendidos por las unidades
administrativas responsables de la Secretaria Ejecutiva.

La identificacion y evolucién de los riesgos que se integran en el PTAR es visible en mapas de riesgos en los que se
puede observar que en los 8 riesgos se aplicaron adecuadamente controles y se implementaron acciones y estra-
tegias que se consideraron iddneas y resultaron efectivas e impidieron la materializacion de los riesgos durante el
ejercicio 2023. Asimismo, derivado de las acciones emprendidas para su vigilancia, uno de los riesgos dejé de ser
considerado en el cuadrante /. Riesgo de atencidn inmediata.

|TH{ETELT B Identificacion y evolucion de riesgos en 2023

10 -
a9
£s
3 B ri
: {
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i 3, (¢ ]
) &
: e ©o
1
1 2 3 4 5 & 7 &8 9 10
Grado de Impacto
ande de mp
Mapa de riesgos inicial 2023 a Mapa de riesgos final 2023 a

Fuente: SESEA, 2023

Para la obtencién de los resultados finales, se llevaron a cabo 20 acciones de control para los 8 riesgos identificados,
teniendo un cumplimiento del 100% al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2023.
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it 1PN Acciones de control realizadas en 2023

Situacion de las acciones de control

Total de

. 5 Conclui- L Pendientes
Trimestre acciones de % de cumplimiento En proceso

das (sin avance)
control

PRIMERO 20 9 45% 5 6
SEGUNDO 20 8 40% 1 2
TERCERO 20 2 10% 0 1
CUARTO 20 1 5% 0 0
Acumulado
al cuarto 20 20 100% 0 0
trimestre
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Fuente: SESEA, 2023

A continuacidn, se destacan acciones que se llevaron a cabo para impedir la materializacién y fomentar la preven-
cién de los riesgos identificados en el PTAR por parte de la SESEA:

= Serealizé la deteccion anual del grado de conocimiento sobre la normatividad aplicable anticorrupcion del
personal de la Secretaria Ejecutiva, mediante el desarrollo del material éptimo para capacitar en la norma-
tividad aplicable a la SESEA. Dicha capacitacion se realizd de forma virtual contando con una evaluacién
periddicay participacién del 100% de la planilla del personal.

= Realizacién de la Capacitacién en materia de Recomendaciones No Vinculantes, a fin de incrementar las res-
puestasy atencién a las mismas por parte de los entes piblicos a quienes se dirigieron las recomendaciones
emitidas por el Comité Coordinador en el afio 2023.

= Capacitacion y evaluacion en cuanto a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y la Ley de Res-
ponsabilidades administrativas de manera semestral para el personal administrativo de la SESEA.

= Seguimiento calendarizado del reporte de indicadores del Programa de Implementacion de la Politica Es-
tatal Anticorrupcién mediante reportes trimestrales publicados en el apartado del MOSE (https://seseap.
puebla.gob.mx/pea).

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Por otro lado, con la finalidad de propiciar la integridad de las personas servidoras plblicas e implementar acciones
permanentes para favorecer el comportamiento ético, el bienestar y la convivencia laboral, de conformidad con el
articulo 3 del Estatuto Organico de esta Secretaria Ejecutiva, el Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCI), y en apego al Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado, por el que expide el C6-
digo de Etica y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, durante el afio 2023 se llevaron a cabo
las siguientes actividades:
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«  Serenové el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

« Seactualizé y difundi6 el Cédigo de Conducta.

« Sedifundié el Cédigo de Etica y las reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica.
+  Seefectuaron tres sesiones ordinarias.

«  Secapacitb en materia de ética publica, integridad y/o prevencién de conflictos de interés.

«  Separticipé en la campafia de difusién de principios y valores en el servicio pUblico.

« Sedifundié la PEAPUEBLA y el Programa Especial Anticorrupcidn

« Seimplementd y difundi6 el Protocolo para la atencién de Quejas y Denuncias.

[[TEEIETTEFIN Renovacion del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de interés

Comité de Eticay . e
- CCRETARLA S

Prevencion de EJECUTIvA

Conflictos de Interes \

Secretaris [jecutive del
Sistema Estatal Anticoarupcién

i dtrms i Saelifan .
Fretiatate 4o Loeae

Rbcit] marren D
Serrwiarta Djcats del Comik

A 8 8L AL

Dbt Gmacin Bodes A e ML W LT ks Tt el P T nnc Cmar Juan Carkon Frises Rosia
Vool Vel Wil Veral Wedal
P [ By T P [T R—
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Fuente: SESEA, 2023

[[IEZTTIEPPN pifusion del Codigo de Eticay Conducta al personal de la SESEA

G Comine Frice Seassp o % =

& PODD EL MELLONAL DE LA JECEETARIA EJECUTIVA DEL JOTEMA EXTATAL ANTICORRUPCION

Fuente: SESEA, 2023
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[FEIEETTEPEN Remision del protocolo para la presentacién y atencién de denuncias al personal de la SESEA
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Fuente: SESEA, 2023

|H{EE P LS Buzon de quejas y denuncias digital al interior de la SESEA

Fuente: SESEA, 2023

|THET G R PSP Difusion de la campaiia de principios y valores en el servicio publico al personal de
la SESEA

TR

Las perscnas titulanes de los Dependencias y
daodes de la Administrocidn Pibiica Estotal L & B §3 v 3 ]
i & lod servicios pubiicos & efercicio

nciplos y valores contenddos en el 1 1
okl presende Cddigo de Etica.

Fuente: SESEA, 2023

Cabe destacar que durante el afio 2023 no se recibieron quejas ni denuncias en contra de personas servidoras pU-
blicas, sin embargo, los mecanismos de denuncia siguen activos y mejorando la confidencialidad de las y los infor-
mantes.
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5.3 Asuntos legales
Representacion legal de la Secretaria Ejecutiva en asuntos jurisdiccionales

En atenci6n a lo establecido por el articulo 30 del Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcidn, la SESEA realizé las siguientes gestiones:

1. Dentro delrecurso de revision 266/2021, el Segundo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Sexto
Circuito dictd sentencia, misma que determiné confirmar la sentencia recurrida, (juicio de amparo indirec-
to 183/2020); sobreseer en el juicio de amparo promovido por el quejoso y declarar sin materia la revisidn
adhesiva interpuesta por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién; por lo que dicho juicio
se encuentra totalmente concluido y archivado.

2. Dentro del juicio laboral con nimero de expediente D-3/16/2022, radicado en la H. Junta Especial Nimero
Tres de las que integran la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Puebla, se dio contestacion a la
demanda, asi como a las aclaraciones realizadas por la parte actora. Asimismo, se contesté el incidente de
personalidad interpuesto por la parte actoray se promovid incidente de competencia, donde se comparecid
con posterioridad a la audiencia incidental y recayd acuerdo emitido por la referida Junta Especial donde
declaré fundado el incidente de competencia y ordend remitir los autos al Tribunal de Arbitraje del Estado
de Puebla y se promovid aclaracién de la resolucién interlocutoria dictada el doce de julio de dos mil veinti-
trés, donde la autoridad competente acordé procedente dicha aclaracién.
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3. Dentro deljuicio laboral con nimero de expediente D-3/920/2021, radicado en la H. Junta Especial NGmero
Tres de las que integran la Local de Conciliacidn y Arbitraje del Estado de Puebla, se contestd la demanda
junto con las aclaraciones de la misma. Y, en su seguimiento, se promovié incidente de competencia, don-
de se compareci6 con posterioridad a la audiencia incidental, dando como resultado que la referida Junta
Especial haya declarado fundado el incidente de competencia y ordenado remitir los autos al Tribunal de
Arbitraje del Estado de Puebla.

4. Eneljuicio laboral con nimero de expediente D-228/2021, radicado en el H. Tribunal de Arbitraje del Estado
de Puebla, se compareci6 al desahogo de la audiencia incidental de notificaciones y actuaciones en la que
la apoderada de la actora se desisti6 del incidente planteado.

5. Respecto al juicio de amparo 1646/2023-Il, radicado en el Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo
Civil, Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla, contra actos del H. Tribunal
de Arbitraje del Estado de Puebla, se realizé el apersonamiento como tercero interesado a juicio.

6. Finalmente, dentro del juicio de amparo 1317/2023-1-3, radicado en el Juzgado Segundo de Distrito en Ma-
teria Penal en el Estado de Puebla, contra actos de esta Secretaria Ejecutiva y de otras autoridades, se rindi6
el informe previo y el informe con justificacion correspondiente, dando como resultado que la autoridad
competente haya resuelto negar la suspension definitiva por la inexistencia de los actos reclamados.

Compilacion y difusion de normas juridicas

Con la finalidad de compilar y promover la difusion de normas relacionadas con el marco juridico de actuacion del
Sistema Estatal Anticorrupcidn y de la Secretaria Ejecutiva, se da seguimiento a los cambios y actualizaciones de
la normatividad aplicables y se encuentran debidamente publicada para su consulta en los sitios web oficiales del
Sistema Estatal Anticorrupcién y de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon.
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Fuente: SESEA, 2023
Dictaminacion de los aspectos juridicos de convenios, contratos y otros instrumentos juridicos

En lo concerniente a la atribucion conferida en el articulo 30 del Estatuto Orgéanico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcidn, se dictaminaron los siguientes instrumentos juridicos:

i1 1EXHN Convenios, contratos, bases de colaboracion y acuerdos interinstitucionales realizados en 2023

No. Nombre del Convenio [GET Fecha

. s Pan American
Convenio marco de colaboracion que se celebra con el

L. Development 31 deenerode
1 Pan American Development Foundation, PADF México, .p
AC Foundation, PADF 2023
e México, A.C.

Corporacién auxiliar de
policia de proteccién
ciudadana.

15 de febrero
de 2023

Convenio Intergubernamental de prestacion de servicios
de custodia y vigilancia
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No. Nombre del Convenio Entidad Fecha

. o2 H. Ayuntamiento
Convenio de colaboracién que se celebra con el H. . 30 de marzo de
del Municipio de

Ayuntamiento del Municipio de Cuautlancingo, Puebla . 2023
Cuautlancingo, Puebla.

. e Instituto de
Convenio de colaboracidn institucional que se celebra o, o
] L, . Capacitacion para el 7 dejunio de
4 con el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del .
, Trabajo del Estado de 2023.
Estado de Querétaro ,
Querétaro

. ., H. Ayuntamiento del
Convenio de colaboracién que se celebra con el H. . 15de
Municipio de San

5 Ayuntamiento del Municipio de San Martin Texmelucan, , septiembre de
Martin Texmelucan,

Puebla 2023
Puebla

Red Nacional de
Titulares de Organos
Internos de Control 7 de noviembre
de Organismos de 2023
Garantes en Materia de
Transparencia

Convenio de colaboracion de la Red Nacional de Titulares
6 de Organos Internos de Control de Organismos Garantes
en Materia de Transparencia
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. ., H. Ayuntamiento del 13 de
Convenio de colaboracién que se celebra con el H. . .
7 . . Municipio de Amozoc, noviembre de
Ayuntamiento del Municipio de Amozoc, Puebla
Puebla 2023

Fuente: SESEA, 2023

Del mismo modo se realizé la dictaminacion de 8 contratos de prestacidn de servicios y 3 de adquisicién de bienes
requeridos por las distintas unidades de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn.

Publicacion de disposiciones juridicas en el Periédico Oficial del Estado de Puebla

De igual manera, con el objetivo de realizar acciones que permitan el fortalecimiento del marco normativo querige a
esta Secretaria Ejecutiva, durante el afio 2023 se llevaron a cabo las siguientes acciones de gestidn ante el Periédico
Oficial del Estado de Puebla:

1) Programade Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion del Sistema Estatal Anticorrupcion del
estado de Puebla. Con fecha de publicacién el 31 de marzo de 2023, se dio cumplimiento al articulo segundo
transitorio de la Politica Estatal Anticorrupcidn del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Puebla, publi-
cada en el Periddico Oficial del Estado de Puebla el 26 de noviembre de 2021.

2) Modelo de Seguimiento y Evaluacion de la Politica Estatal Anticorrupcion del Sistema Estatal Anticorrup-
cion del estado de Puebla. Con fecha de publicacidn el 31 de marzo de 2023, se concreté lo previsto en el
articulo tercero transitorio de la Politica Estatal Anticorrupcidn del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Puebla, publicada en el Periddico Oficial del Estado de Puebla el 26 de noviembre de 2021.
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Fuente: Periddico Oficial del Estado de Puebla, 2023
Instrumentacién legal como apoyo técnico al CCE y Organo de Gobierno de la SESEA

En cumplimiento a las funciones que debe realizar esta Secretaria Ejecutiva con el Comité Coordinador Estataly con
el Organo de Gobierno en temas de organizacién y planeacién de sesiones, relativas a ejecutar y dar seguimiento a
los acuerdos y resoluciones que se emitan, asi como elaborar y certificar los acuerdos que se tomen y los instrumen-
tos que se emitan, se han realizado las siguientes actividades:

1) Ordenes deldia
Se elaboraron las érdenes del dia para ser incorporadas a las convocatorias para la celebracion de las
sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, asi
como del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, mismas que
fueron debidamente fundamentadas en las leyes aplicables.

2) Actas de sesiones
Durante el afio 2023, el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn, celebré:

+ 4sesiones ordinariasy
+ 2 sesiones extraordinarias;

En cuanto al Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, celebré:
+ 4sesiones ordinariasy
« 6 sesiones extraordinarias;
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En consecuencia, se elaboraron las actas correspondientes a dichas sesiones, las cuales una vez valida-
das por los integrantes de esos cuerpos colegiados, se realizé la formalizacion con los participantes en
cada una de ellas, integrando el archivo correspondiente.

3) Seguimiento de acuerdos.
En seguimiento a los acuerdos adoptados por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién
y por el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, se realizaron
los tableros de control de acuerdos, en los cuales, para su seguimiento respectivo, se solicité a las dife-
rentes areas administrativas de la SESEA que informaran, de conformidad a sus atribuciones, su cumpli-
miento y seguimiento; por lo que se obtuvo el siguiente registro de acuerdos:

HTH{ET {8 Numero de acuerdos adoptados por el Comité Coordinador Estatal en 2023

COMITE COORDINADOR

o
SISTEMA ESTATAL Y
ANTICORRUPCION
PUEBLA ®

17 13 4

Acuerdos Cumplidos En
tomados tramite

Fuente: SESEA, 2023

[[TEZTETIFERY Nimero de acuerdos adoptados por el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva en 2023

ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

i
SISTEMA ESTATAL ]
ANTICORRUPCION
PUEBLA ®

20 18 2

Acuerdos Cumplidos En
tomados tramite

Fuente: SESEA, 2023

Comision Ejecutiva

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, para el
mejor desempefio de las funciones de la Secretaria Ejecutiva, ésta contara con el apoyo de una Comision Ejecutiva,
la cual fungirad como un 6rgano técnico, integrada por un Secretario Técnico y el Comité de Participacion Ciudadana,
con excepcion del miembro que funja en ese momento como presidente del mismo.
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Dicha Comisidn es la encargada de la generacion de los insumos técnicos necesarios para que el Comité Coordina-
dor realice sus funciones, entre los que se encuentran: las politicas integrales en materia de prevencidn, control y
disuasidn de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como de fiscalizacidén y control de recursos publicos;
la metodologia para medir y dar seguimiento a los fenémenos de corrupcidn; los informes de las evaluaciones que
someta a su consideracidn el Secretario Técnico, entre otras més.

Durante el primer semestre del afio 2023, la Comision Ejecutiva, celebrd 4 sesiones ordinarias, por lo que se elabo-
raron las actas correspondientes a dichas sesiones, las cuales una vez validadas por las personas integrantes de la
citada Comisidn, se realizé la formalizacion e integracion en el archivo correspondiente.

W Seguimiento a las sesiones realizadas por la Comision Ejecutiva en 2023

COMISION EJECUTIVA

Sesiones Ordinarias

5 Acuerdos Acuerdos
tomados cumplidos

Fuente: SESEA, 2023

Asesorias juridicas a las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrup-
cion

Finalmente, en lo que se refiere a la asesoria juridica en los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos, obras
publicas y contratacion de servicios de la Secretaria Ejecutiva, se informa que se brindé asesoria al respecto del

contrato de prestacion de servicio de la licencia anual 2023 del Sistema de Contabilidad Gubernamental NSARCII.

i EX N Asesorias juridicas realizadas en 2023

Instrumento juridico Area emisora Fecha de emision/aprobacion

Contrato de prestacién de

servicio de la licencia anual L . o2
Direccion de Administracion

1 2023 del Sistema de Con- Finanzas 6 de marzo de 2023
tabilidad Gubernamental y
NSARCII

Fuente: SESEA, 2023
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5.4 Igualdad sustantiva, igualdad laboral y no discriminacion
en la SESEA

Durante el afio 2023 se realizaron diversas acciones en materia de igualdad sustantiva, igualdad laboral y no discri-
minacidn, las cuales han generado beneficios para el personal de la SESEA. La adopcidn y cumplimiento de proce-
sos y practicas laborales no discriminatorias han favorecido una nueva cultura organizacional en esta institucién y,
paralelamente, han contribuido a la obtencion de la certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No discriminacion. A continuacidn, se describen dichas actividades.

Politica en materia de igualdad laboral y no discriminacion de la SESEA

Uno de los requisitos que deben cumplir las organizaciones que buscan obtener la certificacién en la Norma Mexi-
cana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No discriminacidn, es contar con una politica en la materia, por
tal motivo, la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la SESEA fue elaborada y armonizada con la frac-
cién Il del articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Erradicar la Discriminacidn; ésta muestra en su contenido la
prohibicion explicita de erradicar el maltrato, la violencia y segregacion de las autoridades institucionales hacia el
personal y entre el personal.

|TETEEL R EERAEL S Difusion de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la SESEA

POLITICA DE
IGUALDAD LABORAL Y
NO DISERIMINACION

B4 SECRATARMCEICUT AR DL & TMA D3 TATAL O

A Printip
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Fuente: SESEA, 2023 Disponible en: https://seseap.puebla.gob.mx/pea/normatividad/normatividad-interna

Ademas, se realiz el diagndstico en materia de igualdad sustantiva del 14 al 17 de abril de 2023, el cual consisti6 en
la aplicacién de un cuestionario electrénico, con el objetivo de conocer las condiciones y conocimientos generales
que el personal adscrito a la SESEA tiene respecto a temas relacionados a la igualdad sustantiva. Cabe mencionar
que durante 2022 se llevd a cabo la primera aplicacion del cuestionario, cuyos resultados dieron sustento a las ac-
ciones propuestas en el Plan Institucional de Igualdad Sustantiva de la SESEA 2022-2024. A continuacion, se sefialan
las tematicas diagnosticadas durante los ejercicios 2022 y 2023 en relacion al cuestionario:
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W Nivel de cumplimiento en materia de igualdad sustantiva en la SESEA entre los afios 2022 y
2023
Nivel de cumplimiento

Tema Cumplimiento Cumplimiento Diferencia
2022 2023
1. Politica en materia de igualdad sustantiva 53% 96% ©43%
2. Unidad de igualdad sustantiva 44% 78% 1 34%
3. Reclutamiento y seleccién de personal 30% 69% 1 39%
4. Desarrollo profesional 35% 79% 1 44%
5. Capacitacion y sensibilizacion 22% 68% 1 46%
6. Iiusaldad de oportunidades y compensacio- 12% 53% £41%
7. Vida personal, familiary laboral 22% 75% 0 53%
8. Salud en la organizacién 8% 30% 22%
9. Responsabilidad social 13% 55% T 42%
10. Prevencién de violencia laboral y acoso 15% 70% 55%

sexual
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Cumplimiento Cumplimiento

Tema Diferencia
2022 2023
11. Comunicacién 47% 93% 1+ 46%
12. Evaluacidny seguimiento a la Unidad de
yseg . 21% 58% ©37%
Igualdad Sustantiva

13. Areas de oportunidad 27% 91% 1 64%

TOTAL 29% 70% 41%

Fuente: SESEA, 2023

Puede observarse que, de los resultados obtenidos durante el afio 2022, cuando se iniciaron los trabajos de la Uni-
dad de Igualdad Sustantiva de la SESEA, en comparacion con los resultados del afio 2023, el porcentaje de avance es
significativo, lo cual refleja el progreso en la cultura organizacional que demostro la Secretaria Ejecutiva en materia
de igualdad sustantiva, resaltando el conocimiento y aplicacién de la Politica de Igualdad Laboral y No Discrimina-
cién de la SESEA. Asi también que se implementaron acciones y mecanismos para prevenir y sancionar la violencia
laboral, el hostigamiento laboral y sexual y la discriminacién y, finalmente, que se aplican acciones de corresponsa-
bilidad en la vida laboral, familiar y personal, que benefician a todo el personal de la SESEA.

(U {EG kS Diagrama de cumplimiento en materia de igualdad sustantiva en la SESEA entre los afios
2022y 2023

Cumplimiento en materia de Igualdad Sustantiva en la
SESEA entre los afos 2022 y 2023

— Curnpimanio 2022
I.Politica en materio de i
Iguaided Sustantiva v s oio. S

6% 2.Unidod de Iguddad
Swstantiva

13.Areas de Opodunidod y
Mejra

91% |

12 .Evaluacion y seguimiento

a Unidod de igucidod
Sustantiva

3. Recutomiento y Sekeccidn
de Peronal

11 .Comunicocion
93%

4. Desarmclle Profesional

10.Prevenclidn de violencia T

lazoraly oc Sso e xual

5 Capochockny
Sensbilzacidn

tlguddodde

% Respomobilidod Socid 7% Oporfunidades v
Compensoconaes

7.vido Pemonal, Fomilor y

B.5dud en ko Organizocion Latreral

Fuente: SESEA, 2023
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Por otra parte, en abril y noviembre de 2023 se realiz6 la aplicacion del Cuestionario de percepcién de clima laboral
y no discriminacién del personal que conforma el centro de trabajo, dicho instrumento se difundié de manera elec-
tronica y consistid en una serie de preguntas acerca de las condiciones laborales al interior del centro de trabajo,
mismo que tuvo por finalidad identificar las areas de oportunidad para establecer una estrategia de deteccion y
prevencion de actos de hostigamiento, acoso y discriminacion, por mencionar algunos. El primer cuestionario rea-
lizado en el mes de abril permitié conocer los puntos que debian fortalecerse para el proceso de certificacién de
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 y el segundo, se realizb en el mes de noviembre a cargo del organismo
evaluador dentro del proceso de certificacion de la norma en comento.

Es de resaltar que en el ejercicio realizado en el 2023 se evidenciaron grandes avances en materia de reclutamiento
y seleccion del personal, clima laboral libre de violencia, acoso y hostigamiento, asi como un respeto a la diversidad,
en comparacién con el afio 2022.

Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion de la SESEA 2023

Con el objetivo de promover una cultura bajo el principio de la dignidad humana, asi como el respeto a la diversidad
entre las personas servidoras publicas, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,
opiniones politicas y de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier
otra condicién social, la SESEA mediante el Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacién (CILND), ha fijado
una postura de cero tolerancia al hostigamiento, al acoso sexual y laboral y a la discriminacion al interior de esta
institucién. Dicho Comité es la instancia interna encargada de desarrollar e implementar acciones y practicas nece-
sarias para consolidar la Igualdad Laboral y No Discriminacién. Durante el 2023 fue integrado equitativamente por
mujeres y hombres provenientes de distintas unidades administrativas de la Secretaria, con funciones y responsa-
bilidades debidamente establecidas.

Organigrama del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacién de la SESEA

Comité para la o
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Durante el periodo que se informa, las y los integrantes del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion
celebraron 4 sesiones ordinarias y se adoptaron 8 acuerdos de importancia, entre los que destacan:

« La aprobacidn del Protocolo para la atencién de quejas y/o denuncias por hostigamiento, acoso sexual,
laboral y discriminacidn de la SESEA; y
+ Elnombramiento de la persona que fungira como Ombudsperson,

Ombudsperson
Xachitl Herrera Diaz
Anunda e L D gl o o
L e P

Asimismo, se realizaron las siguientes actividades:

« Informe de resultados del Cuestionario de percepcion de Clima Laboral y no Discriminacién del per-
sonal que conforma el centro de trabajo, en cumplimiento al requisito 5.3.3.2.4 de la Norma Mexicana
NMX-R.025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No discriminacién;

«  Sensibilizacidn para las personas servidoras publicas en materia de acoso u hostigamiento sexual den-
tro de las instalaciones de la SESEA;

+  Realizacién de la platica alusiva a los aspectos fundamentales de los derechos humanos.

« Instalacién de la ofrenda en el marco de las celebraciones de dia de muertos, con la participacién del
personal de la SESEAYy sus familiares, como accidn para la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar
y personal con igualdad de oportunidades.

En este sentido, se han fortalecido los mecanismosy regulaciones para prevenir, atender y sancionar las practicas de
discriminacién y violencia laboral, entre otras conductas, por lo que el Comité establecié tres opciones para recibir
quejas y/o denuncias en materia de hostigamiento, acoso sexual, laboral y discriminacién, los cuales son:

1. Mediante correo electrénico institucional.

|THET T kil Difusion de medios electronicos para la recepcion de quejas y/o denuncias en materia de
hostigamiento

Comité para la
Igwaldad Laboral y
Mo Discriminacién

oo ar carvken st o e s P 8 S e ke s 1 e o e 4
P e e e T -

S sy et a e
F i ] parmes D eaeion e g e e Rt B e i g 3 e o [asn

| ke e gy o e A, TR 1 i [ A g T T | SR [ S Py s L | s | e e s e e D b
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Fuente: SESEA, 2023
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2. Dos buzones fisicos, instalados tanto en la planta alta como en la planta baja de la Secretaria Ejecutiva.

|VH{ETT LR Buzones fisicos para la recepcion de quejas y/o denuncias en materia de hostigamiento

Fuente: SESEA, 2023

3. Las personas que integran el Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion, cuentan con la fa-
cultad para recibir de manera personalizada, quejas y/o denuncias en materia de hostigamiento, acoso
sexual, laboral y discriminacidn.

Entre otras acciones que se implementaron en favor de la igualdad sustantiva, laboral y de las practicas no discrimi-
natorias, se encuentran las que se enuncian a continuacion:

Reclutamiento, seleccion de personal, promocion, desarrollo profesional y politica retributiva.

La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion establece requisitos para que los
centros de trabajo integren, implementen y ejecuten dentro de sus procesos de gestion y recursos humanos, practi-
cas para la igualdad laboral y no discriminacion que favorezcan el desarrollo integral de su personal, por lo cual, la
SESEA establecid diversos procedimientos en materia de recursos humanos.

Se integrd y difundié el Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion de Personal a fin de cumplir con el Plan Institu-
cional de Igualdad Sustantiva 2022-2024, asi como para cumplir con el requisito establecido por la Norma Mexicana
en Igualdad Laboral y No discriminacion.

De la misma manera, a fin de fortalecer las capacidades institucionales que aseguren un desarrollo profesional del
personal de la SESEA, se cre6 un Procedimiento de Evaluacién de Desemperio Laboral y, paralelamente, se establecié
un Programa Anual de Capacitacidn, el cual se derivd del Procedimiento de Formacién y Capacitacién del Personal.

También, durante el ejercicio 2023, se cred el Programa Anual de Capacitacion en Materia de Igualdad Sustantiva,
Prevencion de la Discriminacién y Erradicacion a la Violencia de Género, con el objetivo de mejorar el clima laboral,
desarrollar aptitudes, habilidades, conocimientos y perfeccionar las competencias de las personas integrantes de
la SESEA.

Adicionalmente, con el fin de contar con procesos transparentes y accesibles de movilidad horizontal y vertical,
libres de sesgos sexistas o discriminatorios, y que considere a todo el personal que labora en la SESEA, sin importar
los niveles de responsabilidad, se implementé el Procedimiento de Promocién y Ascenso del Personal, acorde a los
requisitos que exige la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No discriminacién.
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Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

En seguimiento a las acciones para la corresponsabilidad en la vida laboral y familiar que permitieron dar cumpli-
miento al requisito de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No discriminacidn: Realizar
acciones para la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal con igualdad de oportunidades, la SESEA
continud implementando las siguientes acciones en pro de la corresponsabilidad en la vida laboral y familiar, que
fueron aprobadas en la Primera Sesion Extraordinaria 2022 del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion
de fecha 29 de septiembre de 2022, mediante el acuerdo 1.S.E.2022.C.I.L.N.D.29/09/22-04:

a) En caso de fallecimiento del algiin familiar, la persona trabajadora contara con tres dias habiles para au-
sentarse de sus labores;

b) Descanso por dia de cumpleafios;

c) Horarios flexibles para profesionalizacién al interior y exterior de la SESEA,;

d) Jornada laboral extendida de 8 horas;

e) Permisos para las necesidades tendientes a ofrecer cuidados a dependientes y terceros; y

f)  Difusion de los permisos de paternidad.

Esimportante sefialar que una de las exigencias de la norma es contar con evidencias de practicas continuasy vigen-
tes de acciones afirmativas y acciones para la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal, por lo que se
estas acciones, en beneficio de todo el personal, siguieron vigentes durante 2023.

De manera complementaria, la SESEA ha realizado actividades que buscan armonizar la vida personal, familiar y
laboral, a través de eventos enfocados en fomentar la igualdad y no discriminacion y el respeto a los derechos hu-
manos, dirigidos al personal de la SESEAy sus familias. Ejemplo de ello, han sido la conmemoracién del dia del nifio
y nifia el 30 de abril de 2023, y la conmemoracién del dia Muertos.

|TETEE R EDRA TS Difusion de actividades de armonizacion de la vida personal, familiar y laboral

Fuente: SESEA, 2023
Fortalecimiento de la cultura organizacional
En el ejercicio 2023, la SESEA ejecutd diversas acciones para generar una cultura organizacional que favorezca la

igualdad laboral y la no discriminacién como son: la aplicacion del lenguaje incluyente, no sexista y no discrimina-
torio en cualquier acto administrativo, procedimiento, publicidad, avisos, circulares, oficios y cualquier documen-



Informe de Gestion 2023 | 5. Fortalecimiento institucional, acciones de transparencia y asuntos legales

tacion institucional emitida por la SESEA; asi como la emision de la declaratoria de igualdad laboral y no discrimina-
cién; la adopcidn y difusién de un cédigo de conducta y la participacion en campafrias de sensibilizacién en materia
de igualdad laboral, no discriminacién, erradicacion de la violencia contra las mujeres y nifias y derechos humanos.
A continuacidn, se presentan evidencias de lo anteriormente mencionado:

LUE{EE I EYA Declaracion explicita de la prohi-  FIUE{EEL RS Difusion del uso de lenguaje inclu-

bicion de solicitudes de certificados médicos de no  yente y no sexista a personal de la SESEA
embarazo y VIH como requisitos para el ingreso, per-
manencia o ascenso en el empleo

Taman pars 4 A e i s
i Enie . Bincumiv -

DECLARATORIA DE IGUALDAD UUSO DE LENGUAJE INCLUYENTE
LABORAL Y NO DISCRIMINACION ¥ NO SEXISTA

el e sl i e

L S 4 A B e L SRR
o A L B i i
# Lakay s 7 M.

& La Coeyrwidn pare b 0l e de Toaflas Lin Formas de Biwn
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= S s wlimninar todo tpo de
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Fuente: SESEA, 2023 Fuente: SESEA, 2023

(THEWEBEEE Difusion del Codigo de Conducta de la SESEA
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Fuente: SESEA, 2023
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A continuacidn, se presentan evidencias de la participacion del personal de la SESEA en campafias de sensibiliza-
cién en materia de igualdad laboral, no discriminacién, erradicacion de la violencia contra las mujeres y nifias y
derechos humanos.

|VHEOL R ELRA L Participacion del personal  [[UH ST B YA Participacion de la Unidad de Igual-

de la SESEA en la conferencia La importancia de la  dad Sustantiva de la SESEA en el encuentro Hable-
perspectiva de género en el servicio ptiblico mos de cuidados

Wi Geovoney Pere
Lipenr

[ seam |
S — Fuente: SESEA, 2023

Fuente: SESEA, 2023

(T EEL R R RS DY Participacion del personal de la SESEA en la platica Acceso a la justicia para las mujeres
que viven en violencia

INMUJERES

|I.||I.Iu.u.|
ACCESD A LA
JUSTICIA P
LAS MU

Fuente: SESEA, 2023
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Dia 25 de cada mes, Dia Naranja

Otra de las actividades que realiz6 la SESEA en favor de la igualdad y no discriminacion, fue la realizacin de la cam-
pafia en relacion al Dia Naranja, que busca movilizar a la opinidn publica y a los gobiernos para emprender acciones
concretas con el fin de promover y fomentar la cultura de la no violencia hacia las mujeres.

Este dia forma parte de una gran campafia nombrada Camparia Naranja UNETE, puesta en marcha en 2008 por el
Secretario General de la Organizacién de las Naciones Unidas, que tiene el objetivo de generar consciencia para
preveniry erradicar la violencia contra las mujeres y nifias; es por ello que los dias 25 de cada mes se lleva a cabo un
atento recordatorio al personal para fomentar la cultura de la no violencia contra las mujeres y nifias. Asi también se
ha reafirmado la importancia del Dia Naranja, a través de la difusion de infografias, ciclos de cine, entre otras activi-
dades, a través del uso de correos institucionales para todo el personal, asi como de las redes sociales de la SESEA.

[[CEZETIFEY 1magen de sensibilizacién sobre Dia Naranja

El 25 de cada mes o5 ol

#Dia Naranja
contra la violencia hacia
las mujeres y las nifias.
Unete usando algo naranja,
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Fuente: SESEA, 2023

[[FEZIETIFERY Difusion de la campaiia Dia Naranja mediante correo electrénico

Fuente: SESEA, 2023

Adicionalmente, la SESEA se sumé a los 16 Dias de activismo contra la violencia de género, que es una campafia
internacional y un recordatorio de que la violencia contra las mujeres y las nifias atenta contra sus derechos huma-
nos. Esta campaiia inici6 el 25 de noviembre Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres
y finalizé el 10 de diciembre con el Dia Internacional de los Derechos Humanos.
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(T ET L S R S Actividades de participacion del personal de la SESEA en los 16 dias de activismo
contra la violencia de género
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Fuente: SESEA, 2023
Certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFl en Igualdad Laboral y No Discriminacion

En el afio 2023, la Secretaria de Igualdad Sustantiva del gobierno de Puebla impulsd la certificacién de las depen-
dencias y entidades del gobierno del estado en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacién, tal y como lo establecen los Lineamientos que deberdn observar las dependencias y entidades
paraestatales del Gobierno del Estado de Puebla, en materia de Igualdad Sustantiva; por lo tanto, la SESEA acept? la
invitacién para formar parte del grupo de centros de trabajo del gobierno del estado que recibirian acompafiamien-
to durante el ejercicio fiscal 2023 para lograr la certificacion en la mencionada norma.
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Entre las acciones que se implementaron, tal como se describié a detalle anteriormente, se encuentran las siguien-
tes:

«  Procesos de reclutamiento, seleccion y capacitacion de personal, con igualdad de oportunidades.
«  Medici6n del clima laboral.

+ lgualdad salarial y de prestaciones.

+ Usode lenguaje incluyente, no sexista y accesible.

«  Creaci6n de una sala de lactancia.

«  Flexibilizacién de horarios de trabajo.

« Licencias de paternidad.

+ Medidas para apoyar necesidades de cuidado que contemplen la diversidad de familias y hogares.
+ Accesibilidad de espacios fisicos.

«  Mecanismos para prevenir, atender y sancionar la discriminacién y la violencia laboral.

Mismas que dan cumplimiento a los 14 requisitos necesarios para la certificacion y que fueron auditados y evalua-
dos el 8 de noviembre de 2023 por el organismo evaluador Maxan Certificacidn en las instalaciones de la SESEA.

Lo anterior dio como resultado que, con informacién proporcionada por el organismo certificador, se lograra una
calificacién aprobatoria con nivel Plata, consistente en un reconocimiento mayor en la implementacién de medidas
de nivelacion, medidas de inclusion y acciones afirmativas que promueven la presencia de mujeres en la organiza-
cidn y sus puestos directivos, la existencia de una figura mediadora y el fomento de la igualdad y no discriminacion
entre el personal y sus familias, dando pie a que la de Puebla, sea la primera Secretaria Ejecutiva del pais en contar
con dicha certificacidn.

€€ La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion es la primera del
pais en contar con la certificacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015

en Igualdad Laboral y No Discriminacion”.

(TS S By G Auditoria de la certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015

Fuente: SESEA, 2023
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|H{ETG N Centros de trabajo certificados con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFl-en el estado de

Puebla
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Fuente: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), 2023.
Disponible en https://nmx.conapred.org.mx/padron_nacional
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En esta misma tesitura las acciones reportadas han contribuido al cumplimiento del PED 2019-2024, como se

muestra a continuacion: Alineacién con el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

Linea de accion:
7. Impulsar acciones coordinadas en- Proyecto y/o actividad:
tre los entes plblicos del estado de 5.1 Transparencia.

E,J?: 5 acuerdo con el marco juridico para 5.2 Administracion eficiente y finanzas
Tematica: 5.2 .2
el combate a la corrupcién. sanas.
8. Implementar la Politica Estatal Anti- 5.3 Asuntos legales.

corrupcién.

Linea de accion:
8. Promover la cultura de la igualdad
sustantiva y de los derechos huma-

. nos a través de acciones dirigidas a
Eje: 4

Tematica: 4.5

5.4 Igualdad sustantiva, igualdad labo-

las personas servidoras pUblicas. T
raly no discriminacion de la SESEA.

10. Promover esquemas para la erra-
dicacién de practicas discriminato-
rias, estereotipos y otras formas de
exclusidn por razones de género.

Conclusiones

A lo largo del afio 2023, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion ha desarrollado actividades de
alto impacto en materia de combate a la corrupcidn. Asimismo, haimplementado mecanismos para la aplicacion de
los instrumentos anticorrupcion, con la participacion activa y apoyo de los entes pUblicos integrantes del Sistema
Estatal Anticorrupcion.
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La Politica Estatal Anticorrupcion, asi como el Programa de Implementacion y el Modelo de Evaluacién de la PE-
APUEBLA, demuestran el nivel de compromiso asumido por esta Secretaria Ejecutiva para fortalecer y reducir los
riesgos en cuanto a la aplicacion de la estrategia estatal de combate a la corrupcion.

Las capacidades institucionales del Comité Coordinador del SEA y de esta Secretaria Ejecutiva en actividades de
gestidn, organizacion y coordinacion se ven reflejadas en logros como la aprobacién e incorporacién del Anexo
Transversal Anticorrupcion en la Ley de Egresos del Estado de Puebla para el ejercicio 2024, accién que marca un
precedente en materia de transparencia y combate a la corrupcién, convirtiendo a Puebla en la quinta entidad a
nivel nacional en contar con un instrumento presupuestal transversal.

De igual manera, en el 2023 se generd y aprobd la Agenda Municipal Anticorrupcion con enfoque a nivel local, que
permite comprobar el compromiso que se tiene en cuanto a la aplicacién de la estrategia anticorrupcidn con la par-
ticipacién de todos los niveles de gobierno del estado de Puebla.

Otro de los avances en inteligencia anticorrupcion es la interconexion de mas municipios del estado con los sistemas
establecidos tanto en la Plataforma Digital Nacional como su similar a nivel estatal, en donde el nimero de munici-
pios que adoptan el uso de estas herramientas se incrementa afio con afio. De igual manera, la SESEA ha realizado
capacitaciones y brindado todo tipo de asesoria técnica para que los gobiernos locales puedan interconectarse a
dichas plataformasy dar cumplimiento a su mandato anticorrupcidn a nivel local.

La corrupcidn es un malestar que requiere esfuerzos constantes y sistematizados, por ello durante el 2023, se des-
taca la efectiva coordinacidn entre la Secretaria Ejecutiva y el Comité Coordinador del SEA, que ha permitido la
creaciény consolidacion de los trabajos narrados en este documento en materia anticorrupcidn. De esta manera, se
resalta el interés y compromiso de los entes publicos que conforman dicho comité y de la Secretaria Ejecutiva para
hacer una Puebla sin corrupcién.
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