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Términos y Siglas

En el presente documento se utilizan los siguientes términos y siglas:

CCE: Comité Coordinador Estatal del Sistema Estatal Anticorrupcion.
CICM: Catélogo de Informacién sobre la Corrupcion en México.
COPLADEP: Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla.

ITAIPUE: Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Puebla.

LSAEP: Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla.

MOSE PEAPUEBLA: Modelo de Seguimiento y Evaluacién de la Politica Estatal Anticorrupcion.
PADF: Fundacién Panamericana para el Desarrollo.

PEAPUEBLA: Politica Estatal Anticorrupcién del Estado de Puebla.

PDE: Plataforma Digital Estatal.

PDN: Plataforma Digital Nacional.

PPP: Prioridades de Politica Publica.

PTA: Programa de Trabajo Anual del Comité Coordinador Estatal.

SEA: Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Puebla.

SESEA: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Puebla.
SESNA: Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

SNA: Sistema Nacional Anticorrupcion.

SPF: Secretaria de Planeacién y Finanzas.

TEEP: Tribunal Electoral del Estado de Puebla.
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Presentacion

Elfenémeno de la corrupcién ha generado mucha inquietud en la ciudadania y a nivel nacional se ha convertido en
uno de los principales asuntos de la agenda publica, especialmente porque sus consecuencias perturban todas las
esferas de la sociedad y obstaculizan su desarrollo socioeconémico.

Desde la perspectiva de la politica publica dentro de los sistemas locales anticorrupcion (Merino Huerta, 2018)*
refiere que la corrupcion ha sido concebida como un problema sistémico y estructural que reclama, a su vez, un
complejo andamiaje institucional y normativo para modificar las practicas y las conductas que hacen posible la
apropiacion privada e impune de los recursos publicos.

Desde de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién (SESEA), y como parte de sus atribuciones téc-
nicas y de gestion, junto con el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién (CCE), se han encaminadoy
formalizado diversas acciones sustantivas para atender la prevencion, deteccion y sancion de hechos de corrupcion.

Las facultades de la SESEA son sustantivas para el funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA), al brin-
dar asistencia técnicay operativa al CCE y generar los insumos técnicos necesarios para el desempefio de sus atribu-
ciones en materia de prevencion, deteccidn y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién,
asi como la fiscalizacién y el control de los recursos publicos.

Razén por la cual, la SESEA ha asumido el reto de dar seguimiento y materializar nuevas acciones, tanto operativas
como de gestion, teniendo en cuenta que la corrupcién genera un alto costo y lacera el tejido social, provocando la
pérdida de confianza en las instituciones de la administracion publica. Es por ello que, durante 2022 se impulsaron
acciones sustantivas en la materia, en mayor medida, a partir de la aprobacién de la Politica Estatal Anticorrupcién
(PEAPUEBLA).

Durante el periodo que se reporta, del primero de enero al 31 de diciembre de 2022, se destaca la elaboracion y
aprobacién del Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcién (Pl PEAPUEBLA), instrumento
creado en conjunto con la sociedad civil, iniciativa privada y la academia, mismo que faculta a dirigir a todos los
entes publicos hacia una cultura de integridad, prevencién y combate a la corrupcién.

Aunado a ello, para dar seguimiento y medir el alcance de los resultados en laimplementacién de la PEAPUEBLA, se
disefi6 el Modelo de Evaluacion y Seguimiento (MOSE PEAPUEBLA), el cual cuenta con una estrategia de monitoreo
y medicidn, a fin de recopilar, aprovechar, sistematizar y dar seguimiento periédico a la evolucién de los programas
y estrategias implementadas.

De igual forma, se consolid6 dentro de la administracion publica estatal el Programa Especial Anticorrupcion y el
Subcomité Especial Anticorrupcién, un programa derivado del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, el cual retoma
prioridades de politica publica (PPP) de la PEAPUEBLA y contribuye a la Agenda 2030.

Los avances en la interconexién a la Plataforma Digital Nacional (PDN), han permitido que Puebla mantenga el
puntaje mas alto (100 puntos) durante 2022, tanto en los avances del Sistema de Evolucién Patrimonial, de Declara-
cién de Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal (S1), en el Sistema de Servidores Publicos que

1 Merino Huerta, M. (2018). Opacidad y corrupcion: las huellas de la captura. Ensayo sobre la definicion del problema que entrelaza al
Sistema Nacional de Transparencia y al Sistema Nacional Anticorrupcién. Cuadernos de Transparencia, 26. México: Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI). https://home.inai.org.mx/wp-content/documentos/
Publicaciones/Documentos/CT26.pdf
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intervengan en Procedimientos de Contrataciones Publicas (52) y también en el Sistema Nacional de Servidores Pu-
blicos y Particulares Sancionados (S3). De esta manera, la SESEA ha contribuido para que Puebla sea el estado con
el mayor niimero de registros en el Sistema de Evolucién Patrimonial, ademas es uno de los 2 estados que cuentan
con Modelo de Seguimiento y Evaluacién?, uno de los 6 estados con la puntuacién mas alta en la interconexion con
la PDN y también es una de las 8 entidades federativas que cuenta con un Programa de Implementacion, asi como
uno de los 18 estados de la republica que cuenta con una Politica Estatal Anticorrupcion, por lo que se considera que
en el afio 2022 se ha fortalecido y consolidado el logro del mandato que se le ha conferido.
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2 Se comparte el logro con el estado de Jalisco.
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llustracion 1. Resultados del Informe de Gestion 2022 Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Resultados del Informe de Gestion 2022
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién

ACCIONES DE REPRESENTACION Y INTELIGENCIA ANTICORRUPCION Y POLITICA
CAPACITACION INTERINSTITUCIONAL PUBLICA

e ¥

INTELIGEMNCIA POLITICA

CONVENIOS DIFUSION AMTICORRUPCION PUBLICA
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, ASUNTOS LEGALES
Y ACCIONES DE TRANSPARENCIA

FORTALECIMIENTO

IHSTITUCIONAL TRANSPARENCIA

ACCIONES DE APOYO TECMICO AL COMITE
COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL

Fuente: Elaboracion Propia, SESEA 2022

07



Informe de Gestion 2022

v3s3s | uoiddnuiodijuy |eyels3 ewalsis |19p BAIINIA(3 elue}ald9s

08



Informe de Gestion 2022

Acciones de
representacion

y vinculacion
interinstitucional
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Los resultados plasmados en este informe constituyen un trabajo de coordinacion, colaboracién y vinculacion inte-
rinstitucional proactiva, con metas y objetivos alcanzados, asi como la concrecién progresiva de bases sélidas para
el cumplimiento de la PEAPUEBLA en el corto, mediano y largo plazo.

Para dar cumplimiento con las facultades establecidas para la SESEA, especificamente las de la Secretaria Técnica,
asi como socializar la labor de la Secretaria Ejecutiva, acercarse a los entes publicos obligados por la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla para afianzar el cumplimiento de la misma, asi como fortalecer las capacida-
des institucionales de los integrantes del CCE y de la Secretaria Ejecutiva, se llevaron a cabo las acciones que se
describen a continuacion.

* Convenios de colaboracion

Firma de convenio de colaboracion entre la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y el Tribu-
nal Electoral del Estado de Puebla

llustracion 2. Firma de convenio con el Tribunal Electoral del Estado de Puebla

DEFIENDA
RBITRARIO

Fuente: SESEA 2022

El dia 30 de noviembre de 2022, durante una ceremonia protocolaria, se firmé el convenio de colaboracion entre
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Puebla (SESEA) y el Tribunal Electoral del
Estado de Puebla (TEEP), el cual tiene por objeto facilitar al interior del Tribunal la adopcién de estrategias de
prevencion y combate de la corrupcion, tales como la implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion (PEA-
PUEBLA) y los mecanismos para el suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacion de la informaciéon que
serd incorporada a la Plataformas Digital Nacional y a la Plataforma Digital Estatal.
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Esta accion sienta las bases para que el TEEP dé cumplimiento a las obligaciones derivadas de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla y de la PEAPUEBLA, las cuales son de caracter obligatorio para todos los entes
publicos del estado de Puebla. Asimismo, corresponde a la SESEA brindar la asistencia técnica y acompafiamiento
al TEEP para desarrollary llevar a cabo la implementacién de una agenda anticorrupcion y dar cumplimiento a los
objetivos propuestos.

Firma de convenios de la Agenda Municipal Anticorrupcion

Con el objetivo de adoptar estrategias de prevencién y combate a la corrupcion, se realizé la firma de convenios con
los municipios de Atlixco, IzGcar de Matamoros, Libres, Puebla, San Andrés Cholula y Tehuacan. La firma de estos
convenios tiene como estrategia principal el desarrollo y puesta en marcha de una agenda municipal anticorrup-
cion, la cual permitira a cada uno de los ayuntamientos la implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion, el
cumplimiento de procedimientos, obligaciones y disposiciones del Sistema Estatal Anticorrupcién, la interconexién
a la Plataforma Digital Estatal y Nacional, asi como la planeacion de acciones de comunicacién y sensibilizacion
para la promocién, fomento y difusion de la cultura de la integridad en el servicio publico, rendicién de cuentas,
transparencia, fiscalizacion y control de los recursos publicos.

llustracion 3. Personal de la SESEA y del H. Ayuntamiento de Puebla

Fuente: SESEA 2022
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llustracion 4. Reunidn con los representantes del H. Ayuntamiento del Municipio de Libres

Fuente: SESEA 2022
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Ilustracion 5. Personal de la SESEA y del H. Ayuntamiento de San Andrés Cholula

Fuente: SESEA 2022
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Ilustracion 6. Personal de la SESEA y del H. Ayuntamiento de Tehuacan

Fuente: SESEA 2022

* Difusion y capacitacion

Reunion Nacional de Secretarios Técnicos de las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupcion (agos-
t0 2022 - Aguascalientes)

El26 de agosto se llevo a cabo la séptima Reunidn Nacional de Secretarios Técnicos de las Secretarias Ejecutivas de
los Sistemas Anticorrupciéon, con sede en la Ciudad de Aguascalientes, en la cual la SESEA Puebla particip6 en las
mesas de dialogo “Politicas Anticorrupcion, su implementacion y evaluacion” y “Plataformas digitales, sus desafios
y resultados”, presentando los principales avances logrados en la implementacion de sus politicas anticorrupcion,
asi como los desafios que implica la puesta en operacion de la Plataforma Digital Nacional, comprometiéndose
a la construccion de una agenda nacional que haga de México un pais referente en coordinacién y en resultados
anticorrupcion.
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Ilustracion 7. Reunién de Secretarios Técnicos de las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupcion

REUNION NACIONAL

= ;Z‘IIHF""; “

NACIONAL

DE L

o lou Sighemagn AnRcorryupode

Fuente: SESEA 2022

Como parte de los principales acuerdos, se encuentran lo siguiente:
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La Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién (SESNA) se compromete a analizar y dar respuesta a
cada una de las propuestas y problematicas planteadas a partir de los puntos de vista técnico y de estrategia, con
el objeto de acelerar la integracion de informacidn a la Plataforma Digital Nacional, permitiendo generar valor agre-
gado a las instituciones integrantes del Sistema Nacional Anticorrupcién, de los sistemas locales y a la ciudadania
en general.

Ilustracion 8. Reunién de Secretarios Técnicos de las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupcion

AGUVARDODALIENTEDS aoRrn

Fuente: SESEA 2022
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Asimismo, establecera grupos de trabajo con la participacion de todas las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Es-
tatales Anticorrupcién, para tratar el tema de proteccion de datos personales y con los equipos técnicos y juridicos
los temas relativos a la necesidad de armonizacion, dadas las diferencias en la normatividad referente a la Platafor-
ma Digital Nacional y la importancia que tiene para todas las instituciones contar con la informacién considerada
en dicha herramienta.

Mecanismo Nacional de Revision entre Pares de la aplicacion de la Convencion de las Naciones Unidas Contra
la Corrupcion (CNUCC) en México (19 octubre 2022 - Saltillo)

Los dias 19 y 20 de octubre de 2022, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Puebla participd
como institucion revisora en los trabajos in situ en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, dentro de la primera
edicion del Mecanismo Nacional de Revision entre Pares de la Aplicacion de la Convenciéon de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion (CNUCC) en México, particularmente de los articulos 9, 10 y 33 de la mencionada Convencion.

llustracion 9. Mecanismo Nacional de Revision entre Pares de la Aplicacién de la CNUCC en México

Fuente: SESEA 2022

La Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC por sus siglas en inglés) en México, impulsé
durante tres afios consecutivos el “Mecanismo Nacional de Revisidn entre Pares de la Aplicacion de la Convencidn
de las Naciones Unidas contra la Corrupcion en México”, un ejercicio innovador y pionero en el mundo que busca
documentary analizar a nivel subnacional la implementacién de la Convencién y que también forma parte del pro-
yecto de “Fortalecimiento de las Capacidades de Prevencion de la Corrupcién en México”, el cual fue financiado por
la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID).

El mecanismo analizo la implementacion de tres articulos en particular: el articulo 9 en materia de contrataciones
publicas y gestion de la hacienda publica; el articulo 10 en materia de acceso a la informacién; y el articulo 33 en
materia de proteccién a personas denunciantes de hechos de corrupcidn, con la participacion de las entidades de



Informe de Gestion 2022

fiscalizacion superior, los érganos garantes de transparencia, los Comités de Participacion CiudadanaYy las Secreta-
rias Ejecutivas de los Sistemas Estatales anticorrupcion de las 32 entidades federativas del pais.

La revision en la cual participaron las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Estatales Anticorrupcion de Sinaloa y
Puebla, hacia su homoéloga de Coahuila particularmente de los articulos 9 y 33 de la CNUCC, se llevé a cabo en los
siguientes tres bloques de diadlogo constructivo entre las instituciones:

« Identificacion de buenas practicas de la entidad revisada (Coahuila).
+ Identificacién de retos de implementacion de la CNUCC de la entidad revisada.
+ Identificacién de necesidades de asistencia técnica por parte de la UNODC de la entidad revisada.

Como parte culminante del mecanismo, la UNODC presentara a inicios de 2023, los resultados de los 32 informes
estatales del Mecanismo Nacional, en los que se detallara el nivel de implementacion de estos articulos, de acuerdo
con informacién proporcionada y revisada por las instituciones participantes en cada estado, asi como las reco-
mendaciones que generara la UNODC dirigidas a las entidades federativas de México.

Reconocimiento al esfuerzo (interconexion a las Plataformas Digitales Nacional y Estatal)

Con el propésito de reconocer el esfuerzo de los municipios en la integracion de informacién a las Plataformas
Digitales Estatal y Nacional y en el marco del Primer Foro en Materia de Combate a la Corrupcion, organizado por
el municipio de San Andrés Cholula el dia 15 de noviembre de 2022, la SESEA entreg6 un reconocimiento a dicho
ayuntamiento por ser el primer municipio en el estado en lograr establecer la interconexién al Sistema de Evalua-
cién Patrimonial, Declaraciones de Interés y Constancia de Presentacién de Declaracion Fiscal (S1).

llustracion 10. Entrega de reconocimiento al H. Ayuntamiento de San Andrés Cholula, Puebla

Fuente: SESEA 2022
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Con este reconocimiento se pretende incentivar y distinguir a los ayuntamientos que cumplan con sus obligaciones
en la materia y consoliden este compromiso y reto tecnolégico mismo que elimina las barreras de informacion para
que los datos publicos sean comparables, accesibles y utilizables a efecto de combatir cualquier acto de corrupcion.

Participacion en los Grupos de Vinculacion e Impulso Regional 2022

Con el objetivo de promover el desarrollo y la correlacién entre los municipios, asi como dar seguimiento a los in-
dicadores, avances y resultados de los programas establecidos en todo el estado en teméticas del campo poblano,
politica anticorrupcién y cultura regional, la Secretaria de Planeacion y Finanzas instalé los Grupos de Vinculacién
e Impulso Regional 2022.

llustracion 11. Sesiones virtuales de los Grupos de Vinculacion e Impulso Regional de las 32 regiones del estado
poblano

Grupo de Vinculacidn e
Impulso Regional

21-31. Area Metropolitana de la
Ciudad de Puebla

Fuente: SESEA 2022

En razén de lo anterior, del 18 al 28 de octubre, la SESEA particip6 en 22 reuniones de los Grupos de Vinculacién e
Impulso Regional en el marco del Subcomité de Desarrollo Regional.

El resultado de las reuniones fue la participaciéon de 764 funcionarias y funcionarios de 210 municipios, espacio
donde se socializ6 la PEAPUEBLA, el Programa Especial Anticorrupcion, la Plataforma Digital Estatal (PDE) y la Pla-
taforma Digital Nacional (PDN).



Informe de Gestion 2022

Participacion en la Segunda Edicion de la Semana de Desarrollo Sostenible Puebla 2022

llustracion 12. Trasmisién en vivo del primer dia de la Semana del Desarrollo Sostenible, Puebla 2022

‘a! Incidencia directa de la Politica / -
Estatal Anticorrupcion (PEAPUEBLA) .
en los ODS

* El Programa Especial Anticorrupcidén se encuentra alineado al Plan Estatal de Desarrollo
2019-2024 v a los Objetivos del Desarrollo Sostenible contenidos en la Agenda 2030 de la
Organizacion de las Naciones Unidas.

1 B PAL JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

ﬁ (‘.gﬁ: Cobiermo de Puchia

=

Fuente: SESEA 2022
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Del 26 al 30 septiembre se llevo a cabo la “Semana del Desarrollo Sostenible” organizada por la Secretaria de Pla-
neacién y Finanzas (SPF), en la cual se dieron a conocer temas, acciones, programas y proyectos que las institucio-
nes participantes instrumentan en atencion a las principales problematicas y necesidades de las y los poblanos que
contribuyen al desarrollo sostenible en Puebla, asi como el trabajo orientado a la implantacién de la Agenda 2030
en las entidades y ayuntamientos de todo el estado.

llustracion 13. Trasmisién en vivo del primer dia de la Semana del Desarrollo Sostenible, Puebla 2022

Fuente: SESEA 2022
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El primer dia de este magno evento se destacé principalmente por ser un espacio de dialogo, reflexion y crecimien-

to donde se abordaron temas enfocados en el Eje Especial de Gobierno Democratico, Innovador y Trasparente del

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024. En el segundo panel del dia se abordd como tematica principal el combate a

la corrupcién, durante la exposicién, llevada a cabo en conjunto entre la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal An-

ticorrupcién (SESEA) y la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), se detallaron la situacién actual, logros y retos que

enfrenta el estado de Puebla para prevenir hechos de corrupcién y asi contribuir en la construccioén de una entidad

mas transparente, con datos abiertos que mejoren la calidad de vida de sus habitantes.

Capacitacion del Proyecto “Combate a la Corrupcion en México”

Ilustracion 14. Invitacion al evento “Combate a la Corrupcién” desarrollado por la PADF y la SESEA

.

 Combete st

P ‘r@-‘;i‘updﬁn !

- een Mexico';
1 <l ’{a -

@OEA

e
——

. .
1B wem deiean pusbla gob s lcuniva o i ota @

Fuente: SESEA 2022

Como parte de la estrategia de capacitacién a servido-
res publicos enfocada en la ética publica, prevencién y
control de la corrupcion y responsabilidad administra-
tiva, asi como para el cumplimiento de la PEAPUEBLA 'y
del Programa Especial Anticorrupcion, la Secretaria Eje-
cutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA) el dia
30 de septiembre de 2022 desarrollo, en conjunto con la
Fundacion Panamericana para el Desarrollo (PADF) de
la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), en el
marco del proyecto “Combate a la corrupcién en Méxi-
c0”, la capacitacién en “Buenas practicas y recomenda-
ciones en materia anticorrupcion”.

Ilustracion 15. Capacitacién “Buenas prdcticas y recomendaciones en materia anticorrupcion”

Fuente: SESEA 2022



Informe de Gestion 2022

Entre los asistentes a la capacitacion se encontraron representantes de cada uno de los integrantes del CCE, de los
Organos Constitucionalmente Auténomos como la Comisién Estatal de los Derechos Humanos (CEDH), la Auditoria
Superior del Estado de Puebla, el TEEP, el ITAIPUE, el IEE y la Fiscalia General del Estado de Puebla; la Benemérita
Universidad del Estado de Puebla; dependencias de la administracion publica estatal como la Secretaria de Planea-
ciény Finanzasy la Secretaria de la Funcién Pablica; enlaces de los ayuntamientos de San Andrés Cholula, Izicar de
Matamoros, Libres, Puebla y Tehuacdn; asi como las y los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

llustracion 16. Entrega de presentes a las ponentes invitadas de la Fundacion Panamericana para el Desarrollo

Fuente: SESEA 2022

La presentacion abordé en primera instancia un andlisis de los 5 ejes estratégicos de la PEAPUEBLA, asi como de su
alineacion a la politica nacional anticorrupcion y al marco normativo internacional anticorrupcién. De igual mane-
ra, se abordaron temas de seguimiento y evaluacién de las estrategias de lucha contra la corrupcion y se expusieron
recomendaciones necesarias para atender las obligaciones que todos los asistentes han asumido en torno a esta
materia y se explicé el modo a través del cual todos los involucrados en la PEAPUEBLA, podran llevar a cabo una
correcta gestion en materia anticorrupcion.

Hustracién 17. Capacitacién virtual a los Organos Constitucionalmente Auténomos

Fuente: SESEA 2022
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Capacitacion a los Organos Constitucionalmente Auténomos

Para fortalecer las capacidades institucionales de los entes auténomos frente a faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcion, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, realiz6 el dia 19 de septiembre de
2022 la “Primera reunion de acciones anticorrupcién con entes auténomos y socializacién de instrumentos antico-
rrupcion” esta reunién, ademas de informar a las y los servidores publicos sobre laimportancia de la Politica Estatal
Anticorrupcién (PEAPUEBLA), tuvo la finalidad de proponer la generacion de una agenda de colaboracion entre la
Secretaria Ejecutiva y los entes autdnomos para la realizacion e implementacion de estrategias de prevencién de
faltas administrativas y hechos de corrupcién, mejorar el desempefio del control interno en dichas entidades, asi
como para el cumplimiento de obligaciones en términos de lo sefialado por el Art. 48 y 49 de la LSAEP.

En la capacitacion participaron representantes de la Benemérita Universidad Auténoma del Estado de Puebla, de
la Comision Estatal de los Derechos Humanos, del Instituto Electoral del Estado de Puebla y del Tribunal Electoral
del Estado de Puebla.

llustracion 18. Capacitacion virtual a jueces del Poder Judicial del Estado de Puebla

Fuente: SESEA 2022

Capacitacion a jueces del Poder Judicial del Estado de Puebla

En coordinacién con el Poder Judicial del Estado de Puebla, los dias 12 y 13 de septiembre de 2022 se realiz6 la
“Capacitacion sobre la implementacién e importancia de la Politica Estatal Anticorrupcion”, la cual estuvo dirigida
alasy los jueces que integran el Poder Judicial del Estado de Puebla. El objetivo de este trabajo coordinado fue el
de crear conciencia en los servidores publicos del Poder Judicial sobre la importancia de la implementacién de la
Politica Estatal Anticorrupcioén, en torno a las problematicas de corrupcion e impunidad.
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Concientizacion anticorrupcion mediante capacitacion a servidores publicos

Ilustracion 19. Capacitacion a servidores publicos de la Secretaria de Movilidad y Trasporte del Estado de Puebla

Fuente: SESEA 2022

Con el objetivo de combatir la corrupcién en la administracién publica y fomentar un ejercicio transparente de las y

los funcionarios estatales, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, en conjunto con la Secretaria

de la Funcién Publicay la Fiscalia Especializada de Combate a la Corrupcion, realizaron una capacitacion a las y los

servidores publicos operativos de la Secretaria de Movilidad y Transporte en temas de gran importancia como: el

funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcion, los tipos de faltas administrativas y de hechos de corrupciény

el modo a través del cual se pueden preveniry erradicar dichas practicas.

llustracion 20. Difusion de la capacitaciéon en materia de responsabilidades administrativas

-
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I ",."....% EIECUTIVA @
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Secretaris de L Fencién Pablica y

tema Estatsl At oamepc b, ivitan:

RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS E INTEGRACION
DE LOS INFORMES DE PRESUNTA
RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVA (IPRA)
Capacitacion

Jueves 19 de mayo

la Sexretsria Ejeostiva

Z00m
Link de secess:

Fuente: SESEA y SFP, 2022

Capacitacion sobre responsabilidades administrativas

El dia 19 de mayo de 2022, en colaboracién con la Se-
cretaria de la Funcion Publica, se realizé la capacitacion
“Responsabilidades Administrativas e Integraciéon de
los informes de Presunta Responsabilidad Administrati-
va” a lasy los servidores publicos de los ayuntamientos,
principalmente integrantes de las contralorias munici-
pales, con el objetivo de fomentar el ejercicio publico
con apego a los principios del servicio publico, la ética,
la integridad y la responsabilidad administrativa. Para
este evento se contd con la participacién de municipios
de las 32 regiones de la entidad poblana con un total de
262 funcionarios municipales.
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Esta capacitacion logro fortalecer el interés de los participantes, servidores publicos y funcionarios municipales,
por conocer y mantener actualizados sus conocimientos en materia de responsabilidades administrativas y en la
integracion de los informes de presunta responsabilidad administrativa (IPRA).

lustracion 21. Capacitacion sobre responsabilidades administrativas en colaboracion con la Secretaria de la
Funcién Publica

.
TR %" swenrtaning i
AnTH iR L1 * - y .
e ~ EIECUTIVA o8

El Sistema Estatal Anticorrupcién, La Secretaria de la Funcidn Plblica y
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticommapcion, inmitan:

RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS E INTEGRACION
DE LOS INFORMES DE PRESUNTA
RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVA (IPRA)
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3=

Fuente: SESEA y SFP, 2022

Capacitacion a municipios
Izticar de Matamoros

En el marco del Dia Internacional contra la Corrupcion, se llevo a cabo en el municipio de Izicar de Matamoros, la
Conferencia “Combate a la Corrupcion”, donde se abordaron temas como:

«  Concepto de Corrupcion

+ Causasdela Corrupcion

+ Antecedentes del Sistema Nacional Anticorrupcion

+ Politica Nacional Anticorrupcion

« Sistema Nacional Anticorrupcién

« Sistema Estatal Anticorrupcién

+ Plataforma Digital Nacional

»  Politica Nacional Anticorrupcion

»  Marco Juridico del Sistema Nacional Anticorrupcion y Sistema Estatal Anticorrupcion.

Misma que fue dirigida a un total de 80 personas, entre estas la Presidenta Municipal, Regidores del Ayuntamiento,
Sindico Municipal, asi como personal administrativo, de Seguridad Publica y Proteccién Civil del municipio de re-
ferencia.
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llustracion 22. Capacitacién a servidores publicos del municipio de Iziicar de Matamoros

Fuente: SESEA, 2022

llustracion 23. Entrega de reconocimiento a personal de la SESEA por impartir la conferencia “Combate a la
Corrupcion”

Fuente: SESEA, 2022

Revista #PueblaSinCorrupcion

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA) tiene la labor de seguir publicando informacion
relevante en materia anticorrupcion en el estado, a través de la revista #PueblaSinCorrupcién, que es un medio de
encuentro donde la comunidad académica, las personas servidoras publicas, el mundo empresarial y la sociedad
en general, pueden consultar articulos relevantes y asi conocer, compartir y dialogar informadamente para cons-
truir una ciudadania anticorrupcion.
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Ilustracion 24. Portada de la segunda edicion de la revista #PueblaSinCorrupcion

Con
Politica Estatal
Anticorrupcion

Fuente: SESEA, 2022

Ilustracion 25. Portada de la tercera edicion de la revis-
ta #PueblaSinCorrupcion

Fuente: SESEA, 2022

El dia 11 de mayo de 2022, se presenté el segundo nu-
mero de la entonces gaceta #PueblaSinCorrupcion, la
cual busca ser un medio de consulta para las poblanas
y los poblanos que buscan conocimiento méas profundo
en las acciones que se emprenden en el combate contra
la corrupcion en el estado. Esta edicion estuvo dedicada
en su mayoria a la Politica Estatal Anticorrupcion (PEA-
PUEBLA).

También en las paginas de esta edicién de #PueblaSin-
Corrupcion, se encuentran una resefia del foro antico-
rrupcioén realizado en conmemoracion del

Dia Internacional Contra la Corrupcién: “Etica publica,
integridad e instituciones anticorrupcion en Puebla,
una mirada desde la ciencia”, el cual conté con la par-
ticipacion de reconocidos académicos y activistas, asi
como las ya tradicionales secciones de recomendacio-
nes de libros, peliculas y series que llevan el tema de
anticorrupcion como principal argumento.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrup-
cién llevé a cabo los tramites necesarios ante el Insti-
tuto Nacional de Derechos de Autor (Indautor) para ob-
tener el certificado de reserva de derechos, mismo que
fue otorgado para iniciar su vigencia de un afio a partir
del 28 de noviembre de 2022, de tal modo que el titulo
de la Revista #PueblaSinCorrupcién podra ser utilizado
de manera exclusiva y periddica por la SESEA, como ha
sido otorgado, manteniendo su composicion gréfica.

Asimismo, el tercer nimero de la revista fue publicado
en el mes de diciembre. Este ejemplar esta enfocado
principalmente en los delitos de alto impacto y su in-
fluencia en la economia mexicana.
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En esta edicion también se encuentran articulos relevantes relacionados con el analisis de datos para combatir la
corrupcion en los cuales participaron académicos e investigadores reconocidos, un ejemplo de ello es el articulo
que analiza la importancia del capital social en el combate a la corrupcién; también se incluye una presentacién
del indice de Riesgos de Corrupcién elaborado por el Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO), asi como
una infografia del Programa Especial Anticorrupcién y un analisis de la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto
Gubernamental.

Todas las ediciones de la revista se encuentran disponibles en redes sociales oficiales de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion y en la pagina de internet de la SESEA (https://seapuebla.org.mx/).

Participacion en el Informe de Gobierno 2022

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién participé en la integracion del apartado denominado
“Combate a la Corrupcion” del Cuarto Informe de Gobierno, esta colaboracion forma parte del ejercicio de rendicion
de cuentas del impulso en el combate a la corrupcion que ha realizado a lo largo del afio la administracion publica
en sus diferentes niveles. En el dmbito estatal, el gobernador es el responsable de presentar el documento. De
conformidad con el articulo 43 de la ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla, la SESEA se sujeta a los
lineamientos establecidos por el gobierno del estado en la planeacién para el desarrollo y, por lo tanto, al informe
que realiza el gobernador constitucional del estado de Puebla.

Para estructurar este documento fue necesario que la informacién generada por las dependencias y entidades es-
tuviera alineada a los ejes, objetivos, estrategias y lineas de accién del Plan Estatal de Desarrollo. Ademas, se consi-
deraron las acciones relevantes del quehacer de cada institucién participante de conformidad con los ejes rectores
del mismo plan.

Al respecto, se cumpli6 en tiempo y forma por parte de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
con el reporte de los logros que en materia anticorrupcién se han realizado en el marco de actuacién del Sistema

Estatal Anticorrupcién y de los integrantes del CCE.

llustracion 26. Apartado de Combate a la Corrupcion en el 4to Informe de Gobierno

Combate
ala Corrupcién

IJ-;|i'r|jI|jri:ii!ill e

Fuente: SESEA, 2022
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https://seapuebla.org.mx/
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Acciones de apoyo
tecnico al Comite
Coordinador del
Sistema Estatal
Anticorrupcion
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* Programa de Trabajo Anual 2022
La SESEA, en cumplimiento de sus funciones y atribuciones conferidas en la LSAEP, integré el Programa de Trabajo
Anual (PTA) 2022 cuya base fue el complimiento de las Prioridades de Politica PUbica (PPP) de la recién aprobaday

publicada Politica Estatal Anticorrupcion (PEAPUEBLA).

Ilustracion 27. Programa de Trabajo Anual 2022

Escanéame

Programa de
trabajo anual
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Programa de Trabajo
Anual 2022
Fuente: SESEA, 2022

En este sentido, la SESEA realiz6 labores de coordinacion con los miembros del CCE para que sus integrantes pre-
sentaran proyectos que atendieran, de maznera preferente, las PPP de temporalidad de corto plazo y sentar las
bases para cumplir las de mediano y largo plazo, estableciendo rutas de trabajo y actividades para su concrecion.
Asimismo, el PTA 2022 tuvo una alineacion directa a los 5 ejes de la citada politica.

Como resultado, el PTA 2022 se conformé por 43 proyectos, los cuales representan el primer esfuerzo del CCE para
instrumentar acciones que prevengan y combatan los hechos de corrupcién.

De esta manera, la SESEA coordiné la integracion del PTA 2022 para la atencion de las PPP establecidas en la PEA-
PUEBLA, considerando los principios de integralidad, gradualidad y sistematicidad, en tanto que se desarrollaban
el Programa de Implementacion y el Modelo de Seguimiento y Evaluacion de la PEAPUEBLA.
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* Informe Anual del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion 2021-2022

Ilustracion 28. Informe Anual del Comité Coordinador

Escanéame

- -
s = 9 = Informe Anual del
& oo Pl e Comité Coordinador
- o 2022

Fuente: SESEA, 2022

Se elaboré el Quinto Informe Anual del Comité Coordinador; de conformidad con lo establecido por los articulos
9, fraccion X de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla donde se le otorga al Comité Coordinador
la facultad de emitir un informe anual que contenga los avances y resultados del ejercicio de sus funcionesy de la
aplicacion de politicas y programas en la materia.

De igual manera, en el articulo 57 de la LSAEP se precisa que la persona titular de la Secretaria Técnica de la SESEA
debera:

1. Solicitar a los miembros del Comité Coordinador Estatal toda la informacion que estimen necesaria para la
integracion del contenido del informe anual.

2. Solicitar a las entidades de fiscalizacién superior y los érganos internos de control de los entes publicos, los
informes detallados del porcentaje de los procedimientos iniciados que culminaron con una sancién firme
y a cuanto ascienden.

3. Integrar los informes del punto anterior al informe anual del Comité Coordinador

Dentro del Informe Anual se integraron dos anexos, el primero correspondiente al seguimiento de las recomenda-
ciones no vinculantes emitidas por el CCE en 2021;y con respecto al segundo, en atencion a lo dispuesto en el articu-
lo 57 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, se solicité a los Organos Internos de Control de los
poderes Legislativo y Judicial, de los 6rganos constitucionalmente autonomos, de los ayuntamientos de la entidad,
un informe detallado del porcentaje de los procedimientos iniciados que culminaron con una sancién firme y a
cuanto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas, para el periodo que comprende del 1
de septiembre de 2021 al 31 de agosto de 2022. Ademas, se solicito a la Fiscalia Especializada de Combate a la Co-
rrupcion un concentrado de las carpetas de investigacion o, en su caso, averiguaciones previas iniciadas en materia
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de delitos por hechos de corrupcion; y al Tribunal Superior de Justicia del Estado un concentrado de las sentencias
firmes emitidas en materia de delitos por hechos de corrupcion, durante el periodo referido anteriormente.

Respecto al cumplimiento de los proyectos planteados por la SESEA en el PTA 2022, es de destacar que fueron pro-
yectados 10, y se ha dado cumplimiento en su totalidad a 6 y los 4 restantes se encuentran aprobados y su ejecucion
se llevard a cabo durante el 2023.

* Guia para la integracion del Informe Anual del Comité

Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Puebla

llustracion 29. Guia para la integracion del Informe Anual del CC

GUIA PARA LA
INTEGRACION DEL Escanéame
INFORME ANUAL

DEL COMITE COORDINADOR DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
DEL ESTADD DE PUEBLA

Guia parala
integracion del Informe
Fuente: Pdgina web SEA, 2022 (https://seapuebla.org.mx/) Anual del CCE

Con el objetivo de establecer directrices para la elaboracién y presentacion de los avances de la informacion, fijar
las bases para el monitoreo y seguimiento que se realizard a la informacion reportada por las personas integrantes
del CCE, asi como determinar las acciones que garanticen su oportuna aprobacién, edicién, y difusién, la SESEA
disefi6 la Guia para la integracion del Informe Anual del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién del
Estado de Puebla.

Através de la Guia se establecieron los criterios para la integracion, validacion y sistematizacién de la informacion
que contendra el Informe Anual del Comité Coordinador Estatal, ademas, se busco precisar a los entes responsables
y su participacién durante la integracion del informe, finalmente, definir el proceso de compilacién e integracién de
datos del este documento, asi como sus anexos.

La Guia para la Integracion del Informe Anual del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado
de Puebla, fue aprobada mediante el ACUERDO 2S.0.C.C.2022/05/19-02 adoptado en la Segunda Sesion Ordinaria
2022 del CCE, celebrada el 19 de mayo del 2022 y se encuentra publicada en la pagina oficial del Sistema Estatal
Anticorrupcion (SEA): https://seapuebla.org.mx/.
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*Especificaciones que regulan los procedimientos de tramite,
seguimiento y presentacion de las Recomendaciones No
Vinculantes del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Puebla.

De conformidad con lo que establece la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Puebla; el Sistema Estatal
Anticorrupcion “tiene por objeto establecer principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos para la
coordinacion entre los entes pUblicos sefialados en la presente Ley, en la prevencion, deteccion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos”

A razén de lo anterior, el CCE es la instancia responsable de establecer mecanismos de coordinacién entre los inte-
grantes del SEA y tendrd bajo su encargo el disefio, promocion y evaluacién de politicas publicas de combate a la
corrupcion, teniendo como una de sus facultades emitir recomendaciones publicas no vinculantes con el objeto de
garantizar la adopcion de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencion de faltas administra-
tivas y hechos de corrupcion, asi como para mejorar el desempefio del control interno.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, en aras de contar con directrices de actuacién que permi-
tan ordenary sistematizar el trdmite, andlisis, seguimiento e informe sobre las citadas recomendaciones, elaboré
las “Especificaciones que Regulan los Procedimientos de Tramite, Seguimiento y Presentacion de las Recomenda-
ciones No Vinculantes del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla”, mismas que fue-
ron aprobadas por el CCE bajo el acuerdo 15.0.C.C.2022/03/16-03, adoptado en su Primera Sesion Ordinaria 2022,
celebrada el 16 de marzo de 2022.

Ahora, el Sistema Estatal Anticorrupcién cuenta con una herramienta para el correcto tramite, gestion y seguimien-
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to de las recomendaciones no vinculantes, con el objetivo de incrementar su calidad, efectividad y eficiencia, y de
integrarlas al Informe del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Iustracion 30. Publicacion en la pagina web del SEA de las Especificaciones que Regulan los Procedimientos de
Tramite, Seguimiento y Presentacion de las Recomendaciones No Vinculantes del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla
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Fuente: Pagina web SEA, 2022. (https://www.seapuebla.org.mx/especificaciones-que-regulan-los-procedimientos-de-tr%-
C3%A1mite,-seguimiento-y-presentaci%C3%B3n-de-las-recomendaciones-no-vinculantes-del-comit%C3%A9-coordi-

nador-del-sistema-anticorrupci%C3%B3n-del-estado-de-puebla.html).
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*Elaboracion del proyecto de curso de induccion para personas
servidoras publicas

El proyecto tiene por objeto poner a disposicion de todas las personas servidoras publicas de la administracion
publica estatal y municipal materiales que permitan desarrollar capacidades institucionales en materia anticorrup-
cién a partir del disefio de tematicas, mismas que buscan brindar conocimientos basicos para la toma de decisiones
y promover acciones en los que prevalezca el interés general por encima del particular.

Las personas servidoras publicas tendran contacto con los principales temas en materia anticorrupcion y sus res-
ponsabilidades, tanto morales como legales, ante posibles hechos de corrupcién. De esta manera, recibiran capa-
citacién en materia de responsabilidades, ética e integridad como lo mandata la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Puebla.

El proceso para conformar la estrategia de capacitacion consistio en el disefio de un modelo de entrenamiento y
capacitacion a distancia y en modalidad asincrénica para abordar temas en torno a la cultura de la legalidad, la
cultura de la integridad y la materia anticorrupcién en el sector publico. Dicha programacién fue disefiada para
permitir el continuo aprendizaje en la medida que el servidor publico lo requiera.

El formato de capacitacion adoptado consiste en una serie de videos explicativos, con duraciéon aproximada de ente
5y 15 minutos cada uno. En donde el servidor podra conocer los aspectos mas relevantes referente a cada uno de
los conceptos presentados. Ademas, dichos contenidos estan organizados de manera que los servidores puedan
recibir lainformacion sin interferir con sus actividades diarias de su cargo ya que la propuesta consiste en ver al me-
nos un video de manera diaria para cumplir con los tiempos estimados del proyecto de capacitacion y la totalidad
de los contenidos publicados.

Se contempla un total de 10 semanas para completar la totalidad de las tematicas que se presentan a continuacion:

I El malestar de la corrupcién;
1. Marco internacional anticorrupcién;
1. El nuevo marco institucional anticorrupcion;

IV. Inteligencia Anticorrupcién;

V. Instrumentos de Politica Anticorrupcion;

VI. Gobernanza anticorrupcion;

VII. Enfoque presupuestal en el combate a la corrupcion;

VII. Integridad y ética en el sector publico;

XI. Adopcién de marcos de control interno institucional;

X. Principios y directrices que rigen el servicio publico;

XI. Los conflictos de interés en el ejercicio del servicio publico;

XIl. Taller para el llenado de la declaracion patrimonial y de intereses;
XIll.  Auditoria en el sector publico, principios y colaboracién;

XIV. Procesos de entrega-recepcion.
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*Asamblea General del Sistema Nacional Anticorrupcion
(diciembre 2022, CDMX)

llustracion 31. Participacion en la Asamblea General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Asamblea Generc

mikea General de| % ‘
nw:l Anticgriuges : . . g | Vf

Fuente: SESEA, 2022

El 8 de diciembre, en las instalaciones del teatro Julio Castillo, se llevé a cabo la primera Asamblea General del
Sistema Nacional Anticorrupcidn, misma que fue organizada por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anti-
corrupcion en coordinacion con las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Locales.

Se conto con la participacion de personas servidoras publicas de las instituciones que integran el Comité Coordina-
dor del Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA) y de los sistemas locales, gobernadores, legisladores, integrantes de
organizaciones de la sociedad civil, del sector privado, organismos internacionales, entre otros.

Durante la reunién, el pleno de la Asamblea aprobé como Unico acuerdo en orden del dia, la emisién de un exhorto
al Secretario Técnico, Roberto Moreno, para realizar las acciones necesarias encaminadas a fortalecer la normativay
de esta forma, fomentar la interconexién de la Plataforma Digital Nacional, asi como de contar con una herramienta
que permita generar inteligencia anticorrupcion para poder procesar millones de datos y eliminar las barreras de
informacion.

Respecto a la participacién del Sistema Anticorrupcién del Estado de Puebla, asistieron los integrantes titulares del
Comité Coordinador Estatal y del Comité Estatal de Participacion Ciudadana, asi como esta Secretaria Ejecutiva.
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Ilustracion 32. Difusion de participacion de la SESEA en la Asamblea General del Sistema Nacional Anticorrupcién
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Fuente: Twitter SESEA, 2022
*Recomendaciones no vinculantes emitidas en 2022
El articulo 57 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, sefiala que:

“..en los casos en los que del informe anual se desprendan recomendaciones, el presidente del Comité Coordi-
nador Estatal instruird al Secretario Técnico para que, a mds tardar a los quince dias posteriores a que haya sido
aprobado el informe, las haga del conocimiento de las autoridades a las que se dirigen...”.

Con las instrucciones especificadas en el articulo anterior, se iniciaron los procedimientos de tramite, seguimiento
y presentacion de las recomendaciones no vinculantes del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcién del es-
tado de Puebla.

Derivado del Acuerdo 45.0.C.C.2022/10/13-04 adoptado en la Cuarta Sesién Ordinaria 2022 del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion, celebrada en fecha 13 de octubre de 2022, se aprobaron 2 (dos) Recomendacio-
nes No Vinculantes (RNV), mismas que fueron propuestas por la Secretaria de la Funcién Publica y el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla (ITAIPUE).

Para tales efectos, el 4 de noviembre de 2022 la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, por instruc-
cion de la Secretaria Técnica emiti6 692 oficios, que, en su contenido, albergan las Recomendaciones no vinculantes
dirigidas a los 346 sujetos obligados del estado, mismos que fueron enviadas mediante correo postal certificado
(Correos de México), de igual manera fueron remitidas a través del correo electrénico.
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Las RNV antes mencionadas son las siguientes:

I. Secretaria de la Funcién Publica: Propuesta de recomendacion no vinculante dirigida a los Organos In-
ternos de Control de los 217 municipios que integran la entidad federativa de Puebla, para que conformen
sus Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, a fin de propiciar la integridad de las personas
servidoras publicas e implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

1. Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla: Recomendacién
no vinculante dirigida a los 346 sujetos obligados del estado de Puebla, a efecto de que la informacién que
publican relativo a las obligaciones establecidas en los articulos 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88,
89,91, 92 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Puebla, cumpla con los
atributos de calidad de la informacién, establecidos en la mismay en los Lineamientos Técnicos Generales.

De esta manera, de acuerdo con la Ultima actualizacion de informacién podemos informar que se han recibido un
total de 255 respuestas a las RNV emitidas a los sujetos obligados del estado de Puebla. En las siguientes graficas se
desglosa el sentido de las respuestas recibidas por cada uno de estos (aceptada, rechazada o sin postura). Se debe
mencionar que durante los siguientes meses se continuaran las labores de contacto con los sujetos obligados con la
finalidad de cubrir el mayor porcentaje de recepcion de respuestas.

Ilustracion 33. Recomendaciones No Vinculantes emitidas en 2022 por el CCE

1. Recemendacién Ne Vinculante 2022 propuesta por la SFP.

EER

e e + B 29% de los municipios dio
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I * El 4% de los municipios respondid
o RECHAZANDO la recomendacion no
vinculante,

. El 1.3% de los municipios respondid
SIN ESTABLECER UNA POSTURA.

* Dl total de los municipios, el §3%
OMITIERON una respuesta,

Total de Respuestas: 79

SLEng Achualirockin: | e moro

2, Recomendacion No Vinculante 2022 propuesta por el ITAIPUE.

ITAJFM,

* El 28% de los municipios dio

LA

o e respuesta ACEPTADA.
140
120 - . El 14% de los mwnicipios respondid
100 . RECHAZANDO la recomendacién no
a0 i vinculante.
“ = ] El 18% de los municipios respondid
X - SIM ESTABLECER UNA POSTURA.
[x]

iy -t oy i L R +  Deltotal de los municipios, el 49%

OMITIERON una respuesta,
Total de Respuestas: 174

i Acsuolizacian: | de mans

Fuente: Elaboracion propia, SESEA, 2022.
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*Programa de Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion (PI PEAPUEBLA)

EA

Escanéame

Programa de -
Implementacion v

2022 E .-r.' |E

Programa de
Implementacion (PI
PEAPUEBLA) 2022
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Derivado de la publicacion del ACUERDO del CCE por el que se emite la Politica Estatal Anticorrupcion del Sistema
Estatal Anticorrupcion del Estado de Puebla, en el Periédico Oficial del Estado el 26 de noviembre y en cumpli-
miento de su articulo segundo transitorio, la SESEA elabor6 el anteproyecto del Programa de Implementacién de
la Politica Estatal Anticorrupcion (Pl PEAPUEBLA). El PI PEAPUEBLA fue aprobado por unanimidad por el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion durante su Segunda Sesién Extraordinaria, el 6 de diciembre de
2022, mediante el ACUERDO 2S.E.C.C.2022/12/06-02.

Através del PI PEAPUEBLA se impulsa la vision de transformacion que propone la PEAPUEBLA detallando la tempo-
ralidad y tematicas establecidas. Para llegar a un documento técnico sélido se determiné una ruta de trabajo con
6 fases especificas, cada una de las cuales permiti6 el desarrollo de actividades determinadas y llegar a objetivos
concretos. Las fases fueron las siguientes:

Fase 1. Planeacion y metodologia

Fase 2. Diagnéstico.

Fase 3. Asignacion de responsabilidades en la intervencién (ronda 1 de mesas de trabajo).

Fase 4. Disefio de estrategia de intervencién, sub programas de implementacién (ronda 2 de mesas de trabajo).

Fase 5. Determinacion de Métricas (ronda 3 de mesas de trabajo).
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Fase 6. Integracion y presentacion del Programa de Implementacion

Esquemal.  Rutadel Programa de Implementacion

Fose &

Elaboracion b L PEAPUEBLA

Fase & Integrocidny

e il
= : 3 o - Proyacts de Programa
Fase 4 Bvirabega de infervencidn y subprograma de implemantocidn e Irmpabermeend caciden
Fone 5 Determinocidn de meincos

Fuente: Elaboracion propia. SESEA, 2022.

llustracion 34. Mesa de trabajo con enlaces del CCE
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Fuente: SESEA, 2022

42



Informe de Gestion 2022

llustracion 35. Mesa de trabajo con enlaces del CCE

Fuente: SESEA, 2022
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Ilustracion 35.  Mesa de trabajo con enlaces del CCE o
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Fuente: SESEA, 2022

La realizacion de las 6 etapas implico un proceso de coordinacion y colaboracion entre sociedad civil, iniciativa
privada, academia e integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién. Como resultado, el
Programa de Implementacién se compone de cinco subprogramas, uno por cada eje de la PEAPUEBLA. Un contexto
general de su contenido puede verse en el siguiente esquema:

43



Informe de Gestion 2022

Esquema 2: Estructura del Programa de Implementacion
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Fuente: SESEA, 2022

En cuanto a la gradualidad, en el Programa de Implementacién y sus cinco subprogramas, un total de 49 estrategias
y 118 lineas de accion atienden las 25 prioridades de politica publica a corto plazo (hasta 3 afos), mientras que las
16 prioridades de mediano plazo (hasta 6 afios) se atienden con 28 estrategiasy 61 lineas de accién y, finalmente, las
9 prioridades de largo plazo (mas de 6 afios) son abordadas por 19 estrategias y 46 lineas de accion.
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*Modelo de Seguimiento y Evaluacion (MOSE PEAPUEBLA)

Escanéame

Modelo de
Seguimiento y

Evaluacion de la
Politica Estatal
Anticorrupcion

2022

Modelo de Seguimiento
y Evaluacion (MOSE
PEAPUEBLA) 2022

Aligual que el PI PEAPUEBLA, el MOSE PEAPUEBLA fue disefiado por la SESEA en cumplimiento al articulo tercero
transitorio del ACUERDO del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, por el que emite la Politica
Estatal Anticorrupcion del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Puebla. En este documento se establecen
los medios de cumplimiento y la medida del logro de la intervencion publica, ademas, es un referente normati-
vo-técnico que permite determinar si en el corto, mediano y largo plazo se han generado condiciones para un orden
social basado en lajusticiay laintegridad, en el contexto de un Estado de derecho con eficacia gubernativa. El MOSE
PEAPUEBLA fue aprobado por unanimidad por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion el dia 6 de
diciembre de 2022, mediante el ACUERDO 2S.E.C.C.2022/12/06-03 de la Segunda Sesi6n Extraordinaria del CCE. El
documento se compone de tres partes:

1. Exposicién técnica.
2. Caracteristicas del esquema de seguimiento.
3. Proceso de evaluacion.

El Modelo de Seguimiento y Evaluacién es una herramienta que permitird medir y monitorear el fenémeno de la
corrupcion en Puebla a través de un repositorio de 143 indicadores, los cuales se distribuyen en tres niveles de
indicadores especificos y un nivel de indicadores globales. El primer nivel retoma los 71 indicadores del Programa
de Implementacion de la PEAPUEBLA, el segundo nivel recupera los 13 del Programa Especial Anticorrupcion del
Gobierno del Estado de Puebla, el tercer nivel retoma 54 indicadores del Catalogo de Informacién sobre la Corrup-
cién en México (CICM) de Sistema Nacional Anticorrupcién (SNA) y finalmente se presentan 5 indicadores globales
derivados de los anteriores.

Por ultimo, los anexos del documento comprenden el detalle técnico de las métricas, el analisis del mandato antico-
rrupcion, los detalles del Sistema de Informacion y Comunicacion, el analisis de la participacion ciudadana antico-
rrupcion, los indicadores del CICM y la integracion del informe anual del Comité Coordinador, al igual que los pilares
de la evaluacion en los que se describen antecedentes, objetivo, alcance, temporalidad y resultados esperados.
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llustracion 37. Evaluacion global de la PEAPUEBLA

Recursos Procesos Resultados Valor Poblico

ANEXO 1. AMEXO X, ANEXD 3,
Metrica de Capacidadesll Analisis de Mandato Sistema de Informacion y Comunicacian [SICA)
Inctitucionales Anticorrupcion Mitricas del PI PEAPUEBLA

Eficacia del P1 PEAPUEBLA
Informe Anual del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion

Caract Gn del Fendmena

AMENG 5. Indicadores de Tercer SICA  Indicadores del CICM-SESHA

Fendmeno y contexto nacional e internacional

Fuente: SESEA, 2022
*Métrica de Capacidades Institucionales

La Métrica de Capacidades Institucionales es una metodologia de evaluacién desarrollada para medir las capaci-
dades de accidén, planeacién y desarrollo institucional de los integrantes del CCE. La Métrica es una herramienta de
evaluacion que serd llevada a cabo con periodicidad y permitira la evaluacién de la PEAPUEBLA. Se otorga una ca-
lificacion general que se calcula a través de cuatro sub calificaciones compuestas por cinco variables cada una. Las
cuatro sub calificaciones se denominan: gestion financiera, gestion de recursos humanos, gestion de la informacién
y gestion estratégica. Cada una de estas sub calificaciones otorga un total de 25 puntos que se obtienen al cumplir
las variables a evaluar, otorgdndose un total de 5 puntos por cada variable. Con la informacién de cada uno de los
entes del Comité Coordinador se desagregara esta informacion en dos elementos: una grafica y una ficha. Estos
elementos seran parte del informe anual del CCE.



Informe de Gestion 2022

llustracion 38. Programa Especial Anticorrupcion publicado en el portal web del PLANEADER

Escanéame |

v

i pins

=
Sk

Metodologia para la
Elaboracion de los
Programas Derivados
del Plan Estatal de
Fuente: Portal Web PLANEADER, 2022 Desarrollo 2019 -2024

*Programa Especial Anticorrupcion y Subcomité Especial
Anticorrupcion
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Para impulsar la PEAPUEBLA en la Administracion Publica Estatal, se elaboré6 el Programa Especial Anticorrupcion,
un programa derivado del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 que cuenta con 3 tematicas, 3 objetivos, 7 estrate-
gias, 28 lineas de accién y 13 indicadores establecidos para su cumplimiento dentro de la presente administracién
(2019-2024), elaborado bajo el esquema metodolégico de los Programas Derivados del Plan Estatal de Desarrollo,
incorpora elementos como un diagndstico, la contribucién a la Agenda 2030 y mecanismos de participacién ciuda-
dana.

Ilustracion 39. Aprobacion del Programa Especial Anticorrupcion por el Comité Coordinador del Sistema Estatal

Anticorrupcion

Fuente: Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla, 2022
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Previo a su aprobacion por parte del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla (COPLADEP),
el Programa Especial Anticorrupcion y la estructura del Subcomité Especial Anticorrupcion, fueron sometidos a
aprobacién del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, el cual los aprobd mediante ACUERDO
1S5.0.C.C.2022/03/16-04 adoptado en su Primera Sesién Ordinaria 2022, celebrada el 16 de marzo del 2022.

En este sentido, el Programa Especial Anticorrupcion y el Subcomité Especial Anticorrupcién fueron aprobados me-
diante los Acuerdos COPLADEP-03/24/03/2022 y COPLADEP-04/24/03/2022 adoptados en la Primera Sesién Ordina-
ria 2022 de la asamblea plenaria del COPLADEP, celebrada el 24 de marzo de 2022.

De la misma forma, el Subcomité Especial Anticorrupciéon del COPLADEP llevé a cabo su primera sesién ordinaria el
19 de mayo de 2022, durante la cual, bajo el punto de Acuerdo 1S0-05/19/22-SEA-01, se aprob6 por unanimidad de
votos la instalacion del Subcomité.

Este colegiado tiene como objetivo fortalecer las acciones de seguimiento y evaluacion de las prioridades de politi-
ca publica de corto plazo que se encuentran establecidas en la PEAPUEBLA, con la participacién del sector publico,
social y privado, en el marco del Programa Especial Anticorrupcién.

En particular, el Subcomité Especial Anticorrupcion tiene las siguientes facultades:

I.  Generar sinergia entre las dependencias y entidades de la administracion publica, asi como con el sec-
tor privado y social.

Il.  Fortalecer el Sistema de Planeacién Democratica en el estado.

IIl. Dar seguimiento y evaluar el cumplimiento del Programa Especial.

IV. Seguimiento a las metas establecidas dentro del Programa Especial.

V. Seguimiento al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Para su funcionamiento, el Subcomité Especial Anticorrupcién estd integrado por las personas titulares de los si-
guientes entes, quienes tienen voz y voto en las sesiones:

Comité Estatal de Participacion Ciudadana.

Auditoria Superior del Estado de Puebla.

Fiscalia Especializada de Combate a la Corrupcion del Estado de Puebla.
Secretaria de la Funcion Publica del Estado de Puebla.

Representante del Consejo de la Judicatura.

o vk wN e

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado

de Puebla.

7. Sala Especializada en materia de Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Justicia Adminis-
trativa.

8 Subsecretaria de Planeacién de la Secretaria de Planeacién y Finanzas del Gobierno del Estado de Pue-
bla.

9. Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Y como invitados al Subcomité, se incluye a las y los titulares de los siguientes entes, quienes tienen voz, pero no
voto en las sesiones:

1. Secretaria de Planeaciény Finanzas.
2. Consejeria Juridica.



Informe de Gestion 2022

3. Secretaria de Administracion.
4. Fiscalia General del Estado de Puebla.

Ilustracion 40. Integrantes del Subcomité Especial Anticorrupcion

Fivcarmivs _, Integrantes

w= (& ¢ ¢
Invitados

@ ¢

Subcomité Especial
Anticommupcidn

Fuente: Subcomité Especial Anticorrupcién del Estado de Puebla, 2022 (https://planeader.puebla.gob.mx/)

*Inclusion del apartado denominado “Politica Estatal
Anticorrupcion (PEAPUEBLA)”, en los Portales Oficiales

En cumplimiento del ACUERDO 3S.E.C.C.2021/10/22-05 de la Tercera Sesion Extraordinaria 2021 del CCE celebrada
el veintidés de octubre de dos mil veintiuno, se publicé la PEAPUEBLA en los siguientes portales oficiales:

+  Sistema Estatal Anticorrupcién,
«  Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Dicha publicacion tiene por finalidad la difusién de la Politica Estatal Anticorrupcién hacia el publico en general,
tomando en consideracion que parte fundamental del éxito de la misma radica en el alcance que la ciudadania
pueda brindarle.

Estos espacios continuaran siendo de vital relevancia para los fines del SEA, ya que, en seguimiento a los acuerdos
2S.3.C.C.2022/12/06-02 y 2S.E.C.C.2022/12/06-03 aprobados por unanimidad por el CCE durante su Segunda Sesion
Extraordinaria de fecha 6 de diciembre de 2022, se crearon los apartados relacionados al Modelo de Seguimiento
y Evaluacion de la PEAPUEBLA (MOSE PEAPUEBLA), asi como el del Programa de Implementacién de la misma (PI
PEAPUEBLA). Logrando de esta manera, un 6ptimo y eficiente uso de las plataformas digitales como medio de divul-
gacion del quehacer de esta Secretaria Ejecutiva, permitiendo un facil y libre acceso a la informacion.
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llustracion 41. Apartado dedicado a la PEAPUEBLA en el portal web del SEA
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Fuente: SEA, 2022 (https://www.seapuebla.org.mx/micrositio-pea.htm)!

llustracion 42. Apartado dedicado a la PEAPUEBLA en el portal web de la SESEA
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Fuente: SEA, 2022 (https://www.seapuebla.org.mx/micrositio-pea.htm)!
llustracion 43. Apartado dedicado al MOSE y el Pl en el portal web del SEA
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Fuente: SEA, 2022 (https://www.seapuebla.org.mx/micrositio-pea.htm)!
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Interconexion a la Plataforma Digital Nacional (PDN)

La PDN, herramienta de inteligencia anticorrupcién del Sistema Nacional Anticorrupcién, es una infraestructura
de datos que coadyuva con las instituciones en la prevencion, identificacién, investigacion y sancién oportuna de
hechos de corrupcion, a partir de la disponibilidad de grandes cantidades de datos comparables, accesibles y utili-
zables, empezando con seis sistemas prioritarios.

E12022 fue un afio de grandes avances en el desarrollo de la Plataforma Digital Nacional, en los que Puebla contribu-
y6 de manera significativa a través de acciones que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion realizé
en coordinacion con diferentes entes publicos del estado y sus municipios.

En abril, la SESNA present6 la version 1.1 de la PDN, en la cual se incorporaron nuevas funcionalidades como el
aplicativo ValidAPI, cuya finalidad consiste en agilizar las pruebas de funcionalidad de las API"s que permiten la
comunicacion, entre la PDN y los sistemas de informacion de las instituciones publicas, entre otras.

Para presentar estas nuevas funcionalidades a los sistemas locales, en el mes de junio, la SESNA organiz6 la primera
edicion de la Semana de la PDN, a través de 11 sesiones, en las que se abordaron temas relacionados con solucio-
nes técnicas para el desarrollo y despliegue de las herramientas y tecnologias para lograr la conexién con la PDN.
Evento en el que participd personal de tecnologia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Puebla. La bienvenida estuvo a cargo de la Dra. Blanca Lilia Ibarra, comisionada presidenta del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales y del Dr. Gerardo Laveaga, de la Secretaria
de la Funcién Publica, quienes destacaron la importancia de la Plataforma Digital Nacional (PDN) en el combate a
la corrupcion.

Para fortalecer y difundir las acciones que realizan los sistemas locales en cumplimiento con los procedimientos,
obligaciones y disposiciones sefialadas en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, la SESNA ha pro-
movido mecanismos generales de informacion, mediante los cuales las entidades federativas pueden conocer el
estado que guardan respecto a la interconexién a la PDN.

Uno de estos mecanismos es el Avance de Interconexion Subnacional, el cual fue modificado para el afio 2022 para
presentar los avances trimestrales de las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Locales Anticorrupcién en el de-
sarrollo ahora de los 3 primeros sistemas de la PDN: (1) de evolucion patrimonial, de declaracién de intereses y
constancia de presentacion de declaracion fiscal, (2) de servidores publicos que intervengan en procedimientos de
contrataciones publicasy (3) de servidores publicos y particulares sancionados.

Asimismo, fue modificado para consolidar los factores a evaluar, quedando en las siguientes categorias:
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Ilustracion 44. Categorias evaluadas en los Sistemas Locales Anticorrupcion, para medir los avances en la inter-
conexion subnacional a la PDN

Normatividad

*Permite conocer el avance en la elaboracion de
las bases para el funcionamiento de su plataforma
digital o sistema de informacion.

Capital Humano

#Permite saber si cuentan con un equipo internc o
externo encargado del desarrollo de su
plataforma digital o sistema de informacién.

Proceso de interconexion

#Permite conocer el avance en la incorporacién de
datos a la PDN.

Fuente: Elaboracion propia, con datos publicados en el portal de la Plataforma Digital Nacional, 2022. (https://
www.plataformadigitalnacional.org/mapa-avance/)

Con la informacién publicada en la 112 actualizacién que presenta los avances del 4to trimestre de 2022, el estado
de Puebla logré mantener la calificacion de 100 puntos que habia venido presentando desde el afio 2021, esto al
haber concluido en el mes de septiembre el desarrollo y superado las pruebas correspondientes del API para la
interconexién del S1, con datos reales del municipio del San Andrés Cholula, Puebla.

La ilustracion 45 muestra los porcentajes obtenidos por las diferentes entidades federativas en cada una de las
categorias que evalta el mecanismo.
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llustracion 45. Porcentaje de cumplimiento por categorias de los avances en la interconexion subnacional a la PDN
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Fuente: Portal de la Plataforma Digital Nacional, 2022 (https://www.plataformadigitalnacional.org/mapa-avan-

ce/)

Asimismo, la siguiente ilustracion presenta la posicion en el ranking general para la interconexion a los 3 primeros
sistemas de la PDN, en donde Puebla, junto a otros 5 estados, es calificado con 100 puntos.
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llustracion 46. Puntaje total por entidad federativa de los avances en la interconexion subnacional a la PDN

PON

Puntaje cuestionario
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Puntaje Tolal

Fuente: Portal de la Plataforma Digital Nacional, 2022 (https://www.plataformadigitalnacional.org/mapa-avance/)
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Atencion a la Recomendacion Publica no Vinculante del Comité Coordinador Nacional para la interconexion
alaPDN

En el marco de las facultades del Comité Coordinador Nacional como instancia responsable de establecer mecanis-
mos de coordinacidn entre los integrantes del Sistema Nacional y la de establecer una Plataforma Digital Nacional
que integre y conecte los diversos sistemas electrénicos que posean datos e informacién necesaria para que las
autoridades competentes tengan acceso para coadyuvar en el desempefio de sus funciones, result6 estratégico
emitir un exhorto a los sistemas locales para impulsar las acciones que sean necesarias para permitir se cumpla el
objeto de la PDN.

De esta manera, en la primera sesién ordinaria del Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, cele-
brada el pasado 27 de enero del 2022, se aprobd la Recomendacién No Vinculante para interconectarse con la Pla-
taforma Digital Nacional, dirigida a los organismos constitucionales auténomos (OCA), a las Secretarias Ejecutivas
de los Sistemas Locales Anticorrupcion (SLA) y a los Poderes Legislativo (integrado por la CaAmara de Senadores y
Diputados) y Judicial; a través de la cual, se les recomienda concluir sus procesos de conexion con los primeros tres
sistemas de la Plataforma Digital Nacional (PDN).

Al respecto, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, acept6 la Recomendacion No Vinculante e
inici6 un plan de trabajo para la consolidacién del aplicativo que permitiese cumplir con la conexién al primer siste-
ma, motivo de la recomendacién, dado que ya se tenia registro del cumplimiento sobre los dos sistemas restantes.

De esta manera, se logr6 establecer en el mes de septiembre la interconexion al Sistema de Evolucién Patrimonial,
de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracién Fiscal (S1) de la PDN con la informacién de
los servidores pUblicos adscritos al municipio de San Andrés Cholulay, en el mes de octubre, mediante una estrecha
coordinacién con la Secretaria de la Funcién Publica y la Secretaria de Administracién, se incorpord la informacién
de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal.

Posteriormente, se apoy6 a diversos érganos y municipios para la instalacion del sistema de declaraciones desarro-
llado por la PDN, a fin de que cuenten con un sistema electrénico para la presentacion de esta obligacion por parte
de sus servidores publicos y posteriormente, alcanzar la interconexion.

Por otro lado, respecto a los sistemas S2 y S3, mediante un proceso de inmersién en los sistemas web desarrollados
para la captura de los datos correspondientes, se establecio la conexion de la informacién del municipio de Atlixco
a ambos sistemas, constituyéndose con esto como el primer municipio del estado que publica su informacién en la
PDN para los sistemas antes mencionados.

Con esto, la SESEA y Puebla logran ser referente en materia de tecnologia contra la corrupcién a nivel nacional, al
ubicarse como la entidad federativa con mayor nimero de registros incorporados a la PDN (ver la Ilustracion 47).
Avanzando con un creciente involucramiento municipal, para facilitarles el cumplimiento a la Ley General del Siste-
ma Nacional Anticorrupcion y a la Ley General de Responsabilidades Administrativas beneficiando, ademas, a los
ciudadanos interesados en consultar los datos publicos de las declaraciones patrimoniales de las y los servidores
publicos, la trayectoria laboral y las declaraciones sobre posibles conflictos de interés de las personas servidoras
publicas.
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llustracion 47. Reporte de registros incorporados por la SESEA al S1 de la PDN

Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcitn de San Luis Potosi . Total de registros
[ESTATAL]

Secretaria Ejecutiva Sistema Estatal Anticorrupcion de Baja California Sur Total de registros:
[ESTATAL)

Secretaria Ejecutiva Sistema Estatal Anticorrupcién de Chihuahua / Total de registros
[ESTATAL]

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de - - Total de registros:
Datos Personales
[AUTGNOMO]

Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas Total de registros
[ESTATAL]

Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Puebla . - Total de registros:
[ESTATAL] 286,499

Instituto Macional Electoral ‘ Total de registros:
[AUTGNOMO] 219,356

Fuente: Portal de la Plataforma Digital Nacional, 2022 (https://www.plataformadigitalnacional.org/declaraciones)

Interconexion a la Plataforma Digital Estatal (PDE)

De acuerdo con las Bases para el funcionamiento de la Plataforma Digital Nacional, las Secretarias Ejecutivas de los
Sistemas Locales Anticorrupcién, a través de sus Plataformas Digitales Estatales o Sistemas Estatales de Informa-
cion, tienen responsabilidad de fungir como proveedores y/o concentradores de la informacién y los subsistemas a
nivel local, para que los entes publicos gestionen sus procesos de conexion.

Es asi como las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Locales Anticorrupcion al fungir como integradoras y con-
centradoras de la informacion de los entes publicos de los niveles estatal y municipal dan origen a las Plataformas
Estatales.

Para la SESEA, la construccion de la Plataforma Digital Estatal se encuentra estrechamente relacionada a la interco-
nexion de los entes publicos a la Plataforma Digital Nacional (PDN), toda vez que la informacién publica que éstos
incorporan a los sistemas de la PDN se encuentra disponible, estandarizada e interoperable en el repositorio de
datos estatal. Es por ello que el desarrollo de la PDE se ha centrado en la implementacién de los aplicativos para el
registro e incorporacién de informacién de entes publicos a los tres primeros sistemas.

Durante el 2022 se realizaron mesas de trabajo y capacitaciones con los diferentes entes publicos del estado, hacien-
do énfasis en las tareas para implementar los estandares de informacién requeridos por las plataformas digitales,
asi como reforzar la importancia de la interoperabilidad, interconexion, estabilidad, uso y seguridad de la informa-
cion de dichas plataformas.

Al cierre del ejercicio 2022, se tienen datos incorporados de 113 entes al sistema S1y, de 106 entes a los sistemas S2
y S3 (ver llustraciones 48 y 49).
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Es importante desatacar el compromiso de los municipios de San Andrés Cholula y Atlixco para constituirse como
los primeros municipios del estado en interconectarse al sistema S1y a los sistemas S2 y S3, respectivamente.

llustracion 48. Entes publicos interconectados al S1 de la PDN

INTERCONEXION §1

Proveedores actuales
de informacion

* Becutivo|Secretaria de

Poderes la Funcian Publica)

« [TAIPUE
= Instituto Bectonal del
Datos de Estodo

113 entes publicos

* 5o Ardnes Lol
# Juarn Goalrdo
sTecol de Hemera

* Huauchinango
*Cafiada Morelos

# Tehuacdn

Municipios
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Fuente: Elaboracion Propia, SESEA 2022

Illustracion 49. Entes publicos interconectados al S1 de la PDN

INTERCONEXION S2 Y

Proveedores actuales
de infermacién

Fuente: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, 2022
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Red Nacional de Capacitadores

Para fortalecer las capacidades institucionales de los entes publicos, como parte de la Red Nacional de Capacitado-
res, se dio asesoria y acompafiamiento para la implementacion y uso del Sistema de captura de Declaraciones Pa-
trimonialesy de Intereses de la Plataforma Digital Nacional, destacando la interaccién con: la Auditoria Superior del
Estado de Puebla, la Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla, el Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla (ITAIPUE), el Instituto Electoral del
Estado de Puebla (IEE), el Tribunal Electoral del Estado de Puebla (TEEP), la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Chihuahua, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion de Oaxaca
(SESECC), el municipio de Ciudad Ayala del estado de Morelos y 32 municipios del estado de Puebla, entre ellos Ajal-
pan, Atempan, Atexcal, Cafiada Morelos, Coronango, Cuautempan, Huauchinango, Huehuetla, Huitzilan de Serdan,
IzGcar de Matamoros, Jopala, Juan Galindo, Oriental, Pahuatlan, San Martin Texmelucan, San Salvador el Seco, Te-
calide Herrera, Tecamachalco, Tehuacan, Tehuitzingo, Tepeaca, Tepexi de Rodriguez, Tetela de Ocampo, Tlacotepec
de Benito Juarez, Tlahuapan, Tlatlauquitepec, Xicotepec, Xiutetelco, Xochitlan de Vicente Sudrez, Zacapoaxtla, Zi-
nacatepec, Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de San Pedro Cholula.

Con estas acciones se brindé apoyo a los entes publicos para dar cumplimiento a la Ley General del Sistema Nacio-
nal Anticorrupcion y a la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

llustracion 50. Asesoria para la interconexion al S1 de la PDN a personal de tecnologias de la SESECC de Oaxaca

i

- :

SESECC OAXACA

Fuente: SESEA, 2022
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llustracion 51. Asesoria para la interconexion al S1 de la PDN a personal de tecnologias de la SESEA de Chi-
huahua

Fuente: SESEA, 2022

llustracion 52.  Asesoria para la implementacion del Sistema de captura de declaraciones patrimoniales de la
PDN a personal del Municipio de Ciudad Ayala del estado de Morelos
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Fuente: SESEA, 2022
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llustracion 53. Asesoria para la implementacion del Sistema de captura de Declaraciones Patrimoniales de la
PDN al Organo Interno de Control del TEE

O3 | B Sstema de declersciones « Tribural Elector

Fuente: SESEA, 2022

llustracion 54. Asesoria para la implementacion del Sistema de captura de Declaraciones Patrimoniales de la
PDN al Organo Interno de Control del IEE

I'“ 1 \ .
| & w
| hl a
}/ = " —

D@D OD

Alexis Acocal Yarmin Pelsez

Fuente: SESEA, 2022
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llustracion 55. Asesoria para la implementacion del Sistema de captura de Declaraciones Patrimoniales de la

PDN al Organo Interno de Control del Municipio de Tecali de Herrera

Fuente: SESEA, 2022

llustracion 56. Asesoria para la implementacion del Sistema de captura de Declaraciones Patrimoniales de la
PDN al Organo Interno de Control del Municipio de Iziicar de Matamoros
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Acciones para el cumplimiento de Convenios de Colaboracion con municipios

Se informan las principales acciones realizadas en relacion a los convenios suscritos con municipios del estado,
cuyo objeto es el de brindar facilidades a los respectivos ayuntamientos en relacion a los mecanismos para el sumi-
nistro, intercambio, sistematizacion y actualizacion de la informacién que serd incorporada a la Plataforma Digital
Nacional y a la Plataforma Digital Estatal.

« San Andrés Cholula

En el mes de noviembre del 2022, se hizo entrega al ayuntamiento de San Andrés Cholula, Puebla, de un reconoci-
miento por ser el primer municipio del estado en lograr la Interconexién al S1 (Sistema de Evolucién Patrimonial,
de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal de la Plataforma Nacional Digital),
logrando con ello fortalecer las capacidades de la Contraloria Municipal para detectar actos de corrupcion a partir
del andlisis de los datos contenidos en la declaracién patrimonial y de intereses.

llustracion 57. Entrega de reconocimiento a San Andrés Cholula por alcanzar la interconexion al S1

Fuente: SESEA, 2022
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Ilustracion 58. Publicacion en redes oficiales de la SESEA de la interconexién al S1 del Municipio de San Andrés
Cholula

San Andrés
Cholula

ha logarde establecer
la interconexion al

.\‘f__..““_
", Sistema de
B Lt

!u_ 1 ; Declaracioness
b o

;[I{;ET#'._:’*. wenasapeebla.orgma € O m
Fuente: SESEA, 2022

llustracion 59. Datos del Municipio de San Andrés Cholula en el S1 de la PDN
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Busca una persona servidora pablica

Fuente: Portal de la Plataforma Digital Nacional, 2022

(https://www.plataformadigitalnacional.org/declaraciones)
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Ilustracion 60. Numero de registros del Municipio de San Andrés Cholula en el S1 de la PDN

del Evtade de Pusbls

Tatal de registres: 0

Fuente: Portal de la Plataforma Digital Nacional, 2022 (https://www.plataformadigitalnacional.org/declaraciones)

« Atlixco

Se celebraron mesas de trabajo y se otorgd capacitaciéon puntual para la estandarizacién de la informacion a regis-
trar en la PDN; con ello, el municipio de Atlixco se ha destacado por ser el primer municipio del estado en contar con
datos incorporados a los sistemas de interconexion S2 (Sistema de Servidores Publicos que intervengan en procedi-
mientos de contrataciones publicas) y S3 (Sistema de Servidores Publicos y Particulares sancionados), informacion
que permite transparentar al ciudadano y a las autoridades con facultades de contratacion, contar con datos en
tiempo real para la deteccién de personas inhabilitadas para ejercer el servicio publico.

Ilustracién 61. Capacitacion a personal del Organo Interno de Control del Municipio de Atlixco para la implemen-
tacion de los Sistemas S2 y S3 de la PDN

Fuente: SESEA, 2022
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Ilustracién 62. Capacitacion a personal del Organo Interno de Control del Municipio de Atlixco para la implemen-
tacion de los Sistemas S2 y S3 de la PDN

Fuente: SESEA, 2022

« Tehuacan

En conjunto con personal de la Contraloria Municipal y del area de tecnologia del ayuntamiento, se realizaron las
actividades sefaladas en la ruta de trabajo para alcanzar de manera satisfactoria la interconexién al S1 Sistema de
evolucién patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal de la PDN,
logrando incorporar 6775 registros de servidores publicos adscritos (ver ilustracion 64).

llustracion 63. Datos del municipio de Tehuacdn en el S1 de la PDN

Bufca una persona servidora pablica

Fuente: Portal de la Plataforma Digital Nacional, 2022 (https://www.plataformadigitalnacional.org/declaraciones)

<<
Ll
(%]
w
(%]
c
2
1%
(o8
=1
f.
—
o
=
4
[ =
<
®
+~
©
4
(2]
Ll
@
S
(]
+
o
(%]
o
o
(]
=
+~
>
(%]
()
a—
w
\ﬂ!
=
©
+~
[}
S
(%
(%
(%)

67


https://www.plataformadigitalnacional.org/declaraciones

Informe de Gestion 2022

lustracion 64. Numero de registros del Municipio de Tehuacdn en el S1 de la PDN

Secavtara Veciiies del Ristema drtssormupsiden del Drisado de Chispas Totsl de registros 0

ESTATAL)

Saria Djecutivn del Sivtera drgssormapd in del §risdn de Fosbls Tiotal de registros &, 775
TAL]

cioral Dheciond Totsl de registres- 0

Fuente: Portal de la Plataforma Digital Nacional, 2022.
(https://www.plataformadigitalnacional.org/declaraciones)

Iustracién 65. Capacitacion a personal del Organo Interno de Control y de Tecnologias del Municipio de Tehua-
cdan para la implementacion del Sistema S1 de la PDN.
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Fuente: SESEA, 2022

Modificacion del portal para apoyo visual o auditivo a personas con capacidades diferentes

« Instituto de Discapacidad del Estado de Puebla

Como parte de las acciones que derivan del convenio celebrado con el Instituto de Discapacidad del Estado de Pue-
bla, se recibi6é asesoramiento interinstitucional para la integracion de elementos de accesibilidad en los portales
web del Sistema Estatal Anticorrupcion y de la SESEA, de esta manera las personas con discapacidad visual pueden
tener acceso a informacion publicada en los sitios digitales oficiales.
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Illustracion 66. Banner informativo en el Portal de la SESEA para la activacion de la funcién de lectura del texto
en pantalla.

SN SR i (e

SECRETARIAF
EJECUTIVA ..

Si deseas activar la
funcion de

sigue
estos sencillos pasos:

| e pe—
e L

Fuente: Portal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, 2022.

Illustracion 67. Banner informativo en el Portal del SEA para la activacion de la funcién de lectura del texto en
pantalla
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Fuente: Portal del Sistema Estatal Anticorrupcion, 2022.

69






Informe de Gestion 2022

Fortalecimiento
Institucional

y acciones de
transparencia
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*Fortalecimiento Institucional
Presupuesto responsable y eficiente

llustracion 68.  Alineacion con el Eje especial “Gobierno democrdtico, innovador y transparente” del PED

Programas Especislen
I

Gobierno Democratico,
Innovador y Transparente

Wes" Gobierno
V' de Puebla

Fuente: SESEA, 2022

En cumplimiento a la Ley de Egresos del Estado de Puebla para el ejercicio 2022, asi como de la Ley de Presupuesto
y Gasto Publico Responsable del Estado de Puebla, esta Secretaria Ejecutiva, elabor6 un presupuesto alineado al
Eje Especial “Gobierno democratico, innovador y transparente” del Plan Estatal de Desarrollo, el cual contribuye a
un gobierno cercano honesto y transparente.

De lo anterior, se gestionaron vinculos de comunicacion efectiva con las personas integrantes del Organo de Go-
bierno, con la finalidad de obtener un presupuesto apegado a los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen
el servicio publico. De tal manera que, el Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2022, fue presentado y aprobado por
el Organo de Gobierno en la Primera Sesi6n Ordinaria de fecha 22 de enero de 2022, en lo que respecta al Capitulo
1000 “Servicios Personales”; y en la Primera Sesion Extraordinaria de fecha 3 de febrero de 2022, los Capitulos 2000
“Materiales y Suministros” y 3000 “Servicios Generales”.

Cabe sefialar que no se solicité ampliacion presupuestal para gastos de operacion, toda vez que se realizé un ejerci-
cio presupuestal responsable y eficiente, lo que da como resultado que el organismo tenga finanzas sanas.

El manejo de recursos publicos se realizé con responsabilidad, en tal sentido, se dio atencion a todos los requeri-
mientos realizados al organismo por parte de érganos de fiscalizacién, con la finalidad de transparentar el ejercicio
de los recursos y rendir cuentas del actuar de las y los servidores publicos de esta Secretaria Ejecutiva.

En la Evaluacion de la Gestion a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2022, realizada por la Secretaria
de Planeacién y Finanzas y la Secretaria de la Funcién Publica, con el objetivo de determinar el logro de las metas
respecto de los resultados esperados para los indicadores de nivel componente y actividades, respecto del Progra-
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ma denominado “G005 Apoyo al Control y Fiscalizaciéon en Materia de Anticorrupcién”, hasta el cuarto trimestre
2022 se ha obtenido la calificacion de “100.00% Aceptable”.

Acciones para demostrar la conformidad con los requisitos de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion

llustracion 69. Sesién informativa respecto del proceso de certificacion de la NMX-R-025-SCFI-2015.

J

La Secretaria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla, con la finalidad de impulsar la certificacion
en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, realizé una atenta invitacion
ala SESEA para formar parte del grupo de centros de trabajo del gobierno del estado de Puebla que recibirian acom-
pafiamiento durante el afio 2022, con miras a lograr la certificacién en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
en Igualdad Laboral y No Discriminacion, por lo que esta Secretaria Ejecutiva, acept6 la invitacién para formar
parte de ese grupo.

Cabe sefialar que la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion establece
un sistema de cumplimiento para que los centros de trabajo publicos, privados y sociales, de cualquier actividad y
tamafo, integren, implementen y ejecuten dentro de sus procesos de gestién y de recursos humanos, practicas para
laigualdad laboraly no discriminacién que favorezcan el desarrollo integral de las y los trabajadores.

En tal virtud, en el marco de la certificacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en Igualdad Laboral y No
Discriminaciéon y como parte de las funciones de la Unidad de Igualdad Sustantiva de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion (UnISSESEAP), se iniciaron las gestiones respectivas para integrar las evidencias que
permitan a la Secretaria Ejecutiva certificarse en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral
y No Discriminacion, por tal motivo la UnISSESEAP, participé en la elaboracion de los proyectos de las evidencias
para laintegracion de los requisitos establecidos en esta Norma, iniciando con el proceso de integraciéon del Comité
para la Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, el
cual una vez conformado, continu6 con la integracion de estas evidencias.

Actualmente, la SESEA retine los siguientes requisitos de certificacién:
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Requisitos criticos:

1. Contar con una Politica de igualdad laboral y no discriminacién en el centro de trabajo o equivalente.

2. Contar con un grupo, comisién o comité encargado de la vigilancia del desarrollo e implementacién de
practicas de igualdad laboral y no discriminacién en el centro de trabajo.

3. Contar con un proceso de reclutamiento y seleccién de personal sin discriminacién y con igualdad de

oportunidades.

Realizar una auditoria interna.

>

5. Medir el clima laboral y no discriminacion en el centro de trabajo.
Requisitos generales:
Existencia de un cédigo de ética o equivalente.

6

7. Garantizar laigualdad salarial y otorgamiento de prestaciones y compensaciones al personal.

8. Contar con procesos de ascenso y permanencia.

9. Contar con procesos de formacién, capacitacion, adiestramiento y con igualdad de oportunidades.

10. Contar con un plan de capacitacion y sensibilizacién en igualdad laboral y no discriminacion para el
personal del centro de trabajo.

11. Utilizar lenguaje incluyente, no sexista y accesible.

12. Realizar acciones para la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal con igualdad de
oportunidades.

13. Contar con accesibilidad en los centros de trabajo.

14. Mecanismos y regulaciones para prevenir, atender y sancionar las practicas de discriminacién y violen-

cia laboral en el Centro de trabajo.
Medidas de nivelacién:

1. Integracion de la plantilla de personal con al menos el 40% de un mismo sexo.
Existencia de un 40% de mujeres en el total de la plantilla de puestos directivos.
Contar con personal con discapacidad en una proporcién del 5% cuando menos de la totalidad de su
personal.

4. Contar con una figura mediadora u ombudsman dentro del mecanismo para prevenir, atender y sancio-
nar las practicas de discriminacién y violencia laboral dentro del centro de trabajo.

5. Llevar a cabo actividades o eventos enfocados exclusivamente a fomentar la igualdad y no discrimina-
cién y que sean dirigidos al personal del centro de trabajo y sus familias.

En cumplimiento al Programa Anual de Capacitacién y en seguimiento a las acciones de cumplimiento de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, todo el personal del organismo cuenta
con cursos de formacién profesional y sensibilizacién en materia de igualdad y no discriminacién. Con esta serie de
acciones la SESEA busca obtener un puntaje que le permita acceder a la certificacion, la cual tendra una vigencia
de 4 afios.

Acciones de la Unidad de Igualdad Sustantiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
(UnISSESEAP)

El Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 del Estado de Puebla, por primera vez en la historia de la entidad, incorpora
como enfoque transversal, la igualdad sustantiva, lo que implica que las Dependencias y Entidades de la Adminis-
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tracion Publica Estatal deberan redoblar esfuerzos con el objeto de cumplir con los objetivos, estrategias y lineas de
accion que establece dicho enfoque.

En tal virtud, con fecha 2 de marzo de 2020, el Ejecutivo del Estado de Puebla, expidié los Lineamientos que deberdn
Observar las Dependencias y Entidades Paraestatales del Gobierno del Estado de Puebla, en materia de Igualdad Sus-

tantiva; contemplando en su articulo 1, entre otras funciones las indicadas en la llustracion 70:

llustracion 70.  Funciones en materia de igualdad sustantiva

INCORPORAR LA DHSERAR PROMOVER CARAHTILAR COMSTITUNR CERTIFICACISN
PERSPECTIVA DE ACCIONES UMA  CULTURA UnMA POSTURA DE UMEDADES DE  DE EM LA
CENERD EN LOS AFIRMATIVAS ¥ BAJD L CERD POUIALCHADY MEKICANA ML
PROGRAMAS, CARANTIZAR SU PRENCIPID  DE TOLERAMCLA AL SUSTAMTIVA AS] R-035-SCF1- 2088
PLAMES ¥ APLICACHOM. LA DICHIDAD HOETICAMIENTO [==1 0 H (4] BOUAL WA DY
ACCIONES HUMAMA, WL ¥ ACOSO SENUAL COMITE DE  LABORAL Y WO
CUBERMAMENTA RESPETO A LA ¥ LABORAL PREVENCION ¥ DeSCRIMINACION.

DIVERSIDAD ATENCHSN A

EMTRE LAS CASOS DE

PERSOMAS VICLEWCIA  DE

SERVIDORAS CEMERD ¥ TODA

BLICAS oy oe
DHECRIMIMACIC DRLCEIMIMACIGN

Fuente: Elaboracion propia, SESEA, 2022.

En atencién a los Lineamientos anteriormente mencionados, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrup-
cion en el afio 2021, conformo6 la Unidad de Igualdad Sustantiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal An-
ticorrupcién (UnISSESEAP), la cual a lo largo del afio 2022, modificé su estructura con la finalidad de garantizar el
cumplimiento de sus funciones, quedando integrada tal como se muestra en la ilustracion 71.

llustracion 71.  Organigrama de la Unidad de Igualdad Sustantiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion
SECRETARIA
0 n
oy % Unidad EJECUTIVA
o o eed]
0o, .. de lgualdad S
o Sustantiva
[em—
‘Sistema Estatal Anticorrupcion
Titular de la Unidad de
Igualdad Sustantiva
Janeth Bustamante Abdala
! T 1 1
i i
L
Departamento de la Departamento de Cultura Departamento de Departamento de Presupuesto
Politica Publica para Institucional para la Prevencion de la Violencia Publico, Estadistica,
lalgualdad Sustantiva Igualdad Sustantiva y la Discriminacién Evaluacion y Seguimiento
Denisse Garcia Rodea Dulce Teresa Garcia Pérez Daniel Castro Leyva Rebeca Salas Vargas
[ °
L)
° (
" [} .0 PRPS
—t
k (] ]
& ] Vocal - Secretaria de Apoyo Técnico
Maria Edith Medel Flores L. Marisol wwrw:seapusbla.org.mx | wwww.seseap.pusbla gob.mx
St Pl Gt @SEAPUEBLA

Fuente: Elaboracién propia, SESEA, 2022.
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Asimismo, como parte de las actividades inherentes a la UnISSESEAP, durante el afio 2022, ha desarrollado:

1.- Implementacion del Plan Institucional de Igualdad Sustantiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Esta-
tal Anticorrupcion 2022-2024

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 1 fraccién Il de los Lineamientos que deberdn Observar las Depen-
dencias y Entidades Paraestatales del Gobierno del Estado de Puebla, en materia de Igualdad Sustantiva, el cual a la
letra dice:

“ARTICULO 1. Las personas titulares de cada Dependencia y Entidad Paraestatal del Gobierno del Estado de Pue-
bla, deberdn observar los siquientes Lineamientos y realizar las acciones y gestiones necesarias a su interior, para
su implementacion, para:

Generar Planes Institucionales de Igualdad Sustantiva en cada Dependencia y Entidad para impulsar una cultura
institucional en el marco de los derechos humanos y la igualdad de género

”

La UnISSESEAP, aprob¢ el contenido del Plan Institucional de Igualdad Sustantiva de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion 2022-2024, el cual fue autorizado por la Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién y remitido a la Secretaria de Igualdad Sustantiva. Dicho documento
fue publicado en la pagina institucional: https://seseap.puebla.gob.mx/ iniciando asi su periodo de vigencia, en
términos del articulo 8 del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

llustracion 72.  Publicacién del Plan Institucional de Igualdad Sustantiva 2022-2024

Fuente: Portal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, 2022.
(https://seseap.puebla.gob.mx/)
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2.- Sesiones y reuniones de trabajo de la Unidad de Igualdad Sustantiva

llustracion 73. Actividades realizadas por parte de la Unidad de Igualdad Sustantiva

Unidad

de Igualdad
Sustantiva

rrriams L st il
emsamms | etrt B g s

Fuente: Elaboracion propia, SESEA, 2022,

Durante el afio 2022, la UnISSESEAP celebro sesiones, reuniones de trabajo y adopté los acuerdos necesarios para

<
w
(%]
w
(%]
c
S
(%)
(o8
>
S
1
o
=
-
=
<
®
+~
<
4
wn
w
@
S
(V]
]
2
(%]
o
©
©
2
+~
=]
(%]
[
o—
Ll
\N
=
©
+
(]
S
(%]
[
(%]

el logro de los objetivos, de los cuales sobresalen los siguientes:

Illustracion 74. Acuerdos sobresalientes adoptados por la UniSSESEAP

Construccién del Plan de
Igualdad Sustantiva de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcidn.

Aprobacién del Logo de la
Unidad.

‘%, Unidad

Implementacién  de  acciones panl :! lgun':ld-d
rrativas para la conciliacién de la e ::t::l..:.
vida laboral y familiar. [t

Seguimiento de la Certificacidn
en la Morma Mexicana NMX-R-
025-5CFI-2015 en  Igualdad
Laboral y Mo Discriminacién.

Constitucién del Comité para la
Igualdad Laboral ¥ Nao
Discriminacion.

Fuente: Elaboracion propia, SESEA, 2022.
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Illustracion 75. Primera Sesion Ordinaria 2022 UnISSESEAP

Fuente: SESEA, 2022
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llustracion 76.  Reunién de trabajo con titulares y directores de las dreas que integran la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion

Fuente: SESEA, 2022

3.- Sesiones informativas con el personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Con el objetivo de instrumentar las acciones en materia de igualdad sustantiva con un enfoque de derechos hu-
manos y transversalidad con perspectiva de género, las personas que integran la UnISSESEAP, realizaron sesiones
informativas en las cuales participaron el 100% de las personas que integran la Secretaria Ejecutiva.
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En estas sesiones, se proporcion6 informacion referente a:
Antecedentes de la Unidad de Igualdad Sustantiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrup-
cién (UnISSESEAP)

«  Normatividad Internacional - Nacional - Local.

« Acuerdo del Ejecutivo del Estado, por el que expide los Lineamientos que deberan Observar las Dependencias y
Entidades Paraestatales del Gobierno del Estado de Puebla, en materia de Igualdad Sustantiva.

« Integrantes de la UnISSESEAP.

«  Breviario de acciones de la UnISSESEAP.

Plan Institucional de Igualdad Sustantiva
« Enfoquesy Principios.

«  Etapas de construccion.

« Contenido Basico.

« Tematicas.
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Implementacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién
«  Objetivo.

«  Beneficios.
«  Proceso de Certificacion.
« Tipos de Certificados.

llustracion 77.  Sesiones informativas con personal de la SESEA

rr= W F’l""‘ TOE
<£-'-"‘K'; 1":‘- i
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Fuente: SESEA, 2022

4.-CAPACITACIONES

A) “Hablemos de mujeres y corrupcion: perspectiva de género en las politicas anticorrupcion”
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En colaboracion con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA), la Red Nacional Anti-
corrupcion (RNA), el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en México (PNUD) y con el apoyo de la
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) el dia 13 de marzo a las 11:00 horas, en el
marco del dia internacional de la mujer, 31 integrantes de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
(SESEA) participaron en el evento: “Hablemos de mujeres y corrupcion: perspectiva de género en las politicas anti-
corrupcion”, en modalidad a distancia.

llustracion 78. Invitacién a la pldatica: Hablemos de Mujeres y Anticorrupcion: perspectiva de género en las politi-
cas anticorrupcion

SECRETARIA e
EJECUTIVA +;

de In "Guin de
de género con
ﬂ'ﬂmd‘ MMMSHI el combate a la
Te invitamos o Il.pliﬁu.

thlnmos de Mujeres y
Anticorrupcion: a de
género en las fﬂcas
anticorrupcién®

Fuente: Elaboracion propia, SESEA, 2022,
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llustracion 79.  Personal de la SESEA participando en la pldatica del 13 de marzo de 2022
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Fuente: SESEA, 2022.
B) ;Como colocar “Gafas Violeta” a la administracion publica?
Se realizaron las gestiones respectivas por parte de la UnISSESEAP y se convocd al evento denominado ;Como colo-

car “gafas violetas” a la administracion publica?, impartido por la C. Lizeth Mejorada, Consejera Social del Instituto
Nacional de Mujeres, mismo que se llevé a cabo el dia 6 de abril del afio que se informa.
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Ilustracion 80. Invitacion al evento: ;Como colocar “gafas violetas” a la Administracion publica?

COBILD DE ACCERD RATSIO

O htlns:!!unx.la!:f::? B Bl RE UM B AT sl
DiA: & DE ABRIL DE 2022 HORARIO: 12:00-13:30 HAS.
Fuente: Elaboracién propia, SESEA, 2022.

C) Capacitaciones impartidas por la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del Estado de Puebla

En seguimiento a las actividades promovidas por la Secretaria de Igualdad Sustantiva, las personas integrantes
de la UnISSESEAP han participado en un total de 40 capacitaciones, las cuales se han desarrollado los dias jueves
durante los meses de febrero a diciembre del afio 2022, en las cuales se han incluido temas como:

llustracion 81. Temas de las capacitaciones impartidas por la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Gobierno del

Estado de Puebla

Accesibilidad,

Igualdad
Sustantiva. Discriminacion,

Masculinidades,

Fuente: Elaboracion propia, SESEA, 2022,
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Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional

En apego al “Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado, por el que emite las Disposi-
ciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla” el
Comité de Control Interno y Desempefio Institucional (COCODI), llev6 a cabo 4 sesiones ordinarias en el ejercicio
fiscal 2022, en las que se pudo revisar el seguimiento a los Programas de Trabajo de Control Interno y Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos del ejercicio 2022, cuyos resultados al tercer trimestre de 2022 son suficien-
tes, relevantes, oportunos y pertinentes, de conformidad con las evaluaciones realizadas por el Organo Interno de
Control en este organismo.

Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses

Con lafinalidad de propiciar laintegridad de las personas servidoras publicas e implementar acciones permanentes
para favorecer el comportamiento ético, cordial, el bienestar y la convivencia laboral, asi como dar cumplimiento a
los objetivos de esta Secretaria Ejecutiva de conformidad con el Art. 3 de su Estatuto Organico, el Comité de Fticay
Prevencién de Conflicto de Intereses, en apego al “Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del
Estado, por el que expide el Codigo de Etica y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pablica”, dio
alta publicidad al Codigo de Etica y Reglas de Integridad del Servicio Publico y al Cédigo de Etica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como al organigramayy las facultades de dicho Comité.

Asimismo, las y los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, contaron con formacién
en temas relacionados con la conducta ética en el servicio publico. Ademas, durante el ejercicio 2022, en la apertura
del buzoén de quejas y denuncias, no se recibieron quejas ni denuncias en contra de personas servidoras publicas
del organismo.

Comité de Proteccion Civil

Se renovo a las y los integrantes del Comité de Proteccién Civil y se dot6 el equipo identificatorio y de seguridad a
las brigadas que integran dicho comité. Se llevé a cabo el dictamen estructural y eléctrico de las instalaciones de
esta SESEA, evidenciando las areas de oportunidad, las cuales fueron atendidas en su totalidad, propiciando con
ello la obtencién del registro de autorizacion SSP/PEB/AR/558/2022 de Constancia de Medidas Preventivas contra
Incendios expedida por la Direccion de la Policia Estatal Bomberos de la Secretaria de Seguridad Publica.

Al mismo tiempo, en materia de proteccion civil, las y los integrantes de la Unidad Interna de Proteccion Civil Multi-
funcional de este organismo, recibieron capacitaciéon y formacion en funcion de brigadas, evacuacién de inmuebles,
uso y manejo de extintores en situaciones de incendio y disefio de escenarios de simulacros, aplicando las técnicas
y conceptos en la ejecucién de dos simulacros de sismo, en los cuales participé todo el personal del organismoy en
uno de ellos se obtuvo Constancia de Participacién en el Simulacro Nacional 2022.
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Ilustracion 82.  Participacion de la SESEA en el Simulacro Nacional 2022 de fecha 11 de septiembre de 2022

Fuente: SESEA, 2022

En 2022 se hizo entrega de recursos electrénicos que sirvieron como guia de induccion a todas las personas que se
incorporaron a la SESEA, dichos documentos les brindaron la posibilidad de tener un primer acercamiento al cono-
cimiento del objeto por el cual fue creada esta Secretaria, ademas les permitié conocer las atribuciones, funciones
y facultades que se encuentran establecidas en los distintos ordenamientos.

Asi mismo, derivado de la reforma al Estatuto Organico de esta Secretaria Ejecutiva, se actualizaron y remitieron a
la Secretaria de Administracion los manuales administrativos de organizacion y procedimientos, atendiendo a la
estructura organica vigentey a las atribuciones y facultades que a las unidades administrativas les confiere.
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Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
El Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacién (CILND) es la instancia interna de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA) encargada de desarrollar e implementar acciones y practicas necesarias

para lograr la igualdad laboral y la no discriminacion, el cual se instalé en julio de 2022 y cuyos objetivos radican en:

llustracion 83.  Objetivos del Comité para la Igualdad Laboral y No discriminacién

Establecer las disposiciones gue uren la adopcion y el
umplimiento de practlcusa?:mr de la igualdad laboral'y la
o discriminacian.
Comité para la
Igualdad Laboral y

No Discriminacion

Mrbrema Dalsial

Garantizar una I|:>n\':lslura de cero tolerancia al hostigamiento
al acoso sexual, al acose laboral ¥ a la discriminacién, al
interior de la SESEAR.

Dar saea:uimientu a la implementacidn de la Morma MMXR-
g%gEipl en lgualdad Laboral y Mo Discriminacion en la

Fuente: Elaboracion propia, SESEA, 2022.
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1.- Integracion del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

llustracion 84. Integracion del CILND-SESEAP 2022

Fuente: SESEA, 2022.

Durante 2022 se constituy6 el Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion (CILND). Lo anterior en cumplimiento al articulo 1 fracciones VI, XIl y XIV de los
Lineamientos que deberdn Observar las Dependencias y Entidades Paraestatales del Gobierno del Estado de Puebla,
en materia de Igualdad Sustantiva, publicados el 2 de marzo de 2020 en el Periddico Oficial del Estado de Puebla,
que a la letra dicen:

Articulo 1. Las personas titulares de cada Dependencia y Entidad Paraestatal del Gobierno del Estado de Puebla, de-
berdn observar los siguientes Lineamientos y realizar las acciones y gestiones necesarias a su interior, para su imple-
mentacion, para:

VI. Garantizar una postura de cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual y laboral dentro de los centros de trabajo
del sector publico;

XII. Constituir en cada centro de trabajo un Comité de Prevencién y Atencion a Casos de Violencia Laboral, de Violencia
de Género y toda forma de discriminacién, en coordinacion con la Unidad de Igualdad Sustantiva, en el marco de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion;

XIV. Impulsar la certificacion de las dependencias y entidades del Gobierno del Estado en la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion y en la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018 “Factores
de riesgo psicosocial en el trabajo-identificacién, andlisis y prevencion’.

Asi como también en cumplimiento al Numeral 2. Requisito 5.3.3.2.1 de la Norma Mexicana NMX-R-025-SC-
FI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion; al Manual para la Instalaciéon de Unidades de Igualdad Sus-
tantiva en la Administracién Pablica del Estado de Puebla, y al ACUERDO 2.S.0.2022.UnISSESEAP.03/06/22-03,
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adoptado en la Segunda Sesion Ordinaria 2022 de la Unidad de Igualdad Sustantiva de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién.

Dicho comité se encuentra integrado de la siguiente manera:

lustracion 85.  Integracién del Comité para la Igualdad Laboral y No discriminacion

Comité para la

Igualdad Laboral y No Discriminacion SECRETARIA
o EJECUTIVA |

Titular de la Presidencia
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Janeth Bustamante Abdal
Encargada de Despacho de
Titular de la Coordinacién 2 Secs e
Daniel Castro Leyva
Secretaria de Apoyo Técnico  Unidad deSenicios Tecrologicosy Plataforma Digia! Omar Alejandro Gonzalez Méndez
Marisol Basilio Martinez ‘nali d a Dieccion de Asunos Jurdicos
6 e
I 1
y i6 i ité de Clima Laboral, Igualdad Subcomité de Prevencién y Atencion a
iscriminacio de Oportunidades y Capacitacion la Violencia y Discriminacién
I T
rendira Guadalupe Dulce Teresa Denisse GarciaRodea  Tania Jasso Gomez Alexis Murillo Corona Daniel Gabriel
] a Rodriguez
i inculacion, o Vinculacir, vinclacion, g Confis
Gela Unidad de informacién nstftucional
Senicios Teenologicosy de 2 Unidad de Sencos
Plataforma Digtal TecnaégicosyPlatsforma
oigtal
Felipe Cruz Agustin Omar Pedro Rodriguez
Suplentes: Espinosa iz Torres Fuentes
Directorde Subdiectorde Medicién Analistade la Unidad
devinculacion, Polticas
Finanzas deticiodon ol Pibicasy Riesgosen R — o
Pibiicasy Riesgosen Wateria Aniortupcion S
MaleraAnﬂconuD:vﬂn GRS B L0
Fuente: SESEA, 2022

2.- Sesiones del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

En el afio 2022, el CILND celebro las siguientes sesiones y adopté los acuerdos respectivos para el cumplimiento de
sus objetivos.

Iustracion 86.  Sesiones celebradas por el CILND

Comité para la
Igualdad Laboral y
Mo Discriminacién

Fuente: SESEA, 2022.
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Ilustracion 87. Acuerdos sobresalientes adoptados por el CILND

ELECCION DE OMBUDSPERSON

LINEAMIENTOS PARA LA,
OPERACION DEL CILND

AUDITORES INTERNOS EMN LA
MMXR-025-SCFI EM IGUALDAD
LABORAL ¥ NO DISCRIMINACION

Fuente: Elaboracion propia, SESEA, 2022.

3.- Instrumentos aprobados.

Derivado de las atribuciones de este Comité, se han aprobado los instrumentos que a continuacién se enlistan:

1. Los Lineamientos para la operacién del Comité para la Igualdad Laboraly No Discriminacion de la Secreta-
ria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

2. La Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antico-
rrupcion de Puebla.

3. ElMecanismo para prevenir, atender, canalizar y sancionar las practicas de discriminacién y violencia labo-
ral en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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llustracion 88. Publicacién en la pdgina de la SESEA de los instrumentos aprobados por el CILND

tiPoree Gobiera (] (W
ovrieme Tpenmcn N ematats e T
Integridad Plblica
# Cofvocaonas
(¥} Infiorme Anual de Actividades.
(¥ Céidige de Conducta
(=) Comitd parn la Igusidad Labornd y Mo Discriminaciin de bn 5 is Epecutie del 5 Extatal Anticomupch

P s Saneap

M Aets de imatleciin y Primens Sesiin ordinaia 2071 CLND

M Declaratora da requisiion de contrticidn

M Orgarigerama el Comitd pars i igasidad Laboesl v Mo Discrmingciin
i Potics de igusided Labersl v Ho Discrminacite

. M Linesmienios pars b Dperscidn del Cominé pars la igusided Lataral v Mo Distriminacion

Fuente: Portal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (https://seseap.puebla.gob.mx/integri-
dad-publica).

4.- Seguimiento de la implementacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion

Las acciones emprendidas tanto por la Unidad de Igualdad Sustantiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién y continuadas por el CILND, con el acompafiamiento de la Secretaria de Igualdad Sustantiva, enca-
minadas para la certificacion en la Norma Mexicana NMXR-025-SCFI en Igualdad Laboral y No Discriminacién, se
enumeran a continuacion:

a) El establecimiento del compromiso que asume la alta direccion y el personal de la Secretaria Ejecutiva del Siste-
ma Estatal Anticorrupcion para promover una cultura de igualdad laboraly no discriminacién, asi como para garan-
tizar la igualdad de oportunidades para cada persona integrante del organismo, de conformidad con el Articulo 1°
Fraccion Ill de la Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion.
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llustracion 89. Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion

POLITICA DE POLITIEA DE
IGUALDAD LABORAL Y IGUALDAD LABORAL Y
NO DISCR

Fuente: Portal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
(https://seseap.puebla.gob.mx/integridad-publica).

b) La constitucion e instalaciéon formal del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como la aprobacién de sus Lineamientos.

llustracion 90. Difusién sobre la integracién del Comité para la Igualdad Laboral y no Discriminacion

Fuente: SESEA, 2022.

c) Se aplicaron al personal de la Secretaria Ejecutiva los diagndsticos en materia de clima laboral y de igualdad sus-
tantiva respectivamente, con el objeto de conocer la percepcién de las personas que laboran en el organismo, sobre
aquellos aspectos sociales que conforman su entorno laboral y que facilitan o dificultan su desempefio.


https://seseap.puebla.gob.mx/integridad-publica
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Ilustracion 91.  Aplicacién del diagnostico en material de clima laboral
e ———

Diagndstico en Materia de Clima Laboral

Elfcemulario Diagndstico en Matera de Clima Laboral ya no aoepta respuestas
S considens que se trata de un error infenta comunicarie con o propletano del formulario

I Torrmclang b cnid o0 Gobiema osl Erteso o Pustis. DEuncisl i

Google Formularios
Fuente: SESEA, 2022.

Illustracion 92.  Aplicacién del Diagnostico en Material de Clima Laboral

@
Secrataria de L) ¥
‘ gualdad Sustantiva Lt

| Reporte do Auditens

| Mo Mrscans ALY 095 5CETJXHS o7 ipaiciset | s0xorss N Discriminascicn
| [had | :
| s

Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva de Puebla, 2022.

d) Ejecucion de la auditoria interna, a cargo del personal capacitado del CILND por la Secretaria de Igualdad Sustantiva.

e) El personal ha tomado diversas capacitaciones en materia de integridad, igualdad laboral, no discriminacion,
derechos humanos y perspectiva de género.

f) Se ha implementado la aplicacion de lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio en cualquier acto ad-
ministrativo, procedimiento, publicidad, avisos, circulares, oficios y cualquier documentacioén institucional de la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

llustracion 93. Guia de Lenguaje Incluyente para la Administracion Publica del Estado de Puebla

Guia de Lenguaje Incluyente para la Administracion
Publica del Estado de Puebla

Mo inchaperis Inchuysnits
Subsecretaric Titular de ba Submecretaris
Dérictor Chrpccidn
Coondinadoe de seguridsd Conrdnacidn de seporidad
Ll uudficn Lisi v ke uduarioe
Lint jifent dhe e pacts=anto Liss v kot jofirn i espartaments
Lirs Pungionarnod pobboed Lk y ko fumszionarion pOblicnd

HRE

OSEAPuctla © @seapuebia

Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2022 ( https://uis.tjaep.gob.mx/Documentos/Gu%C3%ADa-de-Lengua-
je-Incluyente-para-la-Administraci%C3%B3n-P%C3%BAblica-del-Estado-de-Puebl.pdf)
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https://uis.tjaep.gob.mx/Documentos/Gu%C3%ADa-de-Lenguaje-Incluyente-para-la-Administraci%C3%B3n-P%C3%BAblica-del-Estado-de-Puebl.pdf
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g) Se han incorporado acciones para la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal con igualdad de
oportunidades para las personas trabajadoras de la Secretaria Ejecutiva, asimismo, con la asesoria de la Secreta-
ria de Igualdad Sustantiva, se logré acondicionar un espacio en las instalaciones de esta Secretaria como Sala de
Lactancia o extraccién de leche materna, como medida para la conciliacion trabajo-familia, permitiendo con ello a
las madres trabajadoras contar con opciones para la toma de decisiones respecto de la alimentacion y salud de sus
hijas e hijos.

Illustracion 94. Sala de lactancia de la SESEA

Fuente: SESEA, 2022

h) En cuanto a la accesibilidad, esta Secretaria Ejecutiva, en el mes de agosto del afio 2022, suscribi6é un Convenio
de Colaboracién con el Instituto de la Discapacidad del Estado de Puebla, con el objeto de establecer las bases de
colaboracién para que se lleven a cabo acciones en la agenda anticorrupcion para la inclusion de las personas con
discapacidad; asimismo se realizaron los ajustes necesarios para adecuar la pagina institucional https://seseap.
puebla.gob.mx/ con las opciones de accesibilidad.

Ilustracion 95. Accesibilidad

Lt i
5i deseas activar la
funcion de |
sigue
estos sencillos pasos:

| prTes—
bt

Fuente: SESEA, 2022.

i) Aprobacién del Mecanismo para prevenir, atender, canalizar y sancionar las practicas de discriminacién y violen-
cia laboral en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.


https://seseap.puebla.gob.mx/
https://seseap.puebla.gob.mx/
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llustracion 96. Infografia del Mecanismo para prevenir, atender, canalizar y sancionar las prdcticas de discrimi-

nacién y violencia laboral en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

El pasado 25 de octubre de 2022 se celebré la Segunda Sesion
Ordinaria 2022 del Comité para la Igualdad Laboral y No Discrimi-
nacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrup-
cion de Puebla”, y en dicha sesion, fue aprobado el “Mecanismo
para prevenir, atender, canalizar y sancionar las prdcticas de
discriminacion y violencia laboral en la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion”.

Este Mecanismo tiene como objetivo general, establecer las
acciones para la implementacion de procedimientos para preve-
nir, atender, canalizar y sancionar los casos de discriminacion y
violencia laboral y sexual en la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Los Principios rectores, base del Mecanismo son:
a) Dignidad y defensa de las personas.
b) Ambiente saludable y armonioso.
c) Igualdad de oportunidades.
d) Confidencialidad.
e)Debida diligencia.
f) No revictimizacion.

SECRETARIA{
EJECUTIVA .

Términos y definiciones:
« Acoso laboral

Acosos Sexual
Autoridad investigadora
Discriminacién
Hostigamiento sexual
Perspectiva de género
Victima

Violencia contra las mujeres
« Violencia Laboral

Entre otras.

La posible victima tendré el derecho de elegir la mejor opcién para
la atencién de su caso.

Medios de p i6n de una d q

Buzon Fisico: Ubicado en las oficinas con domicilio en calle 4
poniente 719, Colonia Centro, C.P. 72000, Puebla, Puebla; planta
baja;

Correo Electrénico:

quejasydenuncias@seseap.puebla.gob.mx;

Comparecencia o Escrito Libre: Cualquier persona integrante del
CILND, en calle 4 poniente 719, Colonia Centro, C.P. 72000, Puebla,
Puebla; Organo Interno de Control.

O SEAPuebla O @seapuebla

Fuente: SESEA, 2022.

j) Eleccion de la persona que fungira como Ombudsperson.

Ilustracion 97. Ombudsperson de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Ombudsperson

Omar Alejandro Gonzalez Méndez
Analista de la Direccién de Asuntos Juridicos

Fuente: SESEA, 2022.
5.- CAMPANA DE SENSIBILIZACION
A) Sesion de sensibilizacion
Con el objeto de informar al personal de la Secretaria Ejecutiva sobre los avances del cumplimiento de los requisitos

que forman parte de la Norma Mexicana NMXR-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, las perso-
nas integrantes del CILND, realizaron una presentacion sobre estos avances dirigida a todo el personal de la SESEA.
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Ilustracion 98.  Sesion de sensibilizacion a personal de la SESEA

Fuente: SESEA, 2022

B) Dia Naranja

El Dia Naranja, busca movilizar a la opinién publica y a los gobiernos para emprender acciones concretas con el fin
de promovery fomentar la cultura de la no violencia.
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Este dia forma parte de una gran campafia nombrada Campafia Naranja UNETE, puesta en marcha en 2008 por el
Secretario General de la Organizacién de las Naciones Unidas y que tiene el objetivo de generar consciencia para
preveniry erradicar la violencia contra las mujeres y nifias; es por ello que el CILND, los dias 25 lleva a cabo un atento
recordatorio al personal para fomentar la cultura de no violencia contra las mujeres y nifas.

Ilustracion 99. Material de difusién sobre el Dia Naranja

scumaind L
Ejncutiva _F

Fuente: SESEA, 2022
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C) Sensibilizaciéon en materia de Igualdad Laboral y No Discriminacion (Ombudsperson)

Como parte de los trabajos para la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 y como una accién para la corresponsabilidad en-
tre la vida laboral y familiar, el CILND convocé a las familias del personal para participar en la platica Igualdad y
No Discriminacién a cargo del Ombudsperson y a colocar la ofrenda del dia de muertos en las instalaciones de la
Secretaria Ejecutiva.

llustracion 100. Pldtica Igualdad y No Discriminacion a cargo del Ombusperson y colocacion de ofrenda del dia de
muertos

DiaDeMuertas:

Fuente: SESEA, 2022

D) 16 Dias de activismo

El CILND, con el objeto de contribuir en la sensibilizacion en materia de igualdad laboral y no discriminacion, se
unié a los 16 Dias de activismo contra la violencia de género que es una campafia internacional y un recordatorio
de que la violencia contra las mujeres y las nifias es la violacion de derechos humanos mas extendida en todo el
mundo, la cual se celebra cada ario, iniciando el 25 de noviembre, Dia Internacional para la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres, culminando hasta el 10 de diciembre, Dia de los Derechos Humanos.
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1.- Difusion de infografias

llustracion 101. Difusién de material grdfico alusivo al Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres

Infografia 25 de Noviembre Dia Internacional por la Eliminacion de la Vielencia contra la
Mujer.

1 manae

Unidad de Igualdsd Sustantiva de la Secretaria Ejecuthva sunisiisoaguebia org mce 22 de noviembro de 2022, 1553
Ademerisiracsin

Argel
ermigual sancheziseseap pusbla gob ra, el Sanchez Gcmw.wm ok ma>_ Argel Felipe Marguez
Aldara cangel rasgeerfisessap pushia gob oo, Erendira Guadalupe Lechuga Fuentes <srendra lschugaiissssan pushia gob rce,
HlmFmrd- Rodinguez Cabrera <rana rodngueriliss seap pusbia gob oo, Adar lsmasl Mobar Fona
<adan aciba Gseseap pustda gob mx>, Dulce Tervsa Garoa Perer <oulce. gartiailseseap puebla. gob mas,
Estimodos senddones y servidonas poblices que integran la Secretaria Eecutiva del Sslema Estalal
AnBcomupcion.

Con ol objelo de conlibuir en la semsibilirocion on mateda de igealdod laboral y no discriminacion,
sa odunta al presente o infografio de lo semana pona su conocimiento,

LSabias que?
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15 DE NOVIEMBRE
Dia Internacional
por la Eliminacién
de la Violencia
contra la Mujer

=

e, g et

H 25 de noviembrs de 1940, kas hermaonas Mirabal fueron biuladmente asesinodos por ser mujeres y
octivisios, Su dnico crimen fue haber uchado por as derechos confra & diclodor dominkcano
Raoloed Lednidas Trujilo (1930-1941).

En 1993, lo Asomblen Gensra de ks Nociones Unidos odopbd ko Resclucion 48/104 para la
Himinacidn de la Vickencia conira ka Mujer, que define eshe ipo de viclencia como ” fodo oclo de
violencio basado en o perfenancia ol sexo femenino que lenga o pueda lener como resullodo un
dafo o sulimienlo fidco, seuwa o psilcadgico para la mujer, asi como kas amenazas de lales aclos,
la coaccion o lo privacion arbilraria de o [bertod, lanbo si se producen en o vida piblica coma en
la vida privada”,

Fn comecuencia, para respaldor esla deckldn, en 1999 la Asamblea General proclamd el 25 de
noviembre como ¢l Dia Internacional por la Biminacién de la Vielencia contra la Mujer.

Fuente: SESEA, 2022
2.- Ciclo de cine

En el marco de los 16 dias de activismo y con el objetivo de provocar una reflexién en torno a la violencia contra
las mujeres, se proyectaron dos peliculas a las que asistieron todas las personas servidoras publicas de la SESEA.
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Ilustracion 102. Ciclo de cine 2022 por los 16 Dias de Activismo

Hlding
OE ACTIVISMO

Conira la Visler

Fuente: SESEA, 2022

llustracion 103. Difusién en redes sociales sobre la campana #16DiasDeActivismo

sessapusblacficial Coraguebls - 30 nov, 2027

Y Acthy

L0 son ks # 160N de acthismo?

E5 un llamado a la acchdn y un récordatoeio de que la violencla contra las
mujeres y 1as nifias &8 s violacidn de derschos humanos mis smendida
en todo ¢l mundo,

a1 lrsts i 1E &

Fuente: SESEA, 2022

E) Difusion de violentémetro.

Con el objeto de visualizar las diferentes manifestaciones de violencia que se encuentran ocultas en la vida coti-
diana y que muchas veces se confunden o desconocen, el CILND y la Unidad de Igualdad Sustantiva, colocaron
violentdmetros en diversos puntos del organismo, con la finalidad de que las personas servidoras publicas tengan
conocimiento de los tipos de violencia que se pueden manifestar en su entorno.
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llustracion 104. Difusion Violentémetro

Fuente: SESEA, 2022

*Transparencia

Mediante la transparencia, se promueve la rendiciéon de cuentas y se disminuyen las asimetrias de informacién,
permitiendo a las y los ciudadanos, tomar mejores decisiones.

En ese sentido, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, garantiza la accesibilidad y veracidad de
la informacién, como principios de buen gobierno.

Por lo tanto, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon consolidé su compromiso con la transparen-
cia, el acceso a la informacion, la proteccién de los datos personales, asi como con la correcta gestion del archivo
del organismo, trabajando en apego a la agenda de gobierno abierto, anticorrupcién y de conformidad tanto con
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, como con la Ley General de Archivos, actuando
en la publicacién de la informacion, bajo los principios de maxima publicidad, honradez, eficiencia y eficacia de las
obligaciones de transparencia, reafirmando la relevancia de la organizacién de los documentos como principio para
el acceso a la informacion obtenida, adquirida y transformada, mediante una localizacién eficiente de la informa-
cion generada, asi como contar con sistemas de informacién agiles y eficientes.

Diagrama 1.  Acciones en materia de Trasparencia

 oT * Acceso a la informacién a través del
= Sistema de Solicitudes de Informacion

L ; .+ Actualizacién de
| DT

infermacién en la PNT

! + Archivo

Fuente: Elaboracion propia, SESEA, 2022
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Acceso a la informacion a través del Sistema de Solicitudes de Informacion (SISAI)

Se ha dado acceso a la ciudadania a la informacién que posee la Secretaria Ejecutiva, dando debida respuesta a las
diferentes solicitudes de informacién.

En materia de acceso a la informacion, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion recibié, a través
del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion (SISAI), un total de noventa y cinco solicitudes, mismas que
fueron debidamente atendidas en tiempo y forma, como lo marca el articulo 150 y 151 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla. Cabe resaltar que, durante ese ejercicio, el 6rgano garante
(ITAIPUE) no notificd a la SESEA la recepcidn de algin recurso de revisidn con respecto a las respuestas dadas a las
solicitudes de informacion realizadas por la ciudadania.

A continuacion, se presenta el desglose de las mismas:

Tabla 1. Solicitudes en materia de Acceso a la Informacion recibidas a través del SISAI, desglosadas por mes, 2022.

Solicitudes Solicitudes
Asumidas en Orientadas por notoria Solicitudes
relacion a las incompetencia a otros aclaracion de TOTAL
obligaciones de sujetos obligados de acuerdo con el
transparenciadela acuerdo a sus funcionesy art-151delalTAIP
SESEA competencias

Enero 4 2 0 6
Febrero 3 0 0 3
Marzo 4 0 0 4
Abril 3 0 0 3
Mayo 36 3 1 40
Junio 3 3 0 6
Julio 1 0 0 1
Agosto 8 2 0 10
Septiembre 3 1 0 4
Octubre 3 6 0 9
Noviembre 1 7 0 8
Diciembre 1 0 0 1
TOTAL 70 24 01 95

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la PNT, SESEA, 2022

En la tabla 1 se puede concluir que, de las 95 solicitudes que ingresaron en el periodo del presente informe, 70
fueron respondidas por este sujeto obligado por ser consideradas como obligacion de transparencia, 24 fueron cla-
sificadas como notoria incompetencia por parte de este sujeto obligado por corresponder a otras dependencias y
entidades de acuerdo a su @mbito de aplicacion en las que, a su vez, se le indico al solicitante el sujeto obligado que
podria dar debida respuesta a su solicitud y solo en el caso de una solicitud de informacion se solicité aclaracion
para dar una respuesta por competencia o incompetencia de esta entidad, de acuerdo con las facultades estableci-
das en las normas juridicas.
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En todos los casos, las solicitudes de informacién se desahogaron en los plazos establecidos en la normatividad
antes mencionada y sin que se hubiese promovido recurso alguno en contra de la respuesta otorgada.

Actualizacion de informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia

La Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), es una ventana para que la sociedad pueda consultar aquella infor-
macion que los sujetos obligados tienen la obligacion de publicar. Uno de los objetivos de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla (LTAIPEP) es transparentar la gestion publica mediante
la difusién de la informacién que generen los sujetos obligados, lo cual se establece en el articulo 77 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Puebla; es por ello, que la SESEA dio cabal cumplimiento a la
publicacién de informacién. Es preciso sefialar que las obligaciones de transparencia fueron publicadas en tiempo
y forma, este cumplimiento ha sido reconocido a la Secretaria Ejecutiva por el érgano garante, méxima autoridad
en la materia, como una de las dependencias que se encuentra en su totalidad completa afio con afio respecto al
cumplimento de las obligaciones de transparencia.

Archivo

Con el objetivo de cumpliry privilegiar el respeto irrestricto a los derechos humanos y favoreciendo en todo tiempo
la proteccion mas amplia a las personas y el interés publico, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antico-
rrupcién del Estado de Puebla, ha realizado acciones para garantizar la organizacion, disponibilidad, localizacion
eficiente de la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada y también para contar con sistemas de
informacién agiles y eficientes para ejercer plenamente el derecho de acceso a la informacién de la sociedad. En
ese sentido, corresponde a la Direccién de Transparencia a través de la Subdirecciéon de Acceso a la Informacion y
Archivo de esta Secretaria, coordinar las acciones para promover la organizacién y administracién homogénea de
archivos, preservar, incrementar y difundir el patrimonio documental de la organizacion, con el fin de salvaguardar
la memoria institucional de corto, medianoy largo plazo, asi como contribuir a la transparencia y rendicién de cuen-
tas, por ello, se implementaron una serie de acciones a escala institucional, con base en criterios de planeacion,
organizacién y gestién, encaminadas a la realizacion de los objetivos en materia archivistica y de transparencia.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, realizé un diagndstico de archivos, con la finalidad de
detectar las areas de oportunidad en materia archivistica, de acuerdo con el resultado, la Secretaria Ejecutiva eje-
cuto las siguientes acciones:

a) Otorgar nombramientos del Area Coordinadora de Archivos (nivel estructural).

El Area Coordinadora de Archivos es la instancia encargada de promover y vigilar el cumplimiento de las disposi-
ciones en materia de gestién documental y administracion de archivos, asi como de coordinar las areas operativas
del Sistema Institucional de Archivos, las cuales se integran por el titular del drea coordinadora de archivos, area
de correspondencia, archivo de tramite, archivo de concentracién e histérico, mismas que entre otros tiene los
siguientes objetivos:

« Altitular del drea coordinadora de archivos le corresponde promover que las unidades administrativas de
la Secretaria Ejecutiva lleven a cabo las acciones correspondientes al tratamiento de la documentacién a lo
largo de su ciclo vital.

» El 4rea de correspondencia es la encargada de realizar la recepcion, registro, seguimiento y despacho de
los documentos de archivo de esta Secretaria Ejecutiva, para integrar los expedientes de los archivos de
tramite.
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+ Losresponsables de los archivos de tramite deben integrar, organizar, localizar, resguardar los expedientes
de cada area o unidad y realizar la trasferencia primaria de la Secretaria Ejecutiva.

+ Elresponsable del archivo de concentracién debera recibir las transferencias primarias, conservar los expe-
dientes hasta cumplir su vigencia documental, realizar las trasferencias secundarias, brindar servicios de
préstamo y consulta de la documentacién que se resguarda.

+ Y el encargado del archivo histérico debera recibir transferencias secundarias para organizar, conservar,
brindar servicios de préstamo y consulta al publico, de los expedientes bajo su resguardo.

Por lo que, derivado de la implementacién del Sistema Institucional de Archivos de esta Secretaria Ejecutiva, se
otorgaron los siguientes nombramientos, con el objetivo de que las dreas operativas del Sistema Institucional de
Archivos se coordinen para llevar a cabo las acciones de gestion documental y administracion de archivos, de ma-
nera conjunta con las unidades administrativas y dreas competentes de esta Secretaria Ejecutiva. Mismas que se
enumeran a continuacion:

Otorgamiento de nombramientos (estructural)

Nombramiento al titular del area coordinadora de archivos informando al Archivo General del Estado de
Puebla.

Se designé a los responsables del archivo de tramite de cada una de las areas que conforman la Secreta-
ria Ejecutiva, otorgandose en consecuencia, los nombramientos correspondientes.

Se otorgd el nombramiento del responsable del archivo de concentracién e histérico por parte del titular
del 4rea coordinadora de archivos.

b) Integracion y formalizacion del Grupo Interdisciplinario (nivel documental).

De conformidad con el articulo 50 de la Ley General de Archivos, se debera crear un grupo interdisciplinario en cada
sujeto obligado, el cual debera establecer los criterios de valoracion y disposicién documental que permita estable-
cer una transferencia secundaria o baja documental, de manera que se logre un proceso de valoracion archivistica
controlada y sistematica, de esta forma, se integrd y formalizo el grupo interdisciplinario, asi como sus reglas de
operacion, realizdndose para tal fin, las siguientes acciones:

Grupo Interdisciplinario (documental)

Se convoca a los titulares de unidad y directores, a la primera sesion ordinaria del grupo interdisciplina-
rio, en la que se aprob¢ el acta de integracion y formalizacion del grupo interdisciplinario, asi como la
aprobacién de las reglas de operacion de dicho grupo. Esto se inform¢ al Archivo General del Estado de
Puebla.

c) Capacitacion para las unidades administrativas (nivel normativo).

Una vez detectadas las areas de oportunidad y para dar cumplimiento al nivel normativo se pusieron en marcha
las capacitaciones a través del Archivo General del Estado de Puebla, en materia de gestién documental y admi-
nistracion de archivos, que abarca la realizacion de los instrumentos de control y consulta archivisticos, como es el
Cuadro General de Clasificacion Archivistica; ademas se brindé asesoria a cada unidad administrativa para verificar
que su clasificacion documental fuera correcta, mismas que se detallan a continuacion:
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Capacitaciones y/o asesorias en materia de gestion documental y administracion de archivos
(normativo)

Se solicité capacitacion al Archivo General del Estado de Puebla, para el personal que integra el Sistema
Institucional de Archivos, en materia de gestién documental y administracién de archivos.

Se tomaron capacitaciones virtuales por parte de los integrantes del drea coordinadora de archivos con te-
mas actualizados conforme a la norma archivistica, mismos que se encuentran en la pagina de internet del
Archivo General del Estado de Puebla.

Se solicitd asesoria, referente a la elaboracién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico.
Se solicitd capacitacion y asesoria para la correcta integracion y elaboracién del cuadro general de clasifica-
cion archivisticay, una vez que se precisaron y corrigieron las observaciones emitidas por los capacitadores,

se valid6 el mismo por parte del Archivo General del Estado de Puebla.

Por altimo, se solicito la capacitacién correspondiente para la correcta elaboracion del catalogo de disposi-
cion documental.

d) Designar un espacio idéneo para el archivo de concentracion con la finalidad de obtener el mejor lugar
que cumpla con los requerimientos para los resguardos de expedientes para mejorar su organizacion
y preservacion de la documentacion generada (nivel estructural).

Con la finalidad de estar en posibilidad de organizar, resguardar y conservar los documentos de archivo generados
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en la Secretaria Ejecutiva, se determin el espacio idéneo para llevar a cabo la transferencia primaria de los docu-
mentos de las unidades administrativas, una vez que se cuente con las adaptaciones tanto en infraestructura como
equipamiento para la debida preservacion de los documentos de archivo transferidos.

e) Obtencion del Registro Nacional de Archivos.

En términos del capitulo VI, Del Registro Nacional de Archivos, articulos 78 al 81 de la Ley General de Archivos y de-
rivado de la gestion ante el Registro Nacional de Archivos, se obtuvo la constancia de inscripcién de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn, con fecha de emision 2 de agosto de 2022, cuya vigencia expira el 2 de
agosto de 2023. Realizdndose las siguientes actividades para cumplir con tal fin:

Obtencion del Registro Nacional de Archivos (normativo)

Se requisitd el formulario que emite el Registro Nacional de Archivos.

Se gestiond ante el personal adscrito al Archivo General de la Nacion, acciones de asesoria para lograr
la obtencion del registro de referencia.

Cumplidos los trdmites correspondientes, se remitié al Registro Nacional de Archivos el cuestionario
de registro, mismo que fue debidamente requisitado.

Valorado el cuestionario en cita, se otorga por parte del Registro Nacional de Archivos el usuario y con-
trasefa correspondiente obteniendo la Constancia de Inscripcién nimero MX/792/02082022.
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f) Realizar los Instrumentos de Control y Consulta Archivistica (nivel documental).

Elarticulo 13 de la Ley General de Archivos establece que los sujetos obligados deberan contar con los instrumentos
de control y consulta archivistica, por tal motivo, se elaboré y validé por parte del Archivo General del Estado de
Puebla el cuadro general de clasificacién archivistica de la Secretaria Ejecutiva, realizdndose en consecuencia las
acciones siguientes:

Elaboracion de los instrumentos de control y consulta archivisticos. (documental)

Reunién de trabajo con titulares de unidad, directores, responsables de archivo y con personal adscrito
al Archivo General del Estado Puebla, para la elaboracion del cuadro general de clasificacion archivistica.

El Archivo General del Estado emiti6 las observaciones al proyecto del cuadro general de clasificacion
archivistica, ordenandose en consecuencia la implementacion de estas.

Hecho lo anterior, se validé y remitié la version final tanto al Archivo General del Estado de Puebla como
a las unidades administrativas que conforman la Secretaria Ejecutiva

Por ultimo, el cuadro general de clasificacidn archivistica, se someti6 a consideracién y aprobacién por
parte del Comité de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva.

Tabla 2. Capacitaciones en materia archivistica 2022
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Capacitacion en las Capacitaciones .
. . . Capacitaciones en
Instalaciones del Virtuales del Archivo )
. las Instalaciones de Total
Archivo General del General del Estado ,
la Secretaria
Estado de Puebla de Puebla
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo 1 1
Junio 11 11
Julio
Agosto
Septiembre 1 1
Octubre
Noviembre
Diciembre
TOTAL 1 11 1 13

Fuente: Elaboracion propia, SESEA, 2022
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Atencion a los asuntos legales en los que la Secretaria Ejecutiva forma parte

En atencién a lo establecido por el articulo 30 fracciones | a XVIII del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién, se han realizado las siguientes gestiones:

1. Dentro deljuicio de amparo indirecto 895/2020, radicado en el Juzgado Tercero de Distrito en Materia
de Amparo Civil, Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla; se llevo a
cabo el informe de cumplimiento de ejecutoria, por lo que dicho juicio se encuentra totalmente con-
cluido y archivado.

2. Seinformé sobre la actualizacién de una causal de sobreseimiento relativa al Juicio de amparo indirec-
to 1172/2020, radicado en el Juzgado Noveno de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa y
de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla; derivado de lo anterior, la autoridad que cono-
cié del asunto determiné el sobreseimiento del asunto; por lo tanto, se encuentra totalmente concluido
y archivado, derivado de las gestiones realizadas por la SESEA.

3. LaSESEA, present6 ante la autoridad judicial federal, los alegatos correspondientes al juicio de amparo
directo nimero 59/2022, el cual esté radicado en el Segundo Tribunal Colegiado en Materia Administra-
tiva del Sexto Circuito.

4, Juicio laboral con nimero de expediente D-228/2021, radicado en el Tribunal de Arbitraje del Estado de
Puebla; dentro del cual llevé a cabo el desahogo de las diligencias consistentes en objecién de pruebas,

<
w
(%]
w
(%]
c
2
1%
(o8
=1
f.
—
o
=
)
[ =
<C
®
+~
©
4
(2]
Ll
@
S
(]
+
o
(%]
o
o
(]
=
+~
>
(%]
()
o—-
w
\N
=
©
)
[}
S
(S
(%
(%)

testimoniales, confesionales e inspeccional, con la finalidad de defender los intereses legales y patrimo-
niales de la SESEA.

5. Se realiz6 la contestacion de demanda, derivada del juicio laboral con nimero de expediente
D-3/16/2022, radicado en la Junta Especial Numero Tres de las que integran la Local de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de Puebla.

6. Asimismo, se realizo la contestacion de demanda relativa al juicio laboral con nimero de expediente
D-3/920/2021, radicado en Junta Especial NUmero Tres de las que integran la Local de Conciliaciéon y

Arbitraje del Estado de Puebla.

Compilacion y promocion de normas juridicas

Escanéame Para compilar y promover la correcta difusion de normas juridicas relacio-

nadas con el Sistema Estatal Anticorrupcion se gestioné la publicacién de

las reformas al marco juridico y/o normativa de reciente emisién, en los si-
tios web oficiales del Sistema Estatal Anticorrupcion y de la Secretaria Eje-
cutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, las cuales fueron atendidas de

manera oportuna (véase cédigo QR).

Compilaciony
promocion de normas
juridicas.
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Ilustracion 105. Publicacion del Decreto por el que se reforma la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Puebla el 11/02/2022
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Fuente: Periddico Oficial del Estado de Puebla

Respecto de lo anterior, sirve de ejemplo la siguiente reforma y consecuente actualizacién en los referidos medios
oficiales de esta entidad:

Mediante decreto publicado en el Periddico Oficial del Estado de Puebla, el dia 11 de febrero de 2022, se reform6 la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla, especificamente las fracciones IV, VI y VIl del articulo 10, el
ltimo parrafo del articulo 27, el articulo 37, el parrafo primero del articulo 48, el parrafo primero del articulo 51, el
articulo 52 y el parrafo primero del articulo 53 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Puebla, situacion
por la cual, se actualizé el apartado correspondiente en los portales del Sistema Estatal Anticorrupcion y de la Se-
cretaria Ejecutiva del mismo sistema para hacer publica dicha modificacién a la ley.

Publicacion de disposiciones juridicas en el Periédico Oficial del Estado de Puebla

En observancia a la atribucion para “tramitar la publicacién de las disposiciones juridicas que emita la Secretaria
Ejecutiva, el Organo de Gobierno o el Secretario Técnico, en el Periédico Oficial del Estado que por mandato legal
deban publicarse o que instruya el Secretario Técnico”; se instruy6 la publicacion en el Periédico Oficial del Estado
de Puebla de las siguientes disposiciones juridicas:

1) Reforma Integral al Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Dando cumplimiento al Acuerdo 4S.E.0.G.05/07/21-02, adoptado en la Cuarta Sesion Extraordinaria del Organo
de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, celebrada el 5 de julio de 2021, mediante
el cual se aprobd la “Reforma Integral al Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anti-
corrupcion” y seinstruy6 a la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, a rea-
lizar los trdmites administrativos conducentes, incluyendo su publicacion en el Periddico Oficial del Estado; en tal
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sentido, se realizaron los tramites administrativos correspondientes para dicha publicacion, por lo que con fecha 10
de junio de 2022, fue publicado en el Periddico Oficial del Estado, TOMO DLXVI, nimero 8, Sexta Seccién el “ACUER-
DO del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, por el que aprueba
la Reforma Integral al Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion”.

llustracion 106. Publicacion de la Reforma Integral al Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion
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Actividades de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, en cumplimiento a su funcion como
secretaria del Comité Coordinador Estatal y del Organo de Gobierno

En cumplimiento a las funciones que debe realizar esta Secretaria Ejecutiva como secretario del Comité Coordina-
dor Estatal y como secretario del Organo de Gobierno, tales como proponer los calendarios de las sesiones, preparar
las convocatorias, 6rdenes del dia y anexos para las sesiones que celebren; ejecutar y dar seguimiento a los acuer-
dos y resoluciones que se emitan; elaborar y certificar los acuerdos que se tomen y los instrumentos que se emitan,
asi como llevar el archivo de éstos”, se han realizado las siguientes actividades:

1) Ordenes del dia
Se elaboraron las Ordenes del Dia, para ser incorporadas a las Convocatorias para la celebracion de
las Sesiones Extraordinarias del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como del
Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn, mismas que fueron
debidamente fundamentadas de conformidad a lo establecido en las leyes aplicables.

2) Actas de sesiones
Durante el ano 2022, el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, celebro6 cuatro se-
siones ordinarias y dos sesiones extraordinarias; y el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién, celebré cuatro sesiones ordinarias y tres sesiones extraordina-
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rias; en consecuencia, se elaboraron las actas correspondientes a dichas sesiones, las cuales una vez
validadas por los integrantes de esos cuerpos colegiados, a través de la Direccién de Asuntos Juridicos
se realizé la formalizacién con los participantes en cada una de ellas, integrando el archivo correspon-
diente.

Seguimiento de acuerdos

En seguimiento a los acuerdos adoptados por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrup-
ciény por el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, se reali-
zaron los tableros de control de acuerdos, en los cuales, para su seguimiento respectivo, se solicit6 a las
diferentes areas administrativas del organismo que informaran, de conformidad a sus atribuciones, su
cumplimiento y seguimiento; por lo que, se obtuvo el siguiente registro de acuerdos:

Diagrama 2.  Seguimiento de Acuerdos adoptados por el Comité Coordinador en 2022
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Fuente: Elaboracion propia, SESEA, 2022
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Diagrama 3.  Seguimiento de Acuerdos adoptados por el Organo de Gobierno en 2022
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Fuente: Elaboracion propia, SESEA, 2022
Actividades de la Secretaria Ejecutiva en cumplimiento a su funcion como secretaria de la Comision Ejecutiva
Durante el afo 2022, la Comision Ejecutiva celebré cuatro sesiones ordinarias, dos sesiones extraordinarias y siete
reuniones de trabajo, en consecuencia, se elaboraron las actas correspondientes a dichas sesiones, las cuales una
vezvalidadas por los integrantes de la citada Comisidn, son formalizadas con los participantes en cada una de ellas,

integrando el archivo correspondiente.

Diagrama 4.  Seguimiento de acuerdos adoptados por la Comisién Ejecutiva a través
de reuniones de trabajo en 2022

Fuente: Elaboracion propia, SESEA, 2022
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Diagrama 5.  Seguimiento de Acuerdos adoptados en sesiones de la Comisién Ejecutiva en 2022

Fuente: Elaboracion propia, SESEA, 2022

Dictaminacion de aspectos juridicos

En atencion a las atribuciones en el Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
para “dictaminar los aspectos juridicos de los convenios, contratos, bases de colaboracién y acuerdos interinstitu-
cionales, entre otros instrumentos juridicos, que deba suscribir la Secretaria Ejecutiva, llevar un registro y resguar-
dar un tanto de los mismos en el archivo que al efecto administre” asi como también la de “emitir opinidn a las areas
administrativas sobre los ordenamientos aplicables en el ambito de competencia de la Secretaria Ejecutiva, asi
como los criterios de interpretaciéon administrativa y aplicacién juridica”; en colaboracion con las unidades admi-
nistrativas, se dictaminaron los proyectos de convenios a suscribir por parte de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, siendo suscritos los siguientes:

Tabla 3. Propuestas de convenios con dictamen juridico 2022

No. Nombre del Convenio Entidad Fecha
q Convenio Intergubernamental de presta- Corporacién auxiliar de policia 4 de febrero de
cién de servicios de custodia y vigilancia de proteccién ciudadana. 2022
Convenio de colaboracién que se celebra . .
. L. H. Ayuntamiento del Municipio 27 de mayo de
2 con el H. Ayuntamiento del Municipio de
de Puebla, Puebla. 2022
Puebla
Convenio de colaboracién que se celebra . , 27 de mayo de
3 . X H. Ayuntamiento de Tehuacan.
con el H. Ayuntamiento de Tehuacan 2022
Convenio de colaboracién que se celebra . .
. L. H. Ayuntamiento del Municipio 27 de mayo de
4 con el H. Ayuntamiento del Municipio de .
de IzGcar de Matamoros, Puebla. 2022

IzGcar de Matamoros, Puebla
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<
No. Nombre del Convenio Entidad Fecha g
w
)
Convenio de colaboracién que se celebra . . i
. . H. Ayuntamiento del Municipio 27 de mayo de c
5 con el H. Ayuntamiento del Municipio de ) 0
i de San Andrés Cholula, Puebla. 2022 o=
San Andrés Cholula, Puebla =
=]
Convenio de colaboracién que se celebra . . =
. L. H. Ayuntamiento del Municipio 27 de mayo de &
6 con el H. Ayuntamiento del Municipio de . =
. de Libres, Puebla. 2022 =
Libres, Puebla <
©
Convenio de colaboracién que se celebra . .. 10 de agosto de -
7 . L Colegio de México, A.C. i
con el Colegio de México, A.C. 2022 a
©

Convenio de colaboracién que se celebra . . .
K . 9 ] Instituto de la Discapacidad del 12 de agosto de E
8 con el Instituto de la Discapacidad del -
Estado de Puebla. 2022 )
Estado de Puebla 0
o
Convenio de colaboracion que se celebra . 19 de agosto de O
9 . Colegio de Puebla, A.C. ©
con el Colegio de Puebla, A.C. 2022 >
)
>
Convenio de colaboracién que se celebra . . &
X . H. Ayuntamiento del Municipio 14 de octubre de o—
10 con el H. Ayuntamiento del Municipio de . w
K de Atlixco, Puebla. 2022 ©
Atlixco, Puebla =
3]
@

Convenio de colaboracién que se celebra

. q Tribunal Electoral del Estado de 30 de noviembre S
11 con el Tribunal Electoral del Estado de ()
el Puebla. de 2022. wn

Fuente: SESEA, 2022
Asimismo, se dictaminaron 8 proyectos de contratos; se revisaron los aspectos juridicos de los contratos a sus-
cribirse por el Organismo, para servicios basicos, adquisicion de materiales, suministros, equipos tecnolégicos y
seguridad, mismos que fueron necesarios para el desarrollo de las funciones de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Finalmente, se revisaron y dictaminaron los siguientes instrumentos juridicos:

Tabla 4. Instrumentos juridicos revisados y dictaminados en 2022

No. Instrumento Juridico Area emisora Fecha de emision/aprobacion

Reglas de Operacion del

Grupo interdisciplinario
Grupo Interdisciplinario de P P

de la Secretaria Ejecutiva

1 la Secretaria Ejecutiva del . 24 de marzo de 2022
. . .. del Sistema Estatal
Sistema Estatal Anticorrupcion . .,
Anticorrupcion
Puebla

Aprobada mediante Acuerdo
2S.0.C.C.2022/05/19-02,
adoptado en la Segunda Sesién

Guia para la Integracion del

Informe Anual del Comité Unidad de Vinculacion,

2 Coordinador del Sistema Estatal Politicas Publicas y Riesgos . -
. ., X . - Ordinaria 2022, del Comité
Anticorrupcion del Estado de en Materia Anticorrupcion. )
Puebl Coordinador Estatal, celebrada
uebla

el 19 de mayo de 2022.
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No. Instrumento Juridico Area emisora Fecha de emision/aprobacion
Politicas de Uso del servicio de
Tecnologias de la informacion,
Comunicaciones y demas Unidad de Servicios
3 Herramientas de la Secretaria Tecnoldgicos y Plataforma 15 de julio de 2022.
Ejecutiva del Digital
Sistema Estatal
Anticorrupcion.
Especificaciones que regulan
los procedimientos de tramite, Aprobadas mediante Acuerdo
seguimiento y presentacion 1S.E.C.C.2022/08/24-02,
g yp . Unidad de Vinculacion, l / .,
de las recomendaciones - Sy . adoptado en la Primera Sesion
4 R o, Politicas Publicas y Riesgos L .
no vinculantes del Comité en Materia Anticorruncion Extraordinaria 2022, del Comité
Coordinador del Sistema P ’ Coordinador Estatal, celebrada
Anticorrupcién del Estado de el 24 de agosto de 2022.
Puebla.
Programa Anual de Desarrollo . ., .
5 . Direccion de Transparencia 4 de agosto de 2022
Archivistico 2022.
Lineamientos para la
.. P . Comité para la Igualdad
Operacion del Comité para L,
Laboraly no Discriminacion
la Igualdad Laboral y no - . .
6 ., ; de la Secretaria Ejecutiva 29 de septiembre de 2022
Discriminacion de la Secretaria .
. X . del Sistema Estatal
Ejecutiva del Sistema Estatal . .,
. .. Anticorrupcion.
Anticorrupcion.
L Unidad de Igualdad
Plan Institucional de Igualdad . & .
7 ., Sustantiva de la Secretaria 5de octubre de 2022
Sustantiva 2022-2024. K .
Ejecutiva
Mecanismo para prevenir,
atender, canalizar y Comité para la Igualdad
sancionar las practicas de Laboraly no Discriminacién
8 discriminacion y violencia de la Secretaria Ejecutiva 25 de octubre de 2022

laboral en la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Fuente: Elaboracion propia, SESEA, 2022
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