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MECANISMO PARA PREVENIR, ATENDER, CANALIZAR Y SANCIONAR LAS
PRACTICAS DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA LABORAL EN LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

I.  INTRODUCCION

Que el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que todas las personas gozardn de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucién y en los tfratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, asimismo, dispone que todas las autoridades
tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, estableciendo la
obligacién del Estado de prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos. >

Que el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece la prohibicion de la discriminacion y sefiala el derecho humano de N\
las mujeres y hombres a la igualdad. AN

Que el sistema internacional de proteccidén de los derechos humanos,
contempla el derecho a la igualdad y a la no discriminacidén conforme a lo
dispuesto en los articulos 1y 2 de la Carta de las Naciones Unidas (1945), 1 de ,
la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948), 2 y 3 del Pacto —=<"
Internacional de los Derechos Civiles y Politicos (1964), 2 y 3 del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1966), 1,2, 3y

4 de la Convencidén sobre la Eliminacién de todas las Formas de ;ﬁ
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés).

Que el arficulo 10 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Puebla, establece que, la Politica Estatal en materia de igualdad
entre mujeres y hombres deberd establecer las acciones tendientes a lograr
la igualdad sustantiva en los dmbitos econdmico, politico, saludable, social,

.\

deportivo y cultural \ !
Que el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, por primera vez en la historia de

la Entidad, incorpora como enfoque transversal, la igualdad sustantiva, lo
que implica que las Dependencias y Entidades de la Administracién PUblica \
Estatal deberdn redoblar esfuerzos con el objeto de cumplir con los objetivos,

estrategias y lineas de accion que implica dicho enfoque.
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Que los Lineamientos que deberdn observar las dependencias y entidades
paraestatales del Gobierno del Estado de Puebla, en materia de Igualdad
Sustantiva, establecen que, las dependencias y entfidades de la
administracion publica estatal, deberdn observar entre otros:

e Incorporar la perspectiva de género en los programas, planes y
acciones gubernamentales; asi como en la presupuestacion vy
asignacién de recursos destinados al cumplimiento de la politica
estatal;

e Utilizar lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio, tendiente a
la Igualdad Sustantiva en cualquier acto administrativo, X
procedimiento, publicidad, avisos, circulares, oficios y cualquier
documento que emitan;

e Promover una cultura bajo el principio de la dignidad humana, asi é}
como el respeto a la diversidad entre las personas servidoras publicas,
sin discriminaciéon alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religién, opiniones politicas o de cualquier otfra indole, origen nacional k
o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier ofra condicion
social;

e Garantizar una postura de Cero Tolerancia al hostigamiento y acoso
sexual y laboral dentro de los centros de trabajo del sector publico;

e Promover la distribucién equitativa de cuidados familiares y trabajo ‘A“\‘\, .
doméstico entre los seres humanos;

e Fomentar la paridad de género orientada a una representacion %
equilibrada de hombres y mujeres en posiciones de poder y de toma
de decisiones dentro de la Administracién PUblica Estatal; y
oo
e Constituir en cada centro de trabajo un Comité de Prevencion y k'/\
Atencién a Casos de Violencia Laboral, de Violencia de Género y toda
forma de discriminacion, en coordinaciéon con la Unidad de Igualdad
Sustantiva, en el marco de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion, entre otros.

Que en ese confexto es necesario establecer una guia de actuacién para "S-
las personas servidoras puUblicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal \
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Anticorrupcion, en el dmbito de sus competencias, para brindar atencién a
las victimas de conductas de discriminacién y violencia sexual y laboral,
desde una perspectiva de género y con base en losinstrumentos
internacionales y nacionales en materia de derechos humanos, que dé
como resultado un mecanismo para prevenir, atender, canalizar y sancionar,
garantizando el acceso de las personas a una vida libre de violencia en el
servicio publico.

MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulos: 1; 5;
primer pdarrafo; y 123, apartado A.

Ley Federal del Trabajo. Articulos: 2, 3 cuarto parrafo, 3 Bis, 47 froccién

VIII, 51, fraccidn I, 132, fraccién XXXI, 133 fraccién X, 378, fraccidn IV

523, 530, 536, 590-A, 684-E, 685 Ter, fraccién |y, 994, fraccidn VI.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidon. Articulos: 1, 2, 3,
4,8y09.

Ley General de Acceso de las mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Articulos: 10, 11,12, 13, 14y 15. k
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, 13
Articulo 2 Fraccién 2. /
Convencidon Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra La Mujer "Convencién De Belem Do Para". Articulos
1°,3,4° incisos b, c, e, fy|; 6°/Incisoayb; 8y 9.

Convencion sobre la Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés).

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla. Articulos

11, 13 fraccion Il

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado. Articulo 43, fraccién V,

—=
4
&
inciso a). )%X

/I’)ﬁﬁa—

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Puebla.
Articulos 1, fracciéon ll, 3, 6y 12.
Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del Estado Libre vy
Soberano de Puebla. Articulos 5, 6, 6 Bis, 8,y 9.
Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Puebla. Articulos 1, 2, 5, 7 vy 8.
Ley del Sistema Anticorrupciéon del Estado de Puebla. Articulos 24 y 25.
Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcidn. Articulos 2, 3, 22 y 23.
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.  CONSIDERACIONES GENERALES

lll.1 Objetivo General

Establecer las acciones para la implementacion de procedimientos para
prevenir, atender, canalizar y sancionar los casos de discriminacion y
violencia laboral y sexual en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

I1.2 Objetivos Especificos %(

a) Definir el mecanismo para brindar atencién a las presuntas victimas de ﬁa
algin caso de discriminacién y/o violencia laboral y sexual. N
b) Promover una cultura organizacional de igualdad de género y un ©
clima laboral propicio para la erradicacion de la discriminacion y la
violencia laboral y sexual en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal /
<=.)K

Anticorrupcion.

111.3 Alcance

El presente Mecanismo es aplicable para todas las personas servidoras
pUblicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de

Puebla. ‘C]

lll.4 Principios Rectores ’AC{

a) Dignidad y defensa de la persona. Toda persona fiene derecho a ser //&r
protegida contra cualquier acto que afecten su dignidad, como o son
los actos de violencia laboral. Este principio faculta la adopcidn de

medidas de proteccién para las personas afectadas y tiene estrecha -
vinculacién con el principio de confidencialidad. N
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b)

f)

Ambiente saludable y armonioso. Toda persona tiene el derecho de
ejercer sus actividades en un ambiente sano y seguro, que preserve su
salud fisica y mental y que estimule su desarrollo y desempefio
profesional.

Igualdad de oportunidades. Toda persona debe ser tratada con
respeto en su admbito laboral, con acceso igualitario a los recursos
productivos y empleo.

Confidencialidad. Los procedimientos deben preservar la en todo
momento la confidencialidad de las personas vinculadas en los
procesos, quedando prohibida la difusion de cualquier informacién
sobre el procedimiento, incluyendo aquella que pudiera hacer
identificable a los participantes.

Debida diligencia. Se deberd asegurar la actuacion amplia, efectiva,
eficiente y comprensiva de las acciones realizadas en el marco del
Protocolo, con el fin de garantizar la seriedad de los mecanismos que
de este, se desprenden.

No revictimizacion. Se deberd evitar exponer innecesariamente a las
victimas a recordar, verbalizar y exponer multiples veces los hechos del
caso; asimismo se deberd actuar con respeto a las presuntas victimas,
atendiendo al principio de dignidad de la persona.

I1.5 Términos y Definiciones

a)

b)

c)

d)

Acoso Laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de
eventos que tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, aplanar,
amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima,
causando un dano fisico, psicolégico, econdmico vy laboral-
profesional. Esta se puede presentar en forma horizontal, vertical
ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o
fuera de este siempre que esté vinculado a la relaciéon laboral.

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en
la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de
poder que conlleva a un estado de sometimiento o indefension y de
riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno
O varios eventos.

Autoridad investigadora: Los Organos Internos de Control y el Comité
para la Igualdad Laboral y No Discriminaciéon de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion.

CILND: El Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacién de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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e)

f)

g)

h)

)

Denuncia: La manifestacién de hechos presuntamente irregulares que
se hacen del conocimiento de la autoridad por la presunta victima o
por un tercero, que implican actos de discriminacién o violencia
laboral y/o sexual en los que se encuentran involucradas personas
servidoras publicas en ejercicio de sus funciones.

Discriminacion: Toda distincidn, exclusion, restriccion o preferencia
que, por accién u omisiéon, con intencion o sin ella, no sea objetiva,
racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno
o mds de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religiéon, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiaciéon politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo.

Estereotipos de género: Son aquellos atributos que se relacionan con
las caracteristicas que social y culturalmente han sido asignadas a
hombres y mujeres a partir de las diferencias fisicas, bioldgicas, sexuales
y sociales basadas principalmente en su sexo.

Hostigamiento sexual: El ejercicio abusivo del poder, en una relacion
de subordinacién real de la victima frente al agresor en los dmbitos
laboral y/o escolar sistemdatico o no, que se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad y de
connotacién lasciva.

Organo Interno de Control: La unidad administrativa con estas
funciones a cargo de la Secretaria de la Funcidn Publica del Gobierno
del Estado de Puebla, encargado de promover, evaluar y fortalecer el
buen funcionamiento del control interno en la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién; y quien es competente para aplicar las
leyes en materia de responsabilidades de las personas servidoras
publicas.

Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten idenfificar, cuestionar y valorar la
discriminacién, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se
pretende justificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres
y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para
actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio
que permitan avanzar en la construccién de la igualdad de género.
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k) Persona agresora: Persona que ha infligido cualquier forma de
violencia laboral hacia una persona trabajadora.

[) Presunta victima: La persona que ha sido afectada directa o
indirectamente en su esfera de derechos al ser objeto de un presunto
acto de discriminacion, violencia laboral y/o sexual.

m) Presunta persona agresora: Persona de la que se presumen actos de
violencia laboral hacia una persona trabajadora, ya sea en el centro
de trabajo o fuera de este siempre que esté vinculado a la relacién
laboral.

n) Revictimizacién: Profundizacion de un dafio recaido sobre la presunta
victima o denunciante derivado de la inadecuada atencion
institucional.

o) SFP: La Secretaria de la Funcién PUblica. X

p) Sensibilizacién: La primera etapa de la Formacién en materia de
prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso ‘
sexual, en la que se incluyen los conocimientos generales, normativos
y su relacién con la Perspectiva de género.

q) Unidad de Igualdad Sustantiva: La encargada de instrumentar, ,
coordinar y supervisar la ejecuciéon y cumplimiento de los programas
federales, estatales y mecanismos de cooperacién internacional, en
materia de igualdad sustantiva con un enfoque de derechos humanos k\\
y transversalidad con perspectiva de género.

r) Victima: Persona que ha sido afectada directa o indirectamente al ser
objeto de algun acto de violencia laboral. /

s) Violencia contra las Mujeres: Cualquier accién u omisién que, con .
motivo de su género, les cause dafo fisico, psicoldgico, econdmico, __'j;{
patrimonial, sexual, obstétrico o la muerte, en cualquier dmbito;

t) Violencia Laboral: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo %
laboral, docente o andlogo con la victima, independientemente de la
relacién jerdrquica, consistente en un acto o una omisién en abuso de 7/
poder que dana la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad
de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.
Puede consistir en un solo evento daiino o en una serie de eventos
cuya suma produce el dano. También incluye el acoso o el
hostigamiento sexual; y

u) Constituye violencia laboral: La negativailegal a contratar a la Victima
O a respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; la
descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, las
humillaciones, las conductas referidas en la Ley Federal del Trabajo, la Q
explotacién, el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el periodo
de lactancia previsto en la ley y todo tipo de discriminacién por
condicién de género.

o
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I1.6 De la violencia laboral y sus fases

Los niveles en los que se puede presentar la el acoso laboral, hostigamiento
y acoso sexual: Horizontal, Vertical Ascendente y Vertical Descendente:

a) Horizontal. Cuando la agresividad o el hostigamiento laboral se realiza
entre compaferas y companeros del ambiente del trabajo, es decir,
activo y pasivo ocupan un nivel similar en la jerarquia ocupacional.

b) Vertical descendente. Sucede cuando la agresividad o el
hostigamiento laboral se realiza entre quienes ocupan puestos de
jerarquia o superioridad respecto de la victima.

c) Vertical ascendente. Ocurre con menor frecuencia y se refiere ol)<
hostigamiento laboral que se realiza entre quienes ocupan puestos
subalternos respecto de la persona superior jerdrquica victimizada.

En cuanto a las fases de violencia laboral, se describen a continuacién de

\é\\V

forma enunciativa, mdas no limitativa: N
Evento Detonante %’

—=

e Fase de Desconcierto. La persona que recibe el hostigamiento o acoso
no entiende lo que ocurre, o no le encuentra una explicacion a
sucesos como: asignhaciéon de mds trabajo del que puede realizar,
negacién de permisos, entre otros. ;

e Auto-recriminacién. La persona acosada percibe que nadie le hace %
caso o que sus argumentos se deforman para dejarla en una mala
posicién; ante ello se produce una pérdida de confianza y disminucion ‘
de la autoestima. Decae el interés por el trabajo, se incumple con ‘\\-J
obligaciones y estalla emocionalmente.

e Rebeldia. Consiste en un estado de rebelién que puede llegar incluso C
a la agresividad. En ocasiones, en esta fase la persona puede realizar
intentos de sobreponerse y demostrar su valor a si misma y hacia las
demds personas.

e Depresion. Cuando los intentos de la persona por sobreponerse a la
situacion adversa fracasan, se cae en el estado de depresion.
Tomando en cuenta que las personas acosadas tienen un gran interés
por mantenerse en sus trabajos, sufren cuando no pueden desarroliar N\
sus labores o cuando no se valora su frabagjo. \\\<
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l1l.7 De las situaciones no previstas

Las acciones no previstas en el presente mecanismo, se atenderdn conforme

a lo

confemplado en las previsiones, reglas y pautas de actuacion

contenidas en el marco juridico internacional, nacional y estatal aplicable, y
seran resueltas al seno del CILDN.,

V.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion establece acciones J(

DE LA PREVENCION

en materia de prevencion de discriminaciéon y violencia sexual y/o laboral,
de conformidad con lo siguiente:

a)

b)

d)

Emitir por parte de la persona titular de la Secretaria Técnica un
pronunciamiento de "Cero Tolerancia" a las conductas
de discriminacion y violencia sexual y/o laboral, que deberd
comunicarse periddicamente a las personas servidoras publicas, a
través de los medios o canales de comunicacién institucionales
que resulten idéneos para dejar constancia de su conocimiento.
Asegurar que la totalidad del personal reciba al menos una sesidn
anual de sensibilizacion en materia de igualdad entre mujeres y
hombires; y prevencidén de las violencias.

Brindar facilidades para el proceso formativo de sensibilizacion de
quienes integran el CILND y la Unidad de Igualdad Sustantiva,
particularmente la persona Responsable del Departamento de
Prevencién de la Violencia y Discriminacion; y el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés;

Promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima
laboral libre de violencia, y documentar la campafia de sensibilizacion
y difusion que anualmente se lleve a cabo, entre otros, para preveniry
erradicar los actos de discriminaciéon y violencia sexual y/o laboral en
la Secretaria Ejecutiva; y

Fortalecer las capacidades de las personas servidoras publicas para
identificar conductas que impliquen actos de discriminacién vy
violencia sexual y/o laboral.

Para tal efecto, se contard con la participacidon activa de las personas
servidoras publicas titulares de los Departamentos adscritos a la Unidad de
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Igualdad Sustantiva; personas servidoras publicas representantes de vocalias
del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminaciéon y Subcomités
establecidos; asi como las personas servidoras publicas titulares de las
unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva.

V. DELA ATENCION Y CANALIZACION

La posible victima tendrd el derecho de elegir la mejor opcién para la
atencién de su caso, incluyendo la establecida en el marco de este
Mecanismo, pudiendo escoger no hacer uso del mismo y acudir
directamente a mecanismos o vias jurisdiccionales fuera de este.

V.1 De los medios de presentacion de la denuncia %

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, pone a disposicion
de las personas servidoras pUblicas adscritas a sus unidades administrativas,
los siguientes medios para la recepcién y trémite de denuncias:

N

a) Buzén Fisico: Ubicado en las oficinas con domicilio en calle 4 poniente
719, Colonia Centro, C.P. 72000, Puebla, Puebla; planta baja;

b) Correo Electrénico: guejasydenuncias@sesedp.puebla.gob.mx;

c) Comparecencia o Escrito Libre: Cualquier persona integrante del
CILND, en calle 4 poniente 719, Colonia Centro, C.P. 72000, Puebla,
Puebla;

d) Organo Interno de Control.

En caso de que, la presunta victima no quiera realizar su denuncia a fravés
de los canales internos que la Secretaria Ejecutiva pone a su disposicion;
contard con los establecidos en el Acuerdo de la Secretaria de la Funcion
PUblica del Gobierno del Estado, por el que establece los medios para la
Recepcion de Denuncias, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 04
de mayo de 2020.

a) Comparecencia o Escrito Libre: Oficinas de la Direccién de Atencion
a Quejas y Denuncias, ubicadas en Boulevard Atlixcayotl 1101
Reserva Territorial Atlixcayotl, Colonia Concepcién las Lajas (CIS)
Edificio Ejecutivo 3er Piso;

b) Correo Electrénico: guejasydenuncias@puebla.gob.mx y
denunciacivudadana@puebla.gob.mx;

c) Plataforma Web: www.prointearidad.puebla.gob.mx;
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En cuanto alas denuncias y/o quejas por actos de discriminacion, estds serdn
atendidas de conformidad con el Protocolo para la Atencién de Quejas y/o
Denuncias por Hostigamiento, Acoso Sexual, Laboral y Discriminacién, de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Puebla, y de ser el
caso, Protocolo para la Presentacién y Atenciéon de Denuncias por presuntos
Incumplimientos al Cédigo de Etica, de Conducta y las Reglas de Integridad
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antficorrupcion, al ser
considerados actos contrarios a la ética e integridad que deben mostrar las
personas servidoras publicas en el ejercicio de su empleo, cargo o comision.

De conformidad con el articulo 15, fraccién VI de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, se deberd proporcionar
atencion psicolégica y legal, especializada y gratuita a quien sea victima de
hostigamiento o acoso sexual; para ello la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, pone a disposicion de las presuntas victimas, el
directorio de dependencias y entidades que cuentan con servicios de
atencion psicoldgica y legal:

Dependencia Datos de Contacto Servicios

J
Subsecretaria de Prevencidn de la Violencia @\

Igualdad  Puebla, Pue. C.P. 72000 2:222:82 ;‘;iggém
Sustantiva NUmero telefénico: 222-309-09-00 ext. 1002
Correo electrénico:
atencionamuijeres.sis@puebla.gob.mx
Departamento de Servicios Juridico
Asistenciales
Calle 5 de Mayo No. 1606, Puebla, Pue. C.P.
Sistema DIF 72000

Estatal Tel: 222-229-52-00 Ext.5276 Atencidn Juridica
Horario de atencién: 9:00 a 17:00 horas, de

y Discriminacién
Secretariade  Domicilio: Calle 2 Sur No. 902 Col. Centro,

~

-~

lunes a viernes
armando.aguayo@sedif.gob.mx

f
A

VI. DELAS SANCIONES

V1.1 De las medidas de proteccion

Son aquellas que puede determinar el CILND con el fin de evitar danos de
dificil o imposible reparacién, mismas que se dardn a conocer a los
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d) Teléfono: Linea gratuita PROINTEGRIDAD (800) 4663786, las 24 horasy
365 dias del afo. Direccion de Atencién a Quejas y Denuncias (222)
303 46 00 Ext. 3447, 3466, 3469 y 3493.

V.2 De la denuncia y confidencialidad

Dada la naturaleza de los asuntos de hostigamiento sexual y acoso sexual,
no opera la conciliacién entre las partes, sin excepcion en términos de lo
establecido en la fraccién | del articulo 685 Ter de la Ley Federal del Trabajo.

Las denuncias podrdn ser anénimas, por lo que mantendrén con caracter de
confidencial la identidad de las personas que denuncien los presuntos casos
de discriminacion y violencia sexual y/o laboral. \Z\

En todos los casos se garantizard a la presunta victima, la confidencialidad
en el manejo, uso, resguardo y conservacion de cualquier documento o
constancia que proporcione la presunta victima, asi como de los registros,
referencias y notas que se realicen en la asesoria y acompanamiento.

De conformidad con el articulo 93 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la denuncia deberd contener los datos o indicios que
permitan advertir la presunta responsabilidad administrativa por la comision
de faltas administrativas, y podrdn ser presentadas a través de cualquier
medio difundido para tal efecto.

V.3 Del procedimiento

Este se encuentra disponible en el Protocolo para la Atencién de Quejas y/o
Denuncias por Hostigamiento, Acoso Sexual, Laboral y Discriminacién, de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Puebla.

s

\
De conformidad con los articulos 24 y 25 de la Ley del Sistema Anticorrupcién
del Estado de Puebla; 2, 3, 22 y 23 del Estatuto Orgdnico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, no se cuenta con las facultades \l \E

para la investigacion de actos de violencia sexual y laboral; por lo que, todas
las denuncias recibidas en esta materia, serén canalizadas a la Autoridad
Investigadora establecida en el Apartado I1.5 inciso ¢) del Mecanismo. A
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responsables de las diversas dreas de responsabilidad correspondientes,
incluyendo a las dreas administrativas o de recursos humanos.

Las medidas de proteccién se podrdn aplicar en cualquier momento del
procedimiento, con la finalidad de garantizar la proteccién de la presunta
victima en el centro de frabajo.

Para la determinacion e implementacion de las medidas de proteccidn, se
deberd atender a los siguientes principios:

a) No se deberd prejuzgar la veracidad de los hechos. A(
b) Prevenir posibles actos enlos que la presunta persona agresora pudiera
tomar represalias contra la presunta victima. J
c) Mostrar empatia con las partes y consideraciones del caso. A
El CILND o autoridad investigadora, derivado del andlisis del caso y sin
prejuzgar sobre la veracidad de los hechos, deberd emitir las medidas de
proteccidén correspondientes de manera inmediata previa consulta a la
presunta victima, estas serdn vigentes a partir del momento de la
presentacion de la denuncia.
A
-

Las medidas de proteccion deben ser tendientes a evitar la revictimizacion, _——<\<
la repeticion del dano y a garantizar el acceso a la justicia en sede
administrativa, la igualdad juridica y la no discriminacién, de manera
enunciativa mas no limitativa, comprenden las siguientes:

£

Y
¢

a) La reubicacion fisica, cambio de unidad administrativa, o de horario ;
de labores ya sea de la presunta victima o de la persona
presuntamente responsable; \N‘\

b) La autorizacién a efecto de que la presunta victima realice su labor o
funcién fuera del centro de trabajo, siempre y cuando sus funciones lo
permitan;

c) La restriccion a la persona presuntamente responsable para tener
contacto o comunicacién con la presunta victima; y

d) Canalizar y orientar a la presunta victima a ofras instancias con la
finalidad de que reciba apoyo psicoldgico, social o médico, entre
otras posibilidades.
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Las medidas de proteccién no constituyen en si mismas una sancion ni
eximen de la responsabilidad administrativa que resulte.

V1.2 Medidas para la modificacion de conductas

Las medidas para la modificacién de conducta seran determinadas por el
CILND cuando se confirmen los hechos contenidos en la queja de la victima.

Estas medidas tendrdn como propésito la modificacién de la conducta de la
persona agresora frente a la victima y al resto de sus companeras K&
companeros de trabajo.

Las siguientes medidas para la modificacion de conducta podrdn aplicarse
de manera aislada o conjunta, atendiendo a los méritos de la denuncia para
proteger a la victima y con el fin de propiciar un ambiente laboral apropiado
en el centro de trabajo.

3

a. Cursos y talleres de sensibilizacién y concientizacién sobre la
igualdad de género y violencia laboral para la persona
agresora.

b. Acciones de sensibilizacién al drea afectada por las conductas /
de violencia laboral.

c. Otras medidas, que se consideren para la modificacion de la /—5
conducta, incluyendo el apercibimiento privado a la persona
agresora. %

of

V1.3 De las sanciones

Las sanciones, quedardn sujetas a conductas que deriven en faltas
administrativas; asi como las que deriven en confravenciones que puedan
implicar un delito, y serdn impuestas por los Organos Internos de Conftrol;
Tribunales y Fiscalias competentes; de conformidad con los arficulos 49, 51,
57,74, 75 fracciones | a |V, 76 fracciones |, Il y lll y 77 fracciones | y Il de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas; asi como lo establecido en los \N)
articulos 278 Bis, 278 Ter, 278 Qudter, 278 Quinquies y 357 del Cédigo Penal | \
del Estado Libre y Soberano de Puebla.
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VIl.  DEL REGISTRO DE CASOS

El CILND a través del Subcomité de Prevencion y Atencidn de la Violencia y
Discriminacion llevard un registro de las denuncias recibidas por presuntos
actos de discriminacién y violencia sexual y/o laboral, asi como de Ias

resoluciones emitidas para las mismas, con efectos estadisticos y de
reincidencia.

AUTORIZA

JANETH BUSTAMANTE ABDALA
Titular de. la-Presidencia del Coml‘re\’
pordﬁ\gueld@d Laboral y/No//
DlscrlmmOC|on delaSecretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE PARA LA IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION

\—" DANIEL CASTRO LEYVA DENISSE GARCIA RODEA
Titular de la Coordinaciéon del Vocal del Comité para la Igualdad
Comité para la Igualdad Laboral y Laboral y No Discriminacién de la
No Discriminacion de la Secretaria Secretaria Ejecutiva del Sistema
Ejecutiva del Sistema Estatal Estatal Anticorrupcion.

Anticorrupcion.
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ERENDIRA GUADALUPE LECHUGA
FUENTES
Vocal del Comité para la Igualdad
Laboral y No Discriminacion de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

!

GABRIEL RODRIGUEZ DOMINGUEZ |
Vocal del Comité para la Igualdad
Laboral y No Discriminacion de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

DULCE TERESA/GARCIA PEREZ
Vocal del @omité para la Igualdad
Laboral y No Discriminacion de la

Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

TANIA JASSO GOMEZ
Vocal del Comité para la Igualdad
Laboral y No Discriminaciéon de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Antficorrupcion.

/j .

ALEXIS MURILLO CORONA
Vocal del Comité para la Igualdad
Laboral y No Discriminacion de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

MARISOL BASILIO MARTINEZ
Secretarid de Apoyo Técnico del
Comité para la Igualdad Laboral y
No Discriminacién de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal
Anfticorrupcion.
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