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Felipe Cruz Espinosa SR
Director Administrativo de la Secretaria Ejecutiva 06 NOV 70
del Sistema Estatal Anticorrupcion.
PRESENTE

mmcm DIE ADBARISTS Aeidhpd
Con fundamento en los articulos 108 parrafo primero, 109 y 113 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 83, 124 fraccion |, 125 fracciones | y IV, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 5y 6 de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcidon 1, 16, 25 fraccion 1l de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como los diversos numerales 1,3 , 6, 15, 30, Ill, 31
fraccion IV y 35, fraccion Il de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Puebla de fecha veintinueve de julio de dos mil diecinueve, publicada en el Periédico Oficial
del Estado el 31 de julio de 2019, con vigencia a partir del siguiente dia de su publicacidn,
asi como lo dispuesto por los articulos 1, 3 fraccion VII, 5 fraccion IV, inciso V.1, 15
fracciones, XI, XV y XXV y 27 fracciones | del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica por la que da a conocer la Guia para la elaboracién del Codigo de
Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica estatal, emitida
con fecha 12 de mayo de 2020 por la unidad de ética de la propia dependencia publicado
en el periddico oficial del Estado el 15 de mayo de 2020, y en atencién a su oficio
DA.350.2020 de fecha 03 de noviembre del afio en curso por el que remite para su revision
el Codigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, se

informa Usted los siguiente:

Que una vez que fue analizado y revisado el proyecto de Codigo de Conducta de
ese Organismo, se identifica que éste se encuentra alineado a la Guia para la elaboracion
del Cédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
estatal, asi como al Cédigo de ética y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, por lo que se considera que es procedente su aprobacion.

3@@ @36 B? g% Calle 20 Sur No. 1110, planta baja, col. Azcarate, Pugbla, Pue.

N C.P.72501 Tel..(222) 2 2870 00 |Ext. 2016
® PROINTEGRIDAD sria.funcionpublica@puebla.gob.mx | www.sfp.pueblj.gob.mx




H#PRO integridad

Secretaria de la
Funcion Publica

Gobierno de Puebla

Por lo anterior, se debera de proceder a su suscripcion por parte de la Titular del
Organismo, asi como a su publicacion en el portal electréonico de esta Institucion y
divulgacién a través de los medios de comunicacion interna a todos los servidores publicos
de la Secretaria a través de la Unidad de Etica, para lo cual podra aprovechar los medios
de comunicacion interna, infografias, banners publicaciones u otros medios que estime

pertinentes.

Reciba un cordial saludo y le reitero mi compromiso con el servicio publico

ATENTA MENTE

TITULAR DEL{C)RGANO INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCI

C.C.P. Mtra. Arminda Rocio Hernandez Lépez. Coordinadora General de Organos de Vigilancia y de Control.
C.P. Claudia Fuentes Méndez.- Jefe de Departamento de Control y Auditoria OIC en la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.
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CARTA INVITACION

A las personas servidoras pUblicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion:

Conforme a lo dispuesto en el ACUERDO de la Secretaria de la Funcién
Publica del Gobierno del Estado, por el que expide el Codigo de Etica, y las
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica para el Estado
de Puebla de fecha 17 de abril de 2020, como Secretaria Técnica, de esta
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, he dispuesto proporcionar los
elementos fundamentales que permitan un comportamiento ético en el
ejercicio de la funcidon publica.

En este sentido, esta Secretaria Ejecutiva se pronuncia contra cualquier
practica contraria a los principios constitucionales, derechos humanos,
reglas de integridad y principios éticos; evitando en todo momento las
conductas de discriminaciéon, acoso sexual y hostigamiento sexual,
adoptando una actitud de cero tolerancia a la corrupcion, absteniéndose
de cualquier accién que pudiese dafar el interés publico, promoviendo
acciones en tfodos los procesos y niveles encaminadas a dignificar el servicio
publico, respetar las leyes y contribuir al bienestar de la cildadania.

Con este fin, invito a las servidoras publicas y los servidores publicos que
colaboramos en este Organismo, a conocer, observar, cumpliry hacer suyo
el Cédigo de Conducta de esta Secretaria Ejecutiva, adoptando cada una
de las acciones descritas en el mismo, con un total compromiso con la
adopcién de una nueva ética publica, la integridad y la prevencion de
conflictos de interés.

ATENTAMENTE

La Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

INTRODUCCION

El arficulo 109 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que se impondrdn sanciones administrativas a los
servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el
desempeno de sus empleos, cargos o comisiones; de igual manera, el
arficulo 125 fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, establece los mismos principios, con el propdsito de
que impere en las personas servidoras publicas, una conducta digna que
fortalezca a las instituciones publicas, que responda a las necesidades de
la sociedad y que persevere en su desarrollo profesional y personal.

De la misma manera la Ley General de Responsabilidades Administrativas
prevé en su arficulo 16 que los servidores publicos deberdn observar el N
codigo de ética que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos '
internos de Conftrol, conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Nacional Antficorrupcion, para que en su actuacién impere una conducta
digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempeno.

) N eoniay

En cumplimiento a lo anterior, con fecha 12 de octubre de 2018 se publicé .

en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se dan a conocer

los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el

arficulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, emi’rido}

por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion. ,\
|

En consecuencia, la Secretaria de la Funciéon PuUblica del Gobierno del
Estado de Puebla, expidid el Cddigo de Etica, y las Reglas de In’regrid@dﬁ\
para el ejercicio de la Funcién Publica, mismos que fueron publicados en e
Periddico Oficial del Estado el 17 de abril de 2020; dicho Cédigo de Etica
establece en su Capitulo IV, la obligatoriedad que sujeta a las
dependencias y entidades para emitir un Cédigo de Conducta que vincule
el contenido de este instrumento rector, considerando las Reglas de
Integridad, con su mision, visidn y atribuciones especificas; de manera tal
que les permita enfrentar riesgos éticos, a la vez quw fomente
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identificacion y apropiacion por parte de las personas servidoras publicas
con cada ente publico.

En concordancia con ello, con fecha 10 del mes de noviembre de 2020,
sesion ordinaria el Comité de Efica y Prevencién de Conflictos de Interés de

esta Secretaria Ejecutiva presenté el Coédigo de Conducta de\ este
Organismo. y
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1. Objetivo. El presente Codigo de Conducta tiene por objeto especificar la
forma en la que las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva
deberdn aplicar los principios, valores y reglas de integridad gque rigen
nuestro actuar cotidiano, considerando la misién, visién y las atribuciones
institucionales, a fin de enfrentar los riesgos éticos especificos de cada una
de las unidades administrativas que forman parte de la estructura orgdnica.

El presente Cddigo de Conducta establece el compromiso realizado
diariamente con el servicio publico, la legalidad, los derechos humanos y la
ética publica, a fin de obtener el reconocimiento y la confianza ciudadana.

2. Misién.
Actuar como organo de apoyo técnico del Comité Coordinador Estata
para proveerle asistencia técnica y los insumos necesarios que permitan

desarrollo de sus atribuciones conforme al articulo 9 de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion del Estado de Puebla, asi como la ejecucion vy

seguimiento a los acuerdos y resoluciones emitidas por dicha instancia. f\ﬂ
/ ff

3. Visién. d 4

Ser una institucion con alto compromiso social que contribuya al combate J]

de la corrupcién en el marco de sus atribuciones legales y en estrecha 5}

colaboracién con actores de la sociedad civil, mediante la generacién de 7|

politicas publicas en materia de prevencion, control y disuasion de faltas \y

administrativas y hechos de corrupcién en el Estado de Puebla. \\J‘.

4. Glosario. Ademas de las definiciones previstas en el Coédigo de Etica, y las

Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, para efectos

del Codigo de Conducta se entenderd por: \7[

a) Acoso u hostigamiento laboral: Forma de violencia psicolégica, o
de acoso moral, practicada en el dmbito laboral, que consiste en )K
acciones contra la personalidad, la dignidad o integridad de la ‘
victima.

b) Acoso Sexual: Es una forma de violencia con connotaciéon lasciva w
en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de
riesgo para la victima, independientemente de gue se readlice en
uno o varios eventos. %/
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Acto de Corrupcién: Acto legal que ocurre cuando una persona
abusa de su poder para obtener algun beneficio para si mismo o
para terceras personas.

Atribucién: Cada una de las facultades O poderes que
corresponden a cada parte de unag organizacion pUbiicoﬁf
privada conforme con las normas que las ordenen.

Cdédigo de Conducta: El Cddigo de Conducta de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anficorrupcién.

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica, y las Reglas de Integridad para
el Ejercicio de la Funcién PUblica.

Comité: El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Conflicto de Interés: Situacion que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios del servidor publico puedan
afectar el desempefio independiente e imparcial de su empleo,
cargo, comision o funcién.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un
hecho o conducta atribuida a un servidor publico, y que resulta
presuntamente contraria al Cédigo de Efica, a las Reglas de
Intfegridad o al Cédigo de Conducta.

Derechos humanos: Conjunto de prerrogativas sustentadas en Ig
dignidad humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable
para el desarrollo integral de Ia persona.

Discriminacién: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia
que, por accidn u omisién, con intensién o sin ella, no sea objetiva,
racional, ni proporcional Yy que tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos:
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social o
econdmica, de salud o juridica, la religiéon, la oporienq{c;(f@:o, las

.....
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caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, Ia
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier ofro motivo; también se entenderd por discriminacion la
homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofob%\
segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacion raci

y ofras formas conexas de intolerancia.

[) Género: Conjunto de idecs, creencias o atribuciones sociales y
politicas construidas en cada culturg Y momento histérico,
tomando como base la diferencia sexual; a partir de ello, se
construyen los conceptos de “masculinidad" y “feminidad”, los
cuales establecen normas y patrones de comportamiento,
funciones, oportunidades, valoraciones y relaciones entre mujeres
y hombre. Grupo al que pertenecen los seres humanos de cada
sexo, entendido este desde un punto de vista sociocultural, en
lugar de exclusivamente piologico.

m) Hostigamiento sexual: Fl ejercicio del poder, una relacién de
subordinacién real de la victima frente al agresor en los dmbitos
laboral. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

n) LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

o) Principio: Norma o idea fundamental que rige el pensamiento o la
conducta,

P) Reglas de Integridad: Las Reglas de integridad contenidas en el
Codigo de Etica y las Reglas de Integridad para el ejercicio de Ia
Funcién Publica.

q) Secretaria Ejecutiva: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anfticorrupcion.

r) Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacién de Igs
personas servidoras pUblicas tendientes g lograr la credipilidad y
fortalecimiento de las instituciones publicas y del servisiépublico.

=2 LB =
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5. Ambito de Aplicacioén y Obligatoriedad. Las disposiciones del Cédigo de
Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anficorrupcién son
de observancia general y cumplimiento obligatorio para todas las personas
servidoras publicas adscritas a la Secretaria Elecutiva, asi como toda
aquella persona que preste sus servicios en la misma, quienes tendrdn la
obligacion y el compromiso de adecuar su actuacion de acuerdo con los
valores y reglas de integridad establecidos en su contenido, por lo q
deberdn conocerlos, aplicarlos y respetarios en la consecucién de su actua
licito y ético.

Las personas servidoras publicas que integran a la Secretaria Ejecutiva,
orientardn su comportamiento con base en el presente Codigo de
Conducta, el cual contiene las directrices sobre el comportamiento ético
al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, para que prevengan
conflictos de interés y que delimiten su actuacioén en situaciones especificas
que pueden presentarse en cada una de |gs funciones o actividades
asignadas, en el cumplimiento eficiente y eficaz de las metas y objetivos del
Organismo, asi como las dreas Y procesos que involucren riesgos de
posibles actos de corrupcion.

El Cédigo de Conducta de la Secretaria Elecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, hace uso del lenguaje incluyente, para evitar reproducir
practicas sexistas que generan alguna clase de discriminacién o marcar
diferencias entre hombres y mujeres, en tal sentido se ha favorecido un
lenguaje igualitario al hacer las referencias o alusiones hechas al género
masculino sélo de cardacter linguistico, por lo que representan y aluden
siempre a personas de uno u ofro sexo, ademdas, que en el mismo se aprecia
laimportancia que tiene para este Organismo el compromiso con la ética,
la infegridad, la prevencion de conflictos de interés, de conductas
discriminatorias y de hostigamiento sexual y acoso sexual; y la no tolerancia
ala corrupcion.

6. Carta Compromiso. Constituye un deber para las personas servidoras
puUblicas de esta Secretaria Ejecutiva suscribir vy dejar constancia del
conocimiento y comprensién del Codigo de Conducta de la Secretaria
Ejecutiva, asumiendo el compromiso de observarlo y cumplirlo durante el
desempefo de su empleo, cargo y/o comisidn.

A efecto de lo anterior, toda persona que labore o preste sus servicios en
esta Secretaria Ejecutiva, suscribird la carta compromiso contenida en el
ANEXO UNICO del presente Codigo y la entregard de monerWresa al
Comité. M

=
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CAPITULO Il
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA

7. Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés. Para estar en
condiciones de cumplir con lo establecido en los Lineamientos Generales
para propiciar la integridad del Servidor PUblico e implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, se integré el Comifg’j\
de la Secretaria Ejecutiva como encargado de constituir, difundir y evalua

la implementacion del Cédigo de Conducta, asi como conocer de los
asuntos que impliquen la infraccién del Cddigo de Conducta.

A efecto de lo anterior, los miembros del Comité actuardn con reserva y
discrecion, y ajustardn  sus determinaciones a criterios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, fransparencia, certeza, ética e integridad.

CAPITULO [l

PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD
s _ . — O\ )
8. Principios Constitucionales que toda persona servidora publica de la 1/
Secretaria Ejecutiva debe observar en el desempeno de su empleo, cargo
© comision. Llegalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicién

de cuentas, competencia por meérito, eficacia, integridad, equidad.

bR A

e

Dichos principios son enunciados y definidos en el Cédigo de Etica y las
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion PUblica expedido porla V
Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado el diecisiete de

abril de dos mil veinte.

e
——

9. Valores que toda persona servidora publica de la Secretaria Ejecutiva \”{
debe observar en el desempeno de su empleo, cargo o comisidn. Interés
publico, respeto, respeto a los Derechos Humanos, igualdad y no )\
discriminacion, equidad de género, enforno cultural y ecoldgico,
cooperacion, liderazgo.

Los valores antes mencionados se encuentran enunciados y definidos en el
Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad para el Ejercfc}gyc Funciéon
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Publica expedido por la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del
Estado el diecisiete de abril de dos mil veinte.

10. Reglas de Integridad que toda persona servidora pUblica de la Secretaria
Ejecutiva debe observar en el desempeiio de su empleo, cargo o comision.
Actuacion publica, informacién publica, contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, programas gubernamentales
recursos humanos, administraciéon de bienes muebles e inmuebles, proceso
de evaluacién, control interno, desempefo permanente con integridad,
cooperacion con la integridad y comportamiento digno.

Etica y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publi
expedido por la Secretaria de la Funcién PUblica del Gobierno del Esta
el diecisiete de abril de dos mil veinte.

CAPITULO IV
CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA

Las presentes reglas se encuentran enunciadas y definidas en el Cddigo de
33.4

11. Cumplir con el empleo cargo o comision.

- .,//"'
Las personas servidoras publicas de la Secretaria Elecutiva, deberdn actuar ("\/'-. j

conforme a lo establecido en las normas juridicas que regulen el ejercicio i
de sus funciones, facultades y atribuciones, demostrando actitud U
institucional y vocacién de servicio: asimismo deben conocer las conductas
que implican faltas administrativas previstas en la Ley General de ?

|

Responsabilidades Administrativas y evitar incurrir en las mismas.

Desempefiar de manera res lizar el empleo, cargo o comisién para
las funciones y obligaciones inherentes obtener beneficios personales,
a mi empleo, cargo o comision. economicos o de cualquier tipo.

e Denunciar ante la autoridad | Desemperiar funciones, facultades o
competente, las posibles atribuciones que no me corresponden.
imegularidades  que se presenten

durante las funciones conferidas que /Q

pudieran afectar al Organismo.

e Aceptar compensaciones o
prestaciones adicionales, asi como
dadivas, obsequios o regalos de n
cudlquier persona u organizacion en | !
razoén del gjercicio de mhjs funciones. N
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Esta conducta estd vinculada con los siguientes Principios: legalidad,
lealtad, imparcialidad, disciplina, profesionalismo, objetividad,
competencia por mérito e integridad; y con los Valores: de interés publico y
liderazgo; asi como con las Reglas de Integridad: de actuacion Publica; y
Directrices: articulo 7 fracciones I, 11, IX y X de la LGRA.

12. Interés publico.

Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva, deben actua
buscando en todo momento Ia maxima atencién de las necesidades
demandas de la sociedad porencima de intereses y beneficios particulares,

Actuar con negligenciay descortesia en
la atencién de los requerimientos y
necesidades de informaciéon de la
ciudadania.

e Afender con eficiencia y cortesia los |e
requerimientos  y necesidades de
informacién de la ciudadania.

Tener actifudes de
favoritismo,
insensibilidad.

* Buscar que mis acciones y actitudes |e
brinden a la sociedad confianza y
credibilidad en el Organismo.

prepotencia,
discriminacién e

Esta conducta se en encuentra vinculada con los siguientes Principios:
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, discipling,
profesionalismo y rendicién de cuentas; asi como con los Valores: de interés
publico, cooperacién y liderazgo; las Reglas de Integridad: actuacion ]
publica; y Directrices: articulo 7 fracciones Il y VIl de la LGRA. o

‘x}
13. Usar racional y responsable los recursos publicos. 9
Las personas servidoras publicas de la Secretaria Eiecutiva, deben usar de %“L
manera racional y adecuado los recursos humanos, financieros, materiales Y

y de tecnologias de la informacién asignados para el desempeno de sus
funciones conferidas, utilizédndolos exclusivamente para las acciones que
contribuyan al logro de los objetivos y metas de la Secretaria Ejecutiva.

e Usar los recursos a gnados vy las |e
instalaciones del Organismo para el
desempeno eficaz y eficiente de Ias
labores.

Utllizar el equipo de impresion,
fotocopiado o escaneo, de computo,
teléfono, pantallas, proyectores vy
parque vehicular del Organismo para
uso personal o familiar.

e Cuidar el uso de los servicios de energia |e  Sustraer de Ias instalaciones  del

eléctrica y agua potable, apagando la
iluminacién de las dreas de tfrabajo vy
reportar fallas o fugas de agua en
instalaciones hidrosanitarias.

Organismo los bienes que me sean
proporcionados para el desemperio de
mis funciones, salvo en aguellos casos
en que las actividades Fnh‘é%;mjies a mi
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cargo, empleo o comisidn asi o
requieran.

e Reutilizar, en la medida de lo posible el (¢  Sustraer materiales de limpieza
material de papeleria, para un mejor destinado para el uso de bafos y
aprovechamiento de los recursos oficinas para uso personal o familiar.
asighados.

e Realizar en forma oportuna la |« Disponer del personal a mi cargo de
comprobacion  de  los  recursos forma indebida, para que redlicen,
financieros que me proporcionen, ya frémites, asuntos o actividades de
sea  para cumplir  una comision caracter personal o familiar ajenos “df;\
oficial o para efectuar alguna. servicio publico.

Esta conducta se encuentra vinculada con los siguientes Principios:
honradez, eficiencia, eficacia y rendicién de cuentas; con los Valores: de
interés publico; las Reglas de Integridad: administracién de bienes muebles
e inmuebles; y Directrices: articulo 7 fraccidn VI de la LGRA.

14. Participar en el combate a la corrupcién.

Las personas servidoras pUblicas de la Secretaria Ejecutiva, deben aspirar a
la excelencia en el servicio publico Yy reconocerse como un factor central
en la consolidacion de la nueva ética publica.

Denunciar cualguier acto u omisidn |e Exigir, aceptar, obtener o pretender ﬂ/?
confrario alaley o ética, del que tenga obtener, por si 0 a fravés de terceros, .
conocimiento. con motivo de sus funciones, cualquier
beneficio no comprendido en mi fé
remuneracién como servidor publico, \
que podria consistir en dinero, bienes 1,
muebles o inmuebles. %
|
* Conducirme con rectitud sin utilizar mi |e Omitir, validar, inscribir, acreditar o \
empleo, cargo o comisién para obtener dictaminar de manera erénea un
0 pretender obtener algin beneficio, tramite interno o externo al Organismo.
provecho o ventaja personal o a favor

de ferceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persond u organizacién

La presente conducta se encuentra vinculada con los Principios: legalidad,
imparcialidad, rendicién de cuentas e integridad; los Valores: interés publico
y liderazgo; las Reglas de Integridad: control interno y procesos de
evaluacion; y Directrices: articulo 7 fracciones || y Xdela LGI@&/]
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15. Identificar y gestionar los conflictos de interés.

Las personas servidoras puUblicas de Ia Secretaria

Ejecutiva, deben

abstenerse de participar e intervenir en asuntos y toma de decisiones que,
por motivo de interés personal, familiar o de negocios pudiera afectar de
manera negativa los intereses de |la Secretaria Ejecutiva. '

sy

Abstenerme de participar en cualquier
asunto en que tenga interés personal,
familiar o de negocios.

* Informar a mi superior jerarquico los
intereses personales, familiares o de
negocios que puedan causar conflicto
de infterés con el desempeno
responsable e imparcial de mis
obligaciones.

* Hacer de conocimiento del Organo
Interno de Control de la Secretaria
Eecutiva que una persona servidora
publica intervenga en asuntos donde
tenga conflicto de interés.

lic
Proporcionar informacién priviegiada
a terceros que con motivo de mi

empleo, cargo o comisién tenga
conocimientoc  que ocasione un
beneficio personal, familiar o de

negocios.

Intervenir en los procedimientos de
seleccion de personal cuando exfsiej
inferés  personal, familiar o de
negocios.

Favorecer a contratistas o
proveedores con el objeto de obtener
un beneficio personal, familiar o de
negocios.

Dicha conducta se vincula con

los Principios: de

imparcialidad,

profesionalismo, objetividad e integridad; los Valores: interés publico; las

Reglas

de Integridad: desempeno permanente con integridad vy

cooperacion; y Directrices: articulo 7 fraccién IX de la LGRA.

16. Transparentar y rendir cuentas.

Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva, reconocen que
la fransparencia y rendicion de cuentas son herramientas indispensables de
la sociedad para la evaluacién de g gestion publica.

PUi

* Garantizar el acceso transparente a la
informacién que se encuentre en los
archivos del Organismo, observando el
principio de mdéxima publicidad y las
disposiciones especificas en materia de
acceso a la informaciéon publica y
proteccion de datos personales.

™~

Negar informacion publica, cuando me
sea debidamente solicitada,
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e Proteger la informacién confidencial o Publicar informaciéon  confidencial o
reservada que detecto en el ejercicio clasificada como reservada.
de mis funciones, a través de los medios
y plazos establecidos en la Ley en Ia
materia.

* Rendir cuentas sobre el ejercicio de las |e Negarme a rendir cuentas sobre el
funciones que desemperie. ejercicio de las funciones que tengo
conferidas,

* Cuidar y resguardar la informacién que |e Proporcionar informacion que tenga

tenga bgo mi  responsabilidad, bajo mi responsabilidad para  fines
evitando su uso, sustraccion, distintos al desempefio de mis funciones.
destruccién, ocultamiento o inutilizacion

indebidos.

La presente conducta se encuentra vinculada con los Principios: de
legalidad, objetividad, transparencia y rendicion de cuentas; los siguient
Valores: cooperacion e interés publico: Ias Reglas de Integridad: informacién
publica y control intemo; y Directrices: articulo 7 fraccidn VI de la LGRA.

17. Actuar con respeto.

Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva, deben
conducirse con austeridad y sin ostentacion, y otorgar un trato digno vy
cordial a las personas en general a companeras y companieros de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos de tal manera que se
propicie el didlogo cortés y la aplicacién arménica de insfrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

Dar a mis companeras y compaferos un Tratar  injustamente a cualguier
frato basado en el respeto mutuo, la persona haciendo ostentacidon de mi
cortesia y la igualdad, sin importar Ia cargo, puesto o comision dentro o fuera
jerarquia, del Organismo.

e Evitar acfitudes y conductas ofensivas, [«  Realizar actos que atenten contra la

asi como lenguaje soez, prepotente o integridad fisica y emocional, asi como
abusivo, de la dignidad humana de cualquier
persona,
e Observar una conducta honrada Yy [ Provocar conflictos con mis
respetuosa  hacia las pertenencias companeras y comparneros de frabgjo
personales de mis compareras vy 0 propiciarlos entre ellos.

companeros, asi como de los bienes del

Organismo. v
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Esta conducta se encuentra vinculada con los Principios: de lealtad,
imparcialidad y profesionalismo; los Valores: interés publico y respeto: las
Reglas de Integridad: actuacion publica y comportamiento digno; vy
Directrices: articulo 7 fraccién IV de la LGRA.

18. Fomentar la igualdad de género y la no discriminacién.

Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejiecutiva, deben brinda
sUs companeras, companeros y a cualquier persona un trato igualitario vy si
discriminacion.

Promover la igualdad de oportunidades Impedir la participacion a
entre las personas para ejercer sus oportunidades de acceso,
derechos, permanencia y ascenso en condiciones
igualitarias de los servidores pUblicos del
Organismo para obtener algin empleo,
cargo o comision.

*» Pofenciar el desarrollo de las |e Limitar el acceso y permanencia a los
capacidades,  habilidades y de programas de capacitacion y  de
crecimiento de las personas servidoras formacién profesional.
publicas del Organismo, sin distincion de
sexo, idenfidad de género o de
cualquier otfro estereotipo.

* Garanfizar un frato igudlitario en Ias |e Impedir, negar o restringir el derecho a
condiciones de trabajo, en las ser escuchado.,
evaluaciones profesionales, asi como el
respeto de los derechos y obligaciones
de las personas servidoras pUblicas.

e Fomentar la igualdad de condiciones |¢  Limitar la libre expresion de las ideas e
enfre las personas servidoras publicas impedir la libertad de pensamiento.
del Organismo para alcanzar las metas
y objetivos institucionales.

Dicha conducta se encuentra vinculada con los Principios: de
imparcialidad, profesionalismo, integridad y equidad; Valores: respeto a los
derechos humanos, equidad de género, cooperacion con la integridad:
Reglas de Integridad: informacién publica y control interno; y Directrices:
articulo 7 fracciones IV vy VIl de la LGRA.

19. No tolerar el hostigamiento y acoso sexual o laboral, asi como Ia
discriminacion en el entorno laboral.

Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva, deben
conducirse  en forma digna  sin proferir  expresiones, G@Qr
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comportamientos, usar lenguaje o redlizar acciones de hostigamiento o
acoso sexual o laboral, manteniendo para ello una actitud de respeto haci
las personas con las que tenga o guarde relacién en la funcién publica.

ic
Evitar acciones u omisiones que puedan
generar cualquier tipo de violenciq,
discriminacion, acoso u hostigamiento
ya sea sexual o laboral hacia el personal
del Organismo.

No fomentar el hostigamiento y acoso
sexual o laboral, asi como Ia
discriminaciéon en el entorno laboral.

Denunciar ante la autoridad
competente cualquier acto u omisién
que genere discriminacion, acoso vy
hostigamiento sexual o laboral.

Prevenir practicas o actos de violencia
en cualquiera de sus formas incluidas la
discriminacion, el acoso, el
hostigamiento sexual o labordl.

Realizar senales sexualmente sugerentes
con las manos o a fravés de los
movimientos del cuerpo.

Tener contacto fisico sugestivo o de
naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo o jalones.

Hacer regalos, dar preferencias
indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera
indirecta el interés sexual por una
persona.

LUevar a cabo conductas dominantes,
agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
una persona para que se someta a sus
deseos o intereses sexuales, o al de
alguna ofra u ofras personas.

Espiar a una persona mientras ésta se
cambia de ropa o estd en el sanitario.

Condicionar la obtencién de un
empleo, su permanencia en él o las
condiciones de este a cambio de
aceptar conductas de naturaleza
sexual. -

Obligar a la realizacion de actividades
que no competen a sus labores u ofras
medidas disciplinarias en represalia por
rechazar proposiciones de cardcter
sexual.

Expresar insulfos o humillaciones de
naturaleza sexual.

Mostrar deliberadamente partes intimas

del cuerpo a una o varias persgias.
=
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La presente conducta se encuentra vinculada con los Principios: de
profesionalismo, integridad, equidad; Valores: respeto a los derechos
humanos; Reglas de Integridad: comportamiento digno; y Directrices:
articulo 7 fraccién VIl de la LGRA.

20. Trabajar en equipo.

Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva, deben colaborar
y propiciar el tfrabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una
plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

Capi uerzos del personal en | Retener informacién de valor gue
resultados orientados a satisfacer las pueda ser de ulilidad para alcanzar las
necesidades colectivas  del metas y objetivos institucionales.

Organismo, elevando la colaboracion a
estndares que resulten de mayor
provecho para los fines establecidos y
encomendados por el Organismo.

» Establecer las estrategias para cumplir [»  Demeritar sin justificacion las ideas o
una meta determinada y el manejo de iniciativas vertidas por mis comparieras
procedimientos utilizados en grupos de y companferos de trabajo.
tfrabajo  para  lograr los mejores
resultados de proyectos, metas vy
objetivos comunes.

* Obfener resultados oOptimos de |s Refrasar innecesariamente las tareas

objetivos comunes al reconocer que que me sean asighadas o utilizar el
sonla suma de esfuerzos y capacidades tiempo de trabajo de mis companeras y
de cada integrante del grupo. companeros en tareas distintas a las

comprometidas.

Dicha conducta se encuentra vinculada con los Principios: de lealtad,
eficiencia, disciplina, profesionalismo y objetividad: Valores: interés publico,
cooperacion y liderazgo; Reglas de Integridad: desempefo permanente
con integridad; y Directrices: articulo 7 fraccidn V de la LGRA.

21. Conductas Especificas.

a) En la elaboracion de bases, principios, politicas publicas para la
prevencion, control y disuasion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion solicitadas por el Comité Coordinador, ser imparcial y con
actuar sustentado en las normas juridicas tendientes eneficiar el
interés publico. %
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b) Realizar interpretaciones normativas, opiniones U orientaciones
objetivas e imparciales, basadas en razonamientos sélidos y
fundamentados.

c) Promover de forma imparcial el seguimiento, atencién y respuesta a
todas las Recomendaciones emitidas por el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

CAPITULO V
DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Cédigo de Etica, a las Reglas de integridad o al Cédigo de Conducta
podrd acudir ante el Comité para presentar una denuncia, misma que
deberd acompanarse preferentemente con evidencia o el testimonio de un
tercero que respalde lo dicho, a través de los siguientes medios:

21. En caso de que presencie o identifique posibles incumplimientos cal[

a) Correo electrénico: administracion.se@seapuebla.org.mx

b) Directamente en las oficinas de la persona servidora publica que
ocupe la Secretaria Ejecutiva del Comité.

22. El escrito de denuncia deberd contener los siguiente:

a) Nombre de la persona denunciada, y de ser posible el cargo que
ocupa o la unidad administrativa a la que se encuentra adscrita:

b) Descripcién clara de los hechos que dieron origen a la denuncia, y

c¢) Los nombres de las personas que, en su caso, hubieren sido testigos de
los hechos narrados.

El Comité mantendrd estricta confidencialidad del nombre y demas datos
de la persona que presente una denuncia y de los terceros a los que les
consten los hechos, éste no podrd compartir informacién sobre el contenido
de las mismas, hasta en tanto no se cuente con un pronunciamiento final
por parte del Comité. En todo momento, los datos personales deberdn
protegerse.

23. De los pronunciamientos del Comité:

a) En caso de que el Comité no cuente con competencia para conocer
de la Denuncia, la persona Titular de la Presidencia del Corﬁd‘ég;berd
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orientar a la persona para que la presente ante la instancia
correspondiente, haciéndole saber que el Comité adoptard las
medidas pertinentes para prevenir la actualizacién de ese tipo de
conductas a fravés de mecanismos de capacitacién, sensibilizacion y
difusion.

b) De considerar el Comité que existe incumplimiento al Cédigo de Etica,
a las Reglas de Integridad o el Cédigo de Conducta presentardn sus
conclusiones y determinard sus observaciones Y, €n Ssu caso,
recomendaciones.

Por cada denuncia que conozca el Comité se podrdn emitir
recomendaciones de mejora consistentes en capacitacion,
sensibilizacion y difusiéon en materias relacionadas con el Cddigo de
Etica, las Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta.

24. En caso de que de las conductas denunciadas pudieran constituir
alguna responsabilidad administrativa o hecho de corrupcion, se dard vista
al Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion para que actué en el dmbito de su respectiva competencia.

k.
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CAPITULO VI
INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Lainstancia encargada de la interpretacion, asi como de brindar asesoria -
atender las consultas que pudieran generarse respecto a la aplicacién dE:E\
presente Codigo de Conducta, corresponde al Comité de Efica v
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

El presente Cédigo de Conducta fue elaborado por el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion y aprobado por los miembros de dicho Comité en su
Sesion Ordinaria 2020, celebrada el 10 de noviembre de dos mil v@f?yé
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Claudette Hanan Zehenny, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién, con fundamento en lo establecido en Ia Guia
para la Elaboracién del Cédigo de Conducta de las Dependencias y
Enfidades de la Administracién Publica Estatal, previa aprobacién QEJD
Organo Intemo de Control en Ig Secretaria Ejecutiva del Sistema EstatalV
Anticorrupcién, firma el presente Cdodigo de Conducta.

CLAUDETTE HANAN ZEHEN
Secretaria Técnica de la Secretaria
Eiecutiva del Sistema Estatal Anticorrupei f
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ANEXO UNICO

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.

(Nombre completo de la persona servidora publica),
en mi cardcter de (indicar denominacién completa
del cargo de |la persona servidora publica), adscrito a
la (indicar denominacién completa de Ia unidad
administrativa que correspondal, por medio de Ia
presente manifiesto que he recibido y conozco el
Cédigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del
Sistemma  Estatal Anticorrupcion,  por o que
voluntariamente me comprometo a cumplilo y o
observar un comportamiento en estricto apego a su
disposiciones, durante el desempefo de mi empleo,

cargo o comision.
A’rem‘omen?{




