ANEXO 4. FORMATO PARA EL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

e®%%e
Pl - ® INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025
A - e s
- - COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
SECRETARIA :‘
EJECUTIVA _ -~ SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
ISTEMA ESTATAL ANTICORBUPCION @
FULEL A Fecha de emislon: 19/03/2026
AJ B) C) D) Pariodo £) G) H)
No, Actividad Responsable Mata p 0 Resiktado Alcenzida Madlo de verlficacién Observaciones y/o comentarios
o) 02 %
Inicio Terming
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
A 5 . ) U Oficio SESEA/DAF/562-2025 Derivado de los cambio de la Titularidad de la
Difusién de Ia conformacién def Comité de fa Dependencia o Entidad apegado a1al o o i ar de o Presidencia 1 10/08/2025 11/09/2025 100% X Memordndum DAF.067.2025 Presidencia del CEPCI se actualiz el

rmativa i
no iva estatal vigente Memordndum DAF.081.2025 organigrama y se realizo su difusidn.

Derivado de los cambio de |3 Titularidad de la
Presidencia y la presentacion y toma de
pratesta de los nuevos integrantes.

Jbeslgnndan de Enlace en materia de Etica
Oficio SESEA/DAF, h-2025 8] ado de los Nombre tos de la P b
Designar a una persana que funja como enlace directo con la Direccién de Normas y Persona Titular de la Secretaria - /DAF/076-20 HRRORGE- 0L NOTRANINOL S8 Carione

Remitir el Acta de Instalacién y los Nombramientos de los integrantes del Comité a Persona Titular de la Secretaria Oficio SESEA/DAF/452-2025
7/2025 27/08/2025
la Direccion de Normas y Procedimientos Ejecutiva . 15f07/ 408} ) e Oficio SESEA/DAF/535-2025

N 1 27/01/2025 30/01/2025 100% X Memordndum DAF.274.2025 Titular de la Presidencia del CEPLI se actualizd
Praocedimlentos Ejecutiva

2 Memarandum DAF.362.2025 dicho nombramiento
Persona Titular de la Secretaria Oficio SESEA/DAF/075-2025 Derivado de los Nombramientos de la Persona

Ejecutiva 1 27/01/2025 30/01/2025 100% X Oficio SESEAP/DAFf326-2025 Titutar de la Presidencia del CEPCI se actualizd
Oficio SESEAP/DAE/535.9005 _| dicho nombramiento.

Remitir oficio de designacion de Enlace y de conocimiento a la Direccidn de Normas
y Procedimientos

Programa Anual de Trabajo (PAT):

ade la Primer Sesidn Ordinaria de
Flaborackdn y aprobacién del Prageama Anual de Trabajo en el primer trimestre de Comité de Etica y Prevencién de 1 27/01/2025 21/02/2025 100 . Acaouinf “"":r:i;-\;o" rinaris e Aprobado en la Primer Sesién Ordinarrsgl
cada afio Conflictos de Interés CEPC) 2025 realizada el 14/03/2005.
3 Programa Anual de Trabajo del CEPCI .

Remitir una copla correspondiente al Programa Anual de Trabajo, acompanada de

g . p Persona Titular de la Secretaria - Aprobada en 1a Primer Sesidn Ordinaria del
id 03/03, Of i

acta de sesion en el que se aprobd dicho Programa a la Direccién de Normas y Ejerutiva 1 /03/2025 14/03/2025 100 X icio SESEAP/DAF/206-2025 CEPCI 2025 realizada el 14/03/2005.
Procedimientos

Codigo de Cond

Minutas de Trabajo de la Comisidn
Permanente de Actualizaclony

Revisar y en su caso actualizar el Codigo de Conducta Comité de Eticay Prevencion de 1 07/07/2025 22/09/2025 100% X Armoaizaclén Normativa del CEPCI | Se ratifice el Cdigo de Conducta de la SESEA
Conflictos de Interés . §
Acta de la Tercera Sesién Ordinaria 2025
del CEPCI
Persona Titutar de la Dependencia
o Entidad Memorandum Circular DAF.041.2025

Publicacién del Cédigo de Canducta en la

Difusién y promocitn en el portal interno o pagina web institucional vio 1 14/04/2025 09/07/2025 100% X Memorandum DAF.258.2025 N L,
9 A X pagina oficial de la SESEA.
Comité de Etica y Prevencion de Memorandum DAF.331.2025
Conflictos de Interés
i Se difundié el Codigo de Conducta de la $ESEA
i irecci imient: idenci diente a |: i i
IRem:.t!r ala Dtrs.tmﬂn de Normas y Procedimientos evidencia carrespondiente a la Comité de Eticay Preven‘ciﬁn de 3 28/04/2025 02/05/2025 100% . Oficio SESEAP/DAF/I00-2025 a todas las persanas servidoras publicas del
& |difusign del Codigo de Conducta. Canfhictos de Interés .
Organismo.
i Mecanismo para Venficar la Aplicacion Derivado de Ia reciente actualizacian del
Persona Titular de la Secretaria - n ¥ Mecanismo, se encuentra en proceso de

Resuttados de 1a evaluacidn del cumplimiento del Cadigo de Conducta 1 27/10f2025 07/11/2025 50% X Cumplimiento del Codigo de Etica y de

Ejecutiva Conducta de la SESEA realizacion de |a evaluacion af Cédigo de Etica

y Conducta de la SESEA.
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EJECUTIVA __. SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
TATAL ANTICORRUPCION ®
#OE LA Fecha de emisidn: 19/03/2026
A) B) C) D) Sution mm,,'?.am“ mamnhﬁﬁm G) H)
No. Actividad Respansable Meta 711 ] % Girpla Madlg de unrificacién Observaciones y/o comentarios
] I » le
i No cumple parciaments Cump
La Subdireccion de Recursos Financieros y
Recabar Carta Compromiso a todo el personal de la Dependencia o entidad, dell  Area de Recursos Humanas, en la Memordndum DAF.257.2025 Factor Humang remitié al CEPC|las Cartas
conocimiento y comprensién del Cédigo de Conducta, Contratacién 1 24/03/2025 15/08/2025 100% X Cartas Compromisa de Cumplimiento al | Comproemiso de Cumplimiento al Cdigo de
Cadigo de Conducta de la SESEA Conducta, de las personas servidoras piblicas
' o _ 1 N de la SESEA,
Remitir evidencla de la Carta Compromiso firmadas por las personas servidoras Persona Titular de ITseerataria Se difundid el Cadigo de Conducta de la SESEA
piblicas adscritas a su Dependencla o Entidad a fa Direccion de Normas y Erecunes 1 14/03/2015 28/04/2025 100% X Oficic SESEAP/DAF/298-2025 a todas las personas servidoras publicas del
Procedimientos. . Organismo.
| Codigo de Etica para las personas servidoras piiblicas de la Administracién Piblica Estatal
N ) . se difundid el Codigo de Etica para las
Campaia de difusion referente al Codigo de fiica para Yas personas servidoras Persona Tlt:.lar d? R 1 07/03/2025 02/04/2025 Memoréndu‘m ChcuiaDALDS0: 2022 Personas Servideras Piblicas de |3
publicas de Ja Administracién Pihlica Estatal ecutiva / & L) e M.er.norandum PLirEE ey Administracién Puhblica Estatal a todas las
Oficio SESEAP/DAF/245-2025 . 3 -
personas servidoras pablicas del Organismo.
Derivado de la reciente actualizacion del
. Mecanismo para Yerificar la Aplicacién y
Resultados de la evaluacion de cumplimiento del Cadigo de Etica encns m:_lm d? abecetara 1 03/11/2025 14/11/2025 50% X Cumplimiento del Codigo de Etica y de Meca.msrnu, et el prf:iceso de.
jecutiva realizacién de la evaluacién at Cédiga de Etica
Conducta de la SESEA
y Conducta de la SESEA,
Minutas de Trakajo de la Comision
5 . . - o . izacio Se actualiza el Mecanisme para Verficar
Revisar y en su caso actualizar el mecanismes para verificar la aplicacian y Persona Titular de Ja Secretaria et ualiRaE Y W\
cumplimiento del Codiga de Etica Ejecutiva 1 22/08/2025 22/09/202% 100% X Armonizacién Normativa del CEPCI | Aplicacion y Cumplimienta del Cédigo de EticaM
5 Acta de la Tercera Sesidn Ordinaria 2025 y/o Conducta de la SESEA.
del CEPCI
Memoréndum DA 2572025 La Subdireccion de Rfcursns Financleros y
Cartas C 50 de C limiento al Factor Humano remitio a! CEPCI las Cartas
Recabar Carta Compromiso de cumplimiento al Codigo de Etica de las personas Persona Titular de la Secretaria y {2025 e 00% X 8 c‘fsd, “";""E"_‘"c' © I"'“P” ImIento at | - mpromise de Cumplimiento al Codiga Etica
servidoras publicas de la Administracién Plblica Estatal Ejecutiva ,n ao (,* fu:a para fas e_rs.onas“ para las Personas Servidoras Piblicas de la
Servidoras Publicas de la Administracion . - L
Pisblica Estatal Administracidn Publica Estatal, de las
“ personas servidoras publicas de la SESEA.
Remitir evidencia de la Carta Compromiso firmadas por kas personas servidoras . T I Se difundid el Cociga de,gﬂ_“ para las
publicas adscritas a su Dependencia o Entidad a la Direccidn de Normas y| oo o 22 tE ecretaria 1 21/04/2025 02/05/2025 100% X Oficio SESEAP/DAF{298-2025 B e " o
Procedimientos. jecutiva Administracién Piblica Estatal, a todas [as
personas servidoras publicas del Organismo.
Celebracitn de Ordinarias y/o linarias
. " Comité de Eticay Prevencién de
Primera Sesion Ordinaria e ‘;E In:er . 1 21/02/2025 21/02/2025 100% % Oflcio SESEAP/DAF/273-2025
Segunda Sesian Ordinaria Comité de Etica y P:even'cién de o 26/05/2075 26/05/2025 T X Oficio SESEAP/DAF/452-2075
Conflictos de Interés
Tercera Sesion Qrdinaria Comité de Etica y Prevencion de o 22/09/2025 22/09/2025 . - Oficlo SESEAR/DAF/652-2025
Conflictos de Interés Z
= /
] . N
Cuarta Sesién Ordinaria Comité de Eticay Prevencion de 1 18/12/2025 18/12/2035 o " Oficio SESEAP/DAF/168-2025 Al
Conflictos de Interés I
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EJECUTIVA __. SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
SISTEMA FSTATAL ANTICORRUPCION @
PUESLA M
Fecha de emision: 19/03/2026
A) B) C) D) Periodo E) F) o G) H)
Responsabl 2 Resultado Alcanzado | Grado de Cumplimiento de Metas
Actividad ponsable Mata D1 o) % A Medlo de verificactén Ghsarvaclones yfo comentarios
Iniclo Terming No cumple C Cumple
parcialments
Sesiones Extraordinarias Comité de Eticay Prevencion de . . B . . R B i Durante el Ejercicio Fiscal 2025 no se
Conflictos de Interés. realizaron Sesiones Extraordinarias del CEPC
J E Oficio SESEAP/DAF/273-2015 \
— N . N 2 Comité de Etica y Prevencidn de Oficic SESEAP/DAF/452-2025
Remitir evidencia de las sesiones celebradas a la Direccidn de Normas y Procedimien ; 4 21/02/2025 18/12/2025 25% .
Conflictos de Interés f 12/ s Oficio SESEAP/DAF/652-2025
Oficio SESEAP/DAF/168-2026
Sensibllizaclén en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética y la i6n de Conflicto de Interés.

’ i . . Memaordndum Circular DAF.035.2025 Se capacito al personal en:
.Nume.ro de personas .Ser\lld(?ra? publicas ?pacntadas en rrla.teria de reglas de Persona Titular de la Secretaria Oficio SESEAP/DAF/608-2025 Etica e Integridad en el Servicio Publico
integridad, ética, integnd-ad publica, prevencion de conflicto de intereses, derechos Ejecutiva n 24/03/2025 30/10/2025 100% X Oficio SABG/UVSEA/DNP-7405/2025 Presentacion y atencidn a denuncias
humanos a atros temas vincwados Memorandum Circular DAF.095.2025 Prevencidn, Identificacion y Gestion de

Memardndum Circular DAF.097 2025 Conflictos de Interés
Difusién en materia de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de S U DL SESEAP/DAF/297-2025 iy
Interés Ejecutiva 3 24/03/2025 30/10/2025 100% X SESEAP/DAF/624-2025
- = SESEAP/DAF/648.2025%
SESEAP/DAF/299-2025
Difusian en materia Anticorrupeién Resonailitubaelassceint 4 14/04/2025 30/10/2025 100% o SESEAP/DAF/415-2025
Ejecutiva SESEAP/DAF/468-2025 \
——t o SESEAP/DAF/649-2025 .
Persana Titular de la Secretaria SESERP/DAF/Z07-2025
Remitir evidencia de difusion a la Direccidn de Normas y Procedimientas Ejecutiva 7 17/11/2025 28/11/2025 100% X SESEAP/DAF/624-2025
SESEAP/DAF/648-2025
SESEAP/DAE 2025
Pr lo de Atencién a Quejas y D e
. B ) . P lode A . Se incluye en el PAT de 2026 pava la revision
Est:!h.lecer un procedimiento para la atencidn a los mcumphml'entos de lus Codigos Comité de Etica y Prevencion de 1 01/10/2025 14/12/2025 0% " rc:tm:u ° I‘e J e del Protacolo para la recepcidn y atencidn de
de Etica y Conducta, asi como el procedimiento para |a atencién a denuncias Conflictos de Interds neump |mu?ntos ¥ denuncias ante el CEPCI y en su casc la
Denuncias oy
madificacion
T e 1 p . : ¥a se cuenta con un cerreo electronico
Establecer un medio electronico de eontacta para la atencidn a los incumplimientos Comité de Etica y Prevencién de mediante el cual se reciben las quejas
2 1% v . i r E gx EE - .B l v
a los Codigos y la presentacidn de denuncias Conflictos de Interés ! L 14/12/2025 Lo X comitedertice @seseon puchia.gah me denuncias por probable incumplimiento a los
Cadigos de Etica y/o Conducta,
Namero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, asi como su motive, Comité de Etica y Prevencién de Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del Se recihid una denuncia y se presento ante el
estatus, y el sentido de la determinacion Conflictas de Interés e 24/09/2025 18/12/2025 100% X e CEPCI, el cual se encuentra en proceso de
emitir un pronunclamiento
Conflicto de Intards
Se incluye en el PAT de 2026 para la revisién
Revisar y en su caso modificar el pracedimiento para la atencidn a consultas en Comité de Etica y Prevencion de protocols e Atengidn en materia de del Protocoto de Atencidn en materia de
materia de Conflictus de Interés Canftictas de Interds 1 01/10/2025 14/12/2025 0% X Conflictos da interés Conflsgto de Interés de |a Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion y en su
caso da modificagion,
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SECRETARIA:

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025
COMITE DE EFICA Y PREVENCIGN DE CONFLICTOS DE INTERES

EJECUTIVA .

SISTEMA ESTATAL ANTH.ORRUPCION

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

PUEBLA

Fecha de emisién: 19/03/2026
- E = Fa
A) B) T Nl N entacoAcasndo G oot s wass__| G} T
No. Actividad Respansabie Meta 5 D7) & T e S Medio de verificacion Observaciones y/o comentaries
Term eum A
Inicio ino No cumple parclalmanite Cumple
9 Persona Titular de la Secrataria g_ﬂ s: _::':"‘:fu“ mmm;nm;';m_ﬂ : =
Nimero de recomendaciones solicitadas a la Direccion de Marmas y Procedimientos Ejecutiva - 08/12/2025 12/12/2025 - - - - - .|re o PUCTLL L Tl
debide a que no se presentaron censultas en
materia de Conflictos de Interés
Persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva No se recibieron recomendaciones por parte
. yfo de la Direccién de Normas y Procedimientoes,
Resoluciones - 2/2025 12 - - - - -
o Comité de Etica y Prevencion de ga/zd #12/2025 dehido a que no se presentaran consultas en
Condlictos de Interés materia de Conflictos de Interés

Otras acclones

10

Se difundieron materiales grificos, idi

videos y campafias cuyo objetivo es sensibilizar a las personas servidoras publicas sobre la importancia del

y Procedimientos.

| servicio que desempefan, con apego a los principios, valores y reglas de integridad proporcionados por la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Goblerno, a través de la Direceldn de Normas

—

—

Firma

[~ Héctor de Jesis Herndndez Del Carplo
Prestdente del Comité de Etica y

Prevencion de Conflictos de Interés

Firma
Farmi iimén Romero

Secretarla Ejecutiva del Comité de Ftlca y Prevencién de
Conflictos de Interés__

Integrantes del Comlté de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés:

erto Leén Bravo

r del comité ﬁmve:}wh
onfligts s

————

Firma M
Alicla Gonzalez Isidre
Vocal Tltular del Comité de Etica y
Prevenclén de Conflictos de Interés

-
S Firma
Wririd Fernanda Reyes Bueno
vocal Titular deFComité de Etlca y Prevencion de Conflictos de
Interes _

A
/////

Maria d¢l Carmen Lépez Ferndnidez
Vocal Titular del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés

Secretarla Ejec;.ltiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién




