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INTRODUCCION

El desarrollo nacional es el eje rector de las politicas publicas en nuestro pais, en donde la
produccion de bienes y la prestacién de servicios publicos por parte del aparato de

gobierno busca generar condiciones de bienestar social.

Tal funcién gubernamental recae sobre los titulares y el resto del personal de las
instituciones del sector publico, cuya tarea ineludible consiste, entre otras cosas, en
sjecutar una adecuada programacion, seguimiento y control de los recursos gue impulsen
el cumplimiento del mandato, la mision, visidn y sus objetivos; promuevan la rendicion de
cuentas, la transparencia y garanticen el mejoramiento continuo del quehacer

gubernamental.

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, tiene como parte de sus objetivos el buscar garantizar la
integridad publica y evitar los conflictos de interés como un frente severo contra la

corrupcion.

Por lo anterior, el Gobierno del Estado, a través de la Secretaria de la Contraloria expide el
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién Plblica y los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar las acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. Asimismo se publica el
ACUERDO de la entonces Encargada de Despacho de la Secretaria de la Contralorfa del
Gobierno del Estado, por el que modifica el diverso que tiene por objeto expedir el Cédigo
de Etica, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcidn Publica y los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar las
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités

de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés.
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El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de interés, en cumplimiento a lo dispuesto
en el Capitulo IV numeral 8, subindice 8.1, de fos Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar las acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés, celebré 3 sesiones durante el ejercicio que se informa:

Prisera & " iz Jueves 18 de julio de 2018

De fo anterior, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, rinde el Informe Anual de Trabajo 2019,
conforme a lo programado y en cumplimiento a Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar las acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés.
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PLAN DE TRABAJO

Derivado de la primera sesién del Comité se aprueba el programa de trabajo 2019

gquedando de |a siguiente manera:

Primera Sesion

°

°

Programa de Trabajo, asi como el calendario para las subsecuentes sesiones.
“Codigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion”.
Acciones de Implementacidn del Protocolo para la Presentacion de Denuncias por
Presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica, de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

Segunda Sesidn

Mecanismos de seguimiento respecto del cumplimiento del Cddigo de Conducta de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. '
Implementacion de los mecanismos de difusién en materia del Comité de Etica vy
Prevencién de Conflicto de Interés, de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Tercera Sesion

Evaluacion de la implementacion de las acciones realizadas derivadas de los
Caodigos de Etica y de Conducta de la Secretarla Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Evaluacion de la implementacion de las acciones realizadas derivadas de los
siguientes instrumentos: Protocolo para la presentacion de denuncias por los
presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica, de Conducta y las Reglas de
Integridad; y Protocolo par la Prevencién, Atencién y Sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades de! Gobierno. |
Aplicacion de Cuestionarios y/o encuestas al personal de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcion.
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+ Presentar para su aprobacién el Informe Anual del Comité de Etica y Prevencién de

Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
RESULTADOS

El dia 27 de marzo de 2019, se da a conocer al personal que integra la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion, el Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene
por objeto expedir el Cddigo de Etica, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
Funcion Publica y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar las acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés, publicado

en el Diario Oficial con fecha 07 de febrero de 2019.

E! dia 8 de julio de 2019, mediante memorandum-circular, signada por el presidente del
Comité, se dio a conocer a los Titulares de Area de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, en cumplimiento con el numeral 9 del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado, por el que se emite el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las dependencias del Gobierno del Estado de
Puebla, las personas servidoras publicas nombradas como consejeras en la Secretaria

Ejecutiva.

PRIMERA SESION ORDINARIA

Se aprobd el Codigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, el cual deriva de fas disposiciones establecidas en el acuerdo de la entonces
Secretaria de la Contraloria, mismo que fue enviado con fecha 03 de septiembre de 2019
a los Titulares y Directores de las areas que conforman la Secretaria Ejecutiva def Sistema
Estatal Anticorrupcion, solicitando su difusién con el personal a su cargo, en apego a lo
establecido en los numerales 1 y 12 de los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar las acciones permanentes que

favorezcan su comportamiento ético, a fravés de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.
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Del mismo modo, se plantearon las acciones de implementacion del Protocolo para la
presentacion de denuncias por presuntos incumplimientos del Codigo de Etica, de
Conducta y las Reglas de Integridad al interior del Organismo, del cual derivé la propuesta
de elaboracién de un instrumento para presentar denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conﬂictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion.

SEGUNDA SESION ORDINARIA

Se aprobaron los mecanismos de seguimiento respecto del cumplimiento del Cédigo de
Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, ademas, se
determinaron las acciones a realizar derivadas de la implementacion de mecanismos de
difusién en materia del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, por acderdo del Comité se
determina que la forma de difusion del Comité en comento sea mediante Memorandum-

Circular signado por el Director de Administracion de la Secretaria.

TERCERA SESION ORDINARIA

Se implementa de manera eficiente el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, los cuales se dieron a conocer al
personal que conforma el Organismo, mediante memorandum-circular, con lo que se busca

asegurar la integridad de las personas servidoras publicas.

Se presenta para su aprobacion en Sesion Ordinaria la “Cédula para Presentar Denuncias
ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupciéon”, misma que queda a disposicion del Comité para su
implementacién, el cual a la fecha no ha sido requerido por las personas servidoras pUblicas

que labran en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Por otra parte, se informé al Comité de Ftica y Prevencién de Confiictos de Interés, que

fueron aplicados cuestionarios sobre “Clima Organizacional y Estrés Laboral” al personal
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