
EJERCICIO FISCAL 2025 

Alineación del Programa Presupuestario

G005 APOYO AL CONTROL Y FISCALIZACIÓN EN MATERIA DE ANTICORRUPCIÓN

Datos de Identificación del Programa Presupuestario

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)

Ramo:  22 ENTIDADES NO SECTORIZADAS

Institución:  120 SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN

Unidad Responsable:  DA3M SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN

120 SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN

Población Objetivo: REPRESENTANTES DE LAS INSTANCIAS ENCARGADAS DEL COMBATE A LA CORRUPCIÓN Y DE LA CIUDADANÍA.

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo  

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 5 TRANSPARENCIA, PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN

Objetivo: 1 FOMENTAR UN GOBIERNO ABIERTO A LA CIUDADANÍA, GARANTE DEL COMBATE A LA CORRUPCIÓN Y EFICAZ EN LA GESTIÓN GUBERNAMENTAL.

Tematica: 2 COMBATE A LA CORRUPCIÓN

Objetivo Específico: 1 PROMOVER LA RENDICIÓN DE CUENTAS Y LA INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO PARA COMBATIR LA CORRUPCIÓN. 

Estrategia: 1 IMPULSAR ACCIONES QUE PERMITAN DETECTAR, DENUNCIAR, INVESTIGAR Y SANCIONAR LOS ACTOS DE CORRUPCIÓN.

Línea de Acción: 1 MEJORAR LOS PROCESOS DE CONTROL Y EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LA GESTIÓN GUBERNAMENTAL.

Línea de Acción: 2 FORTALECER LA COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA PROMOVER UNA MAYOR TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PÚBLICOS.

Línea de Acción: 3 PROMOVER ESTRATEGIAS DE FOMENTO A LA ÉTICA E INTEGRIDAD EN EL EJERCICIO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA.

Línea de Acción: 4 FORTALECER LOS MECANISMOS DE INVESTIGACIÓN Y DETERMINACIÓN DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL SECTOR 

PÚBLICO.

Línea de Acción: 5 MEJORAR LA VINCULACIÓN ENTRE LOS DIFERENTES SECTORES DE LA SOCIEDAD PARA FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN SOCIAL Y 

VIGILANCIA CIUDADANA.

Línea de Acción: 6 PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL SERVICIO PÚBLICO ESTATAL Y MUNICIPAL EN MATERIA DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN.

Línea de Acción: 7 IMPULSAR ACCIONES COORDINADAS ENTRE LOS ENTES PÚBLICOS DEL ESTADO DE ACUERDO CON EL MARCO JURÍDICO PARA EL 

COMBATE A LA CORRUPCIÓN.

Línea de Acción: 8 IMPLEMENTAR LA POLÍTICA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN.

ALINEACIÓN CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Esfera: 04 PAZ

Objetivo: 16 PROMOVER SOCIEDADES JUSTAS, PACÍFICAS E INCLUSIVAS

Meta: 05 REDUCIR CONSIDERABLEMENTE LA CORRUPCIÓN Y EL SOBORNO EN TODAS SUS FORMAS

PROGRAMAS ESPECIALES (TRANSVERSALES)

Programa Especial: 06 PROGRAMA ESPECIAL ANTICORRUPCIÓN

Eje: 1 COMBATE A LA CORRUPCIÓN

Tématica: 01 ESTADO DE DERECHO Y COMBATE DE LA CORRUPCIÓN Y LA IMPUNIDAD

Objetivo: 01 CONTAR CON HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS Y PROCESOS EFICACES EN TRÁMITES Y SERVICIOS PARA EL BENEFICIO DE LA CIUDADANÍA.

Estrategia: 01 CONSOLIDAR UNA CULTURA DE LA LEGALIDAD Y LA INTEGRIDAD PARA PREVENIR LA CORRUPCIÓN.

Linea de Accion: 03 IMPLEMENTAR EN EL SERVICIO PÚBLICO PROGRAMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA FORTALECER LA ÉTICA PÚBLICA, PREVENIR 

DELITOS POR HECHOS DE CORRUPCIÓN Y FALTAS ADMINISTRATIVAS.

Linea de Accion: 04 PROMOVER ESPACIOS DE INTERLOCUCIÓN CON LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA Y EL SECTOR EMPRESARIAL MEDIANTE LA PROMOCIÓN DE 

LA CULTURA DE LA INTEGRIDAD Y LEGALIDAD Y EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN.

Estrategia: 02 FORTALECER LOS MECANISMOS PARA COMBATIR FALTAS ADMINISTRATIVAS.

Linea de Accion: 01 ESTABLECER MECANISMOS DE COMUNICACIÓN Y COLABORACIÓN ENTRE LAS AUTORIDADES RESPONSABLES DE DETECTAR, ATENDER, 

INVESTIGAR, SUSTANCIAR, DETERMINAR, RESOLVER Y SANCIONAR FALTAS ADMINISTRATIVAS.

Tématica: 02 COMBATE A LA CORRUPCIÓN: CORRESPONSABILIDAD SOCIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Objetivo: 01 GENERAR ESQUEMAS DE CORRESPONSABILIDAD SOCIAL EN MATERIA ANTICORRUPCIÓN CON UN ENFOQUE DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

Estrategia: 01 PROMOVER LA FORMACIÓN INTEGRAL EN EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTO, HABILIDADES, VALORES Y CULTURA PARA IMPULSAR EL DESARROLLO 

SOSTENIBLE DE LA ENTIDAD.

Linea de Accion: 01 FOMENTAR EN LA INICIATIVA PRIVADA METODOLOGÍAS, GUÍAS Y ESQUEMAS DE ACOMPAÑAMIENTO PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y 

MONITOREO DE POLÍTICAS DE INTEGRIDAD CORPORATIVA.

Linea de Accion: 02 FOMENTAR EN LA INICIATIVA PRIVADA LA ADOPCIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS INTERNACIONALES PARA LA PROMOCIÓN DE LA INTEGRIDAD 

CORPORATIVA DENTRO DEL SECTOR PRODUCTIVO.

Tématica: 03 GESTIÓN PÚBLICA: TRANSPARENCIA, RENDICIÓN DE CUENTAS Y MEJORAMIENTO DE PROCESOS

Objetivo: 01 INSTRUMENTAR UN MODELO DE GOBIERNO TRANSPARENTE E INNOVADOR EN BENEFICIO DE LA CIUDADANÍA PARA INCREMENTAR LA EFICIENCIA 

GUBERNAMENTAL.

Estrategia: 01 IMPULSAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS EN EL SECTOR PÚBLICO A PARTIR DE PROYECTOS INTEGRALES Y COORDINADOS EN MATERIA 

ANTICORRUPCIÓN.

Linea de Accion: 05 IMPLEMENTAR ACCIONES DE TRANSPARENCIA PROACTIVA Y GOBIERNO ABIERTO PARA INCENTIVAR LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y EL 

EJERCICIO DE DERECHOS EN EL COMBATE DE LA CORRUPCIÓN.

Estrategia: 02 MEJORAR LOS PROCESOS DE CONTROL Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN GUBERNAMENTAL Y DE DESEMPEÑO PARA COMBATIR LA ARBITRARIEDAD Y EL 

ABUSO DEL PODER PÚBLICO.

Linea de Accion: 03 IMPLEMENTAR EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL UN MODELO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO EN MATERIA ANTICORRUPCIÓN.


	Programa Presupuestario 
	22 ENTIDADES NO SECTORIZADAS
	G005 APOYO AL CONTROL Y FISCALIZACIÓN EN MATERIA DE ANTICORRUPCIÓN



