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PROTOCOLO DE ATENCION EN MATERIA DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

l.- OBIETO

El presente Protocolo, tiene por objeto difundir entre las personas servidoras publicas de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, el mecanismo por medio del cual pueden solicitar la
consulta para obtener orientacion y aclarar cualquier duda relacionada con posible conflicto de interés,
dirigida al Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, que buscara identificar conductas, para no incurrir en faltas administrativas
identificadas como actuacion bajo conflicto de interés.

1l. MARCO JURIDICO

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

e LeyFederal de Austeridad republicana

e Ley Federal de Procedimiento Administrativo

e Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal

e Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

e Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado, por el que expide el
Caédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal

e Acuerdo del Secretario de la Funcidn Publica del Gobierno del Estado, por el que expide los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés

11l. GLOSARIO
Comité: El Comité de Ftica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las
personas servidoras publicas en razén de intereses personales, familiares o de negocios.

Consulta: Asesoria que se solicita por escrito o por correo electrénico en materia de conflictos de
interés. Son preventivas y buscan identificar estas conductas, para no incurrir en una falta
administrativa.

Consultante: La persona fisica o moral, o el Servidor Publico que acude ante el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, con el fin de solicitar una consulta en materia de conflicto de interés.

Persona Servidora Publica: Persona que desempefia un empleo, cargo o comision en las Dependencias
y/o Entidades, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.
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Secretaria: La Secretaria de la Funcion Publica del Estado de Puebla.

Secretaria/o Ejecutiva/o: Secretaria/o Ejecutiva/o del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

SESEAP: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

IV: DE LOS TIPOS DE ACTUACION BAJO CONFLICTO DE INTERES
Personales. - Ocurre cuando una persona servidora publica, con motivo de su labor, puede interferir en
un asunto relacionado con las siguientes personas:

La propia persona servidora publica;
e Amistades intimas, o con quienes se tenga relacidn de pareja, y
e Persona con relacion de enemistad manifiesta.
Familiares. - Se producen con las personas con quienes se tengan los siguientes vinculos familiares.
e Coényuge: Esposa/o, Concubina o concubinario (union libre);
e Parientes consanguineos: Madre, padre, hermanas/os, hijas/os, etc;
e Parientes por afinidad: Es decir familiares del o la conyuge, concubina o concubinario.
De negocios. - Con quienes se tenga alguna relacion que pueda generar productos economicos, para si
o0 para cualguier persana de su circulo de intereses.

V. ALCANCE

Cualquier persona servidora publica podra dirigir consultas en materia de Conflictos de Interés al
Comite.

El Comité garantizara que el protocolo que se plantea, vele por la correcta atencion a la consulta recibida
y su oportuna remision al érgano competente.

VI. DEL PROCEDIMEINTO DE LAS CONSULTAS EN MATERIA DE CONFLICTOS DE INTERES

La consulta en materia de Conflictos de Interés, debera dirigirse al Comité y realizarse de la siguiente
manera:

1.- Presentarse por escrito, en formato fisico o correo electronico;

2.- Sefialar nombre completo, y correo electronico para recibir notificaciones;

3.- Hacer un planteamiento claro y sucinto, y

4.- Adjuntar a su escrito los documentos o evidencias vinculadas con los hechos y motivos de la consulta.
Recibida la consulta, la Secretaria/o Ejecutiva/o del Comité, debera registrarla en un plazo no mayor a
dos dias habiles y verificara que cumpla con los requisitos.
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Cuando la consulta no cumpla con los requisitos antes sefialados, se requerira a la persona consultante,
a efecto de que subsane o aclare la deficiencia dentro de un plazo de tres dias habiles; en caso contrario,
no se dara tramite a la consulta, sefialando las causas respectivas.

El Comité remitira la consulta a la Secretaria a fin de que ésta emita la respuesta correspondiente; la
cual, en su caso podra solicitar mayores elementos para mejor proveer.

La Secretaria/o comunicard la respuesta de la consulta a la persona consultante y remitira copia al
Comité.

VII. DE LAS RECOMENDACIONES PARA NO INCURRIR EN LA FALTA ADMINISTRATIVA
Siendo que los conflictos de interés son situaciones que pueden surgir debido a nuestra convivencia con
otras personas, el articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas presenta la forma
de no incurrir en la falta administrativa, no basta con el solo hecho de no intervenir en el asunto
concreto, sino que debe informarlo a la persona superior jerarquica solicitando la excusa para conocer
del mismo: es decir, solicitarle no participar en cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucion
del asunto.
La excusa debera presentarse hasta 48 horas antes del plazo establecido para atender el asunto en
cuestion, el Comité tendra la obligacién de determinar y comunicarle a la persona servidora publica.

e Loscasos en que no sea posible abstenerse de intervenir en los asuntos; asi como:

e Establecer instrucciones por escrito para la atencion, tramitacion o resolucion imparcial y

objetiva de dichos asuntos.

e Informary excusarse ante él o la persona superior jerarquica inmediata

e Esperar el andlisis e instrucciones por escrito del o la superior jerarquica inmediata

e Atender las instrucciones al respecto.

Es necesario que, al informar a la persona superior jerarquica inmediata sobre el conflicto de interés, se
realice por escrito, en el cual también se solicite la excusa correspondiente. Para tal efecto, a manera de
ejemplo, se sugiere la redaccion del Anexo 1.

Con lo anterior la persona servidora publica acreditara haber cumplido con su obligacién conforme a la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

VIII. DE LAS SANCIONES

Ante la actuacion bajo conflicto de interés, y una vez llevado a cabo el procedimiento correspondiente
en el que se determine que efectivamente se cometio dicha falta administrativa grave, la Ley General
de Responsabilidades Administrativas prevé las sanciones correspondientes sefialadas en los articulos
75 y 78 seglin sea el caso, en virtud de lo que determine el érgano competente.
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IX. DE LAS INSTANCIAS
1) Preventiva
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la SESEAP.
Dicha Instancia cuenta con la atribucién de recibir consultas por personas servidoras publicas, en
materia de conflicto de interés (no asi denuncias por actuacion bajo conflicto de interés).

La consulta debe presentarse a traveés de:

a) Correo electrénico: comitedeetica@seseap.puebla.gob.mx

b) Por escrito presentado ante la/el Secretaria/o Ejecutiva/o del Comité.
Requisitos: Plantear el asunto de forma clara y adjuntar documentacion relacionada con los hechos
planteados y con los argumentos que se presentan para sustentar la consulta, por ejemplo:

e El nombramiento de la persona servidora publica involucrada, su perfil de funciones;

e Tratandose de intereses familiares, las actas de nacimiento o matrimonio:

e Encuanto a intereses de negocios, se sugiere adjuntar los registros o actas de comercio, y

s Cualquier otro que permita identificar los intereses en cada caso concreto.

2) De atencion
La Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado de Puebla, atendera la consulta y remitira la
respuesta de la misma, a la persona servidora publica consultante debiendo remitir copia al Comité, asi
como la atencidn que le dio a la solicitud.

TRANSITORIOS.

Primero. El presente protocolo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion.
Segundo. Difiindase en la pagina oficial de la SESEAP y en los correos electrdnicos institucionales de las
personas servidoras publicas de la SESEAP.



