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1. Glosario.

I.  Cédigo de Conducta: el Instrumento emitido por la personas titular de la Secretaria Técnica
de la SESEAP, a propuesta del Comité de Eticay de Prevencion de Conflicto de Interés, previa
opinién del Organo Interno de Control, en el que se especifica de manera puntualy concreta
la forma en que las personas servidoras publicas de la SESEAP aplicardn los principios,
valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el Codigo de Etica, atendiendo a
los objetivos, mision y vision de la Entidad.

Il. Codigo de Etica: el Instrumento al que refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de valoraciony
actuacién respecto al comportamiento al que aspiran las personas servidoras publicas, en
el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno transparente,
integro y cercano a la ciudadania.

M. Comité: el Comité de FEtica y Prevencion de Conflicto de Interés, como drgano
democraticamente integrado e instalado en LA Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico
y la prevencién de conflicto de interés a través de acciones de orientacion, capacitacién y
difusion.

IV, DAF: Direccion de Administracion y Finanzas

V. Direccion de Normas y procedimientos: La Direccion de Normas y Procedimientos de la
Secretaria de la Funcion Publica.

V1. DAJ: Direccién de Asuntos Juridicos

VIL. Lineamientos: Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

VIIl.  OIC: Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

IX. Personas servidoras publicas: aquellas que desempefian un empleo, cargo o comisién en
las Dependencias o Entidades de la Administracién Publica Estatal, conforme a lo dispuesto
en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

X.  SESEAP: La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Puebla.
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2. Aplicacion de los mecanismos.

Los presentes Mecanismos seran ejecutados por las personas servidoras publicas integrantes
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la SESEAP, y aplicados a todas las
personas servidoras publicas que integran la SESEAP.

Por lo tanto, con base en el marco juridico vigente, las personas servidoras publicas de la
SESEAP, se encuentran obligadas, por mandato constitucional, a observar los principios de
previstos en el Cédigo de Etica, por lo que resulta necesario implementar acciones permanentes
que favorezcan un comportamiento ético e integro de las personas servidoras publicas de la
SESEAP, para ello se disefiaron los presentes mecanismos con sus componentes y elementos ,
con la intencién de realizar acciones para la difusion, seguimiento y fortalecimiento de los
principios, valores y reglas de integridad previstos en el Cédigo de Etica, asi como identificacion
de riesgos y conductas sefialadas en el cédigo de Conducta.

3.- Clasificacion de los Mecanismos

Los mecanismos se clasifican por su objeto, de la siguiente forma:

1.- Mecanismo para la difusion, seguimiento y fortalecimiento de los principios, valores,
identificacion de riesgos y conductas.

2.- Mecanismo para la capacitacion, evaluacién del conocimiento y comprensién de los
principios, valores, reglas de integridad, identificacion de riesgos y conductas.

Con el fin de alcanzar los objetivos de cada mecanismo, a manera estratégica, el Comité se
apoyara del correo electréonico comitedeetica@seseap.puebla.gob.mx, como medio
electronico oficial de difusion de las acciones implementadas por el Comité, lo anterior con la
finalidad de que por el mismo se comparta y difunda toda la informacién que genere este
Organo Plural.

APARTADO Il
EJECUCION DE LOS MECANISMOS

4.- Mecanismo para la difusion, seguimiento y fortalecimiento de los
Principios, Valores, Identificacion de Riesgos y Conductas.

A fin de consolidar las actividades inherentes a lograr la difusion, seguimiento y fortalecimiento

de los principios, valores, reglas de integridad, identificacion de riesgos y conductas de los
Lineamientos, Codigo de Etica y Codigo de Conducta, pero ademas que, las personas servidoras
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publicas de la SESEAP tengan un adecuado conocimiento de ello, para lo cual se requiere la
ejecucion de las siguientes acciones:

e La participacion de todas y cada una de las Direcciones y/o Unidades Administrativas
que integran la SESEAP, para coadyuvar en el disefio, elaboracién y difusién en la pagina
de internet oficial de la SESEAP.

e Ladifusion de las actividades del Comité, asi como también de los Lineamientos, Codigo
de Etica y Codigo de Conducta de la SESEAP.

e Elaboracion de infografias, con el contenido de los Lineamientos, Cédigo de Etica y
Codigo de Conducta de la SESEAP, con el fin de resaltar los principios, valores, reglas de
integridad y conductas que deben observar las personas servidoras publicas de la
SESEAP.

5.- Mecanismo para la capacitacion, evaluacion del conocimiento vy
comprension de los Principios, Valores, Reglas de Integridad, Identificacion
de riesgos y Conductas.

El comité, a través de los medios de comunicacion oficiales, promovera la toma de cursos
virtuales implementados por la Direccion de Normas y Procedimientos, en materia de Etica,
Prevencion, Identificacion y Gestion de conflictos de Interés. De igual manera gestionara la
implementacion de cursos presenciales, ambos, seran obligatorios para todo el personal de la
SESEAP.

Asi mismo, el Comité implementard una unica evaluacién anual, que medira la comprension de
los Lineamientos Generales, el Cddigo de Etica vy el Codigo de Conducta, misma que serd
aplicada en el ultimo trimestre del afo 2024, y en su caso, dependiendo el resultado obtenido,
determinara la necesidad de generar esquemas de reforzamiento tematico de acuerdo a lo
arrojado por el resultado que se obtenga.

De igual manera, las personas servidoras publicas de la SESEAP, tienen el deber de cumplir y
hacer cumplir lo establecido en los Cédigos de Etica y de Conducta de la SESEAP, para ello
suscribiran la Cartas Compromiso establecida en el Codigo de Conducta de la SESEAP, de la cual
se enviard una copia digitalizada a la Direccion de Normas y Procedimientos como evidencia de
cumplimiento a dicha normativa, debiendo la Direccion de Administracion y Finanzas
resguardar los documentos originales.

El comité pondra a disposicion de la ciudadania, mediante la pagina oficial de la SESEAP, un link
para la recepcion y atenciéon de Denuncias ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos

i
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de Interés de la SESEAP por presuntas vulneraciones a lo dispuesto en los Cadigos de Etica y/o
de Conducta, lo anterior de forma complementaria a las otras vias de recepcion de denuncias

que tenga el Comité.

APARTADO llI
COMPONENTES DE VERIFICACION PARA LA APLICACION DE CUMPLIMIENTO

6.- Componentes
Sobre los componentes para verificar la aplicacion y cumplimiento de los Lineamientos, asi
como del Cédigo de Etica y/o Codigo de Conducta de la SESEAP.

RUBRO

ACCION

COMPONENTE

DIFUSON

De la informacidn que genere
el CEPCI, a través de la pagina
oficial de la SESEAP, correos
institucionales, carteles,
pendones, periddico mural e
infografias.

Cumplimiento

Sensibilizacion

CAPACITACION
EVALUACION

Desarrollo de cursos en
plataforma virtual  y/o
presencial, tomados de
forma calendarizada.

Cumplimiento

Elaboracion y aplicacion de
un Test, cuyo objetivo sera
medir el nivel de
comprension de los
Lineamientos, asi como el
Cédigo de Etica y/o Conducta
de la SESEAP.

Comprension
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APARTADO IV
INDICADORES Y METAS PARA LA APLICACION Y CUMPLIMEINTO

7.- Indicadores y metas de capacitacion y evaluacion

El Comité empleara como indicadores y metas para verificar la aplicacién y cumplimiento de los
Lineamientos, asi como el Codigo de Etica y/o de Conducta de la SESEAP, los siguientes:

INDICADOR 1: Personas Servidoras Publicados capacitadas en materia de Etica e Integridad.

META: Al finalizar el afio 2024, al menos 90% de las personas servidoras publicas de la SESEAP
deberan haber recibido una o mds capacitaciones en materia de Etica Publica, y/o Conflicto de
interés

Actividad Mecanismo de Verificacién Riesgo

Asegurar que cada persona

servidora publica integrante
del CEPCI acredite al menos
uno de los cursos de
capacitacion

Fomentar que las personas
servidoras publicas de la
SESEAP se capaciten en
materia de FEtica publica y
conflicto de interés.

Constancia de participacion,
lista de asistencia o captura de
pantalla de que el curso fue
acreditado.

Cargas de trabajo fuera de lo
habitual que impidan a los
integrantes atender los asuntos
del CEPCI.

Cursos y/o capacitaciones fuera
del horario laboral.

INDICADOR 2: Personas Servidoras Publicados que firmaron la Carta Compromiso respecto al
cumplimiento de los Codigos de Etica y/o Conducta

META: Al finalizar el afio 2024, el 100% de las personas servidoras publicas de la SESEAP deberan
haber firmado la Carta Compromiso.

Actividad

Mecanismo de Verificacion

Riesgo

Asegurar que cada

Etica y/o Conducta.

persona
servidora publica de la SESEAP
firme la Carta Compromiso de
cumplimiento a los Cddigos de

Carta Compromiso firmada.

No aplica
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INDICADOR 3: Aplicacién de Evaluacion a las personas servidoras publicas de la SESEAP.

META: Al finalizar el afio 2024, el 100% de las personas servidoras publicas de la SESEAP deberan
haber aprobado la evaluacién de los Lineamientos, Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Actividad Mecanismo de Verificacién | Riesgo

El Comité aplicard a todas las
personas servidoras publicas de la | Evaluacion a delos | Cargas de trabajo fuera de lo

SESEAP, una evaluacién  de |Lineamientos, Codigo de |habitual que impidan a los
comprension de los Lineamientos, | Etica y Cédigo de Conducta | integrantes atender los
Cédigo de Etica y Codigo de |de la SESEAP. asuntos del CEPCI.

Conducta de la SESEAP.

APARTADO V
CONCLUSIONES

La SESEAP, dispone de normatividad que regula temas relacionados con el apoyo y
fortalecimiento de la Etica Publica, Conducta e Integridad de su personal, orientada
principalmente a dar cumplimiento a:

e La observancia de los principios rectores que rigen el servicio publico.

e La actuacion ética y responsable de las personas servidoras publicas.

e La elaboracién e implementacion de programas de capacitacion, permanente o
especial.

e El desarrollo e implementacion de herramientas informaticas apropiadas para la
instrumentacion de las evaluaciones de conocimientos generales y especificos.

e La utilizacién de herramientas y esquemas de difusion y comunicacion institucionales.

e La presentacion de Cartas Compromiso de cumplimiento a los Cédigos de Etica y de
Conducta.

e El cumplimiento de los principios, valores y reglas de integridad que rigen la actuacién
de las personas servidoras publicas.

e El establecimiento, difusion y operacion de un mecanismo de denuncia anénima vy
confidencial de hechos contrarios a la ética, normas de conducta e integridad que
pudieran suceder en la SESEAP.

e La recepcién y substanciacion de quejas o denuncias, en su caso, la aplicacién de
sanciones administrativas.

e El cumplimiento a lo establecido en la legislaciéon Federal y estatal en la materia.
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Por lo anterior, resulta relevante implementar acciones permanentes, consistentes en la
sensibilizacion, capacitacién y evaluacion, a fin de que la toma de decisiones se realice de
manera clara, precisa y objetiva.

la capacitacién y evaluacion del conocimiento, comprension y cumplimiento de los
Lineamientos, Codigo de Etica y/o Codigo de Conducta, lo debera realizar el Comité, tomando
como referencia una serie de indicadores, a fin de medir con la mayor precision posible, el
impacto de las estrategias y acciones que se realicen.

TRANSITORIOS.

Primero. Los presentes Mecanismos entraran en vigor el dia siguiente de su emision.
Segundo. Difindase en la pégina oficial de la SESEAP y en los correos electronicos
institucionales de las personas servidoras publicas de la SESEAP.
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