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TTA M
RECIBIDO

ELIZABETH VERONICA CAMACHO ESTRADA

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA )
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
PRESENTE

Con fundomento en lo dispuesio por los arficulos 24 de g Ley del Sistema Estaial
Anficorrupcion del Estado de Puebla, 11 fraccién V inciso al, 24 , .28 Y 29 del Estaluto
COrganico de lo Secrefaria Hecutiva del Sistema Estatal Anficormupeion; vy en cumplimienta
al numeral 13 del Acuerdo de la Secretaria de la Funcian Plblica del Gabierno del Fstado,
por el gque emite las disposiciones y el Manual Administrative de Aplicacidn Estatal en
materia de Contral Intermno para el Estado de Puebla: remita anexo ol presente un CD, que
conliene el informe correspondiente a las oclividades realizadas en el ler Trirnastra dal
Programa de Trabajo de Control Intema 2024, de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Eslatal
Anticonmupcicn.

3in otro particular, le reitero mi distinguida consideracion,
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SECRETARIA

EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION #P RO irnte g}gd ad

PUEBLA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL

ANTICORRUPCION
PRIMER TRIMESTRE

Ejercicio: 2024

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total
de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las
gue se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi
como las pendientes sin avance:

No. Acciones de Mejora No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el PTCI | Comprometidas en el PTCI
Original | Actualizado

Trimestre

b R — .
Total de | % de En Pendientes
A.M. | Cumplimiento * Proceso Sin Avance

PRIMERO 0 0 6 2
SEGUNDO

Acumulado ai
Segundo
TERCERO 8

Acumulado al
Tercero

CUARTO

Acumulado al
Cuarto

Concluidas

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien
(con un decimal).
A.M. Acciones de Mejora

Datos de contacto de la Dependencia/Entidad:
Direccién y teléfono.
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ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

A.M. con Avance

A.M. con Avance A.M. con Avance

Acumulado menor Acumulado entre Acumulado entre

al 50% 51% y 80% ' 81% y 99%

DETALLE DE ACCIONES DE MEJORA QUE SE REPORTAN EN PROCESO:

Porcentaje

de Avance
Fecl-_la .de Acumulado
Cumplimiento| — _,

Descripcion de la Accion de Mejora

al
Trimestre
1|2 Gestion documental para la realizacion del 31/12/2024 0%
proyecto.

Area y responsable:

Unidad de Vinculacion, Paliticas Publicas y Riesgos
en Materia Anticorrupcion.

Denisse Garcia Rodea

2|2 Realizar reuniones de trabajo para las 31/12/2024 25%
actualizaciones de wvariables de manera
documentada.

Realizar el seguimiento calendarizado el reporte
de indicadores del Programa de Implementacion :
. de la Politica Estatal Anficorrupcion. |

Integrar informacién en el micrositio de Ia
PEAPUEBLA de acuerdo con el proyecte especifico
de evaluaciéon registrado en el Programa de
Trabajo Anual del Comité Coordinador 2024.

Area y responsable:

| Unidad de Vinculacian, Politicas PUblicas y Riesgos
| en Materia Anticorrupcion.

- Denisse Garcia Rodea

Datos de contacto de la Dependencia/Entidad:
Direccién y teléfono.
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Porcentaje
de Avance

e - ’ Fecha de
Descripcion de la Accion de Mejora Cumplimiento asur.l:;lia.ladﬂ
Trimestre
|
3 3 | Realizar un calendario de seguimiento a los ‘ 31/12/2024 0%
proyectos del Programa de Trabajo Anual del |
Comité Coordinador 2024,
Realizar mesas de trabajo para la integracién del i
Informe Anual del Comité Coordinador. '
Area y responsable:
Unidad de Vinculacién, Politicas Pdblicas y Riesgos
en Materia Anticorrupcion. ;
Denisse Garcia Rodea
| 4 4 Establecer un procedimiento para la 30/06/2024 50%
interconexién de los Entes plblicos a la PDE y
PDN.
Area y responsable:
Unidad de Servicios Tecnolégicos y Plataforma ,
Digital. |
. Janeth Bustamante Abdala I
5 5 Establecer un control para el adecuado resgquardo 31/03/2024 50%
de licenciamientos de software y passwords de
equipos de infraestructura tecnologica.
Area ¥ responsable;
Unidad de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma
Digital.
Janeth Bustamante Abdala
6 6 Realizar de manera trimestral el respaldo de [ 31/12/2024 25% .

informacidon generada por la Unidad de | .
Vinculacion, Politicas Publicas y Riesgos en '

Materia Anticorrupcion para la entrega recepcidon

de la administracion 2019-2024.

|
Area y responsable: |
: [ Unidad de Vinculacion, Politicas Plblicas y Riesgos | M

en Materia Anticorrupcidn.
| Denisse Garcia Rodea |
Datos de contacto de la Dependencia/Entidad:

Direccién y telefono.
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Porcentaje
Fecha de de Avance

Descripcion de la Accion de Mejora Acumulado
al

Trimestre

Cumplimiento

7 7 | Elaboracion y suscripcion de la Carta compromiso 31/12/2024 25%
del servidor publico que resguarda los datos
personales de cada drea de la SESEAP. |

Area y responsable:
DIRECCION DE TRANSPARENCIA.
Katia Garcia Jiménez

3 8 Establecer un cronograma vy realizar de manera 31/12/2024 25%
' trimestral la actualizacién del estado que guarda
el Control Interno y la Administracion de Riesgo, |
en ia pagina oficial de la SESEAP. ].

Area y responsable:
| Direccion de Administracion y Finanzas y Unidad | |

de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital.
[ | Janeth Bustamante Abdala y Dante Aramburo
[ J Santillana.

b) En su caso, la descripcibn de las principales problemadticas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucidn
para consideracién del Comité u Organo de Gobierno, seguin corresponda:

No A8 A o 2 Problematicas Propuesta de
A.M. Descripcion de la Accion de Mejora que obstaculizan S iciER
i 1 | Gestidon documental para la realizacion | Veda electoral Posponer la
i del proyecto. realizacion

! una vez que
' concluya la
T veda electoral.
22 Realizar reuniones de trabajo para las No aplica [ No aplica
actualizaciones de variables de manera
documentada.

Realizar el seguimiento calendarizado el

reporte de indicadores del Programa de e Mol e i ﬂ/

Datos de contacto de la Dependencia/Entidad:
Direccion y teléfono,
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Descripcion de la Accion de Mejora

Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupecion.

Integrar informacidn en el micrositio de
la PEAPUEBLA de acuerdo con el
proyecto especifico de evaluacion
registrado en el Programa de Trabajo
Anual del Comité Coordinador 2024.

HPRQO inte gridad

Propuesta de
solucion

Problematicas

que obstaculizan

3 |3 | Realizar un calendario de seguimiento a No aplica No aplica
los proyectos del Pregrama de Trabajo
| Anual del Comité Coordinador 2024,
4 |4 Establecer un procedimiento para la No aplica No aplica |
interconexién de los Entes pablicos a la !
: PDEYPDN. S |
5 |5 Establecer un control para el adecuado En los meses de Posponer la
resguardo de licenciamientos de | febreroy marzo se conclusién al
software y passwords de equipos de recibio equipo siguiente
infraestructura tecnolégica. informatico de trimestre
[reciente adquisicién y |
se encuentra en '
instalacion y
configuracién para
| usuarios finales. Por |
i lo que se encuentra |
| | en proceso de |
' - cumplimiento. |
6 |6 Realizar de manera trimestral el No aplica No aplica |
respaldo de informacidn generada por |a
Unidad de Vinculacion, Politicas Piblicas
y Riesgos en Materia Anticorrupcion
para la entrega recepcién de la
administracion 2019-2024. N
77 Elaboracién y suscripcién de la Carta No aplica No aplica
compromiso del servidor publico que
resguarda los datos personales de cada
area de la SESEAP.
8 |8 Establecer un cronograma y realizar de No aplica No aplica
manera trimestral la actualizacion del
estado que guarda el Control Interno y
la Administracién de Riesgo, en la
pdgina oficial de la SESEAP.

Datos de contacto de la Dependencia/Entidad:
Direccidén y teléfono.
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c) Conclusidn general sobre el avance giobal en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para
corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control

Interno:
La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, se mantiene
comprometida en el cumplimiento de las acciones de mejora establecidas en el
Programa de Trabajo de Control Interno 2024 a fin de fortalecer los elementos de

control.

ATENTAMENTE

La Secretaria Ejecutiva delSjstema
Estatal Anticorrup€ion

Dante Afamburo Santillana
Director de Administracion y Finanzas

Datos de contacto de la Dependencia/Entidad:
Direccion y teléfono.
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