Comité parala
Igualdad Laboral y No Discriminacion

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Titular de la Presidencia

Janeth Bustamante Abdala
Encargada de Despacho de
la Secretaria Técnica

Titular de la Coordinacion
Daniel Castro Leyva I

Subdirector de Gestion de Operaciones Técnicas de la
Unidad de Servicios Tecnolégicos y Plataforma Digital

Secretaria de Apoyo Técnico

Maria Fernanda Rodriguez Cabrera
Analista de la Direccion de Asuntos Juridicos e

.0?0.
O e
SECRETARIA; "
EJECUTIVA ..

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION ® . °
PUEBLA ¢

Ombudsperson

Xochitl Herrera Diaz
Analista de la Direccion de
Administracion y Finanzas

Subcomité de Clima Laboral, Igualdad
de Oportunidades y Capacitacion

Subcomité de Seguimiento y Evaluacion de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion

| | l ! !

Denisse Garcia Rodea Tania Jasso Gomez Pedro Rodriguez Fuentes
Titular de la Unidad de Analista de la Unidad de Analista de la Unidad de
Vinculacion, Politicas Publicas y Vinculacioén, Politicas Publicas y Vinculacién, Politicas Publicas y
Riesgos en Materia Anticorrupcion — Riesgos en Materia Anticorrupcion — Riesgos en Materia Anticorrupcion

Erendira Guadalupe Alicia Gonzalez Isidro

Lechuga Fuentes Analista de la
Subdirectora de lo Consultivo de la Secretaria Técnica
Direccién de Asuntos Juridicos

Subcomité de Prevencion y Atencion a
la Violencia y Discriminacion

Luis Gabriel Agustin Omar
Suplentes: Avila Suarez Paiz Torres
Director de Subdirector de Medicion

Transparencia

de Riesgos de la Unidad
de Vinculacion, Politicas
Publicasy Riesgos en
Materia Anticorrupcion

l l

Daniel Gabriel
Castro Leyva Rodriguez
Subdirector de Gestion Dominguez

de Operaciones Técnicas Subdirector de Analisis de

delaUnidad de Informacion Institucional

Servicios Tecnologicosy de la Unidad de Servicios

Plataforma Digital Tecnolégicos y Plataforma
Digital

www.seapuebla.org.mx | www.seseap.puebla.gob.mx
© SEA Puebla © @seapuebla @ SEA PUEBLA



