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PRESENTACION

Con fecha seis de julio de dos mil veintidos, se efectud la “Instalacién y Primera
Sesion Ordinaria del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacién de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn de Puebla”, dentro
del marco de las acciones sefialadas por la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién que emprendid la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Puebla: y en fecha
veintiocho de septiembre del mismo afo, entraron en vigencia los
“Lineamientos para la Operacion del Comité para la Igualdad Laboral y No
Discriminacién de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Puebla”,

El Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Puebla (CILND), es la
instancia interna encargada de desarrollar e implementar acciones y
practicas necesarias para lograr la Igualdad Laboral y No Discriminacion en
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Puebla, y estd
integrado equitativamente por mujeres y hombres adscritos a diversas dreas
de responsabilidad, tomando en consideracién a la poblacién total del
personal.

Por lo tanto, en atencién y cumplimiento a los “Lineamientos para la
Operacion del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion de Ia
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Puebla”, se emite
el presente “Protocolo para la Atencién de Quejas y/o Denuncias por
Hostigamiento, Acoso Sexual, Laboral y Discriminacién, de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Antficorrupcién de Puebla”, el cual fue
aprobado en la Primera Sesién Ordinaria 2023 del Comité para la Igualdad
Laboral y No Discriminacién de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Puebla, celebrada el 20 de junio del 2023, mediante el
ACUERDO 1.5.0.2023.C.I.L.N.D.20/06/23-02.

OBJETIVO GENERAL

El presente Protocolo, tiene como objetivo general, ser una herramienta de
apoyo al CILND, que consolide la guia para manejar de forma adecuada y
oportuna los casos que se presenten en relacién al Hostigamiento, Acoso
Sexual, Laboral y Discriminacion en la Secretaria Ejecutiva, en conjuncién
con el Mecanismo para Prevenir, Atender, Canalizar y Sancionar las
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Précticas de Discriminacion y Violencia Laboral en la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dar a conocer los pasos de actuacion para el manejo y frato adecuado de
los casos que llegaren a presentarse relacionados con el Hostigamiento, el
Acoso Sexual, Laboral y la Discriminacion, al interior de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Brindar el apoyo, acompanamiento y asesoria a las posibles victimas de
estas conductas.

Crear una cultura de prevencion y de denuncia.

ALCANCE

El presente Protocolo es aplicable para fodas las personas trabajadoras y
trabajadores de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Puebla.

No estdn exentos de su aplicacion aquellas personas que guarden relacion
indirecta con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Puebla, para lo cual el CILND resolverd lo procedente sobre el caso en
particular.

POLITICAS DE OPERACION

El CILND, se compromete a promover la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y la no discriminacion en el acceso al empleo,
previniendo el Hostigamiento, el Acoso Sexual, Laboral y las practicas
discriminatorias; y o su vez, procurar se genere un ambiente sano en
condiciones de trabajo armoniosas en beneficio de un adecuado clima
laboral.

Los principios rectores en el procedimiento de actuacién del CILND estardn
sustentados en la confidencialidad, imparcialidad, respeto a los derechos
humanos y resguardo de la identidad de cudiquier persona que se sienta
afectada en calidad de victima.
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Las personas integrantes del CILND, aceptan las condiciones de resguardo,
reserva, custodia, proteccion de la seguridad y confidencialidad de la
informacion, datos personales y de todo tipo de documentos generados por
dicho Comité.

Cuando la persona superior jerdrquico directo de la persona afectada sea
el probable responsable al que se le atribuye la realizaciéon de una conducta
iregular, el CILND acordard lo conducente.

De presentarse denuncias por Hostigamiento, Acoso sexual o Discriminacion,
se invitard a la persona que denuncia, a dar conocimiento al Organo interno
de control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Puebla y/o a la autoridad ministerial correspondiente

Las personas integrantes del CILND, conocerdn de todas las quejas y/o
denuncias que se presentaren, de acuerdo a lo establecido en la fraccién
Xlll del articulo 24 de los Lineamientos para la Operacién del Comité para la
lgualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién.

La persona Titular de la Coordinaciéon del CILND, elaborard el proyecto de
resolucion en el que se establecerdn las recomendaciones especificas que
se juzguen aplicables para la atencidén de la situacién en particular, asf
como las recomendaciones generales para evitar futuros actos similares. El
proyecto de resolucion serd sometido a la aprobacién del Comité en sesion
ordinaria o extraordinaria, segin corresponda.

Las personas integrantes del CILND, se han comprometido a guardar la
secrecia debida de aquellos asuntos que llegaren a conocimiento y
deliberacion de este Comité; y de los procesos internos para dictaminar
proyectos e iniciativas institucionales de resolucién o recomendaciones, asi
como para la toma de decisiones relativas sobre todas aquellas conductas
que afenten contralaintegridad y libertades de todas y todos los integrantes
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Finalmente, se reitera la politica de Cero Tolerancia al hostigamiento y acoso
sexual y laboral en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Constitucidén Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

Cdédigo Penal del Estado Libre y Soberano de Puebla.

Ley Federal del Trabagjo.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
de Puebla.

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién del Estado Libre y Soberano de

V

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla. J
b

Puebla. =

Lineamientos de actuacién de las personas servidores publicas en el
desempefio de sus funciones y ante las y los usuarios de los servicios que
proporcionan las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
del Gobierno del Estado de Puebla.

Lineamientos para la operacion del Comité para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion.
Mecanismo para Prevenir, Atender, Canalizar y Sancionar las practicas de

Discriminacion y Violencia Laboral en la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

CULTURA DE PREVENCION

La prevencién es el mejor instrumento para eliminar las conductas de acoso
laboral, sexual, el hostigamiento y la discriminacién. Para lograrlo, deberd de
alentarse al personal para participar en campanas de sensibilizacion y
capacitacién que traerdn como beneficio que al hacer consciente las
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conductas y acciones, se puedan identificar aquellas que afectan las
relaciones laborales y los beneficios de evitarlas.

DE LA CONFIDENCIALIDAD

Derivado de la naturaleza de la informacién a la que tendrdn acceso las y
los infegrantes del Comité, la confidencialidad es un pilar para su actuacion.
Para lo cual, han suscrito un Manifiesto de carta compromiso de
confidencialidad, no divulgacién, reserva y resguardo de informacion, de
los intfegrantes del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacién:
mediante la cual aceptan las condiciones de resguardo, reserva, custodia,
proteccion de la seguridad y confidencialidad de la informacién, datos
personales y de todo tipo de documentos generados por el Comité.

Asi también, se han comprometido a guardar la secrecia debida de
aquellos asuntos que llegaren a conocimiento y deliberacién de este
Comité; y de los procesos internos para dictaminar proyectos e iniciativas
institucionales de resolucién, asi como para la toma de decisiones relativas
sobre todas aquellas conductas que atenten confra la integridad y
libertades de todas y todos los intfegrantes de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién.

DE LOS TERMINOS

Si el presente Protocolo no sefiala el término para la practica de un acto
propio del procedimiento, o para garantizar algin derecho de las partes, se
tendrd senalado como de tres dias hdbiles.

CONSIDERACIONES A OBSERVARSE

Por el hecho de presentar una queja y/o denuncia, la persona quejoso/a o
persona denunciante, no deberd exigir una resolucién del CILND, y mucho
menos que le sea favorable.

Serd obligacion de las y los integrantes del Comité apegar su conducta y
actuacion al Cédigo de Conducta del Comité para la Igualdad Laboral y
No Discriminacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién del Estado de Puebla, el cual se encuentra como Apéndice
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A, en los Lineamientos para la Operacién del Comité para la lgualdad
Laboral y No Discriminacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Por la naturaleza del hostigamiento y del acoso sexual, no podrd realizarse
una mediacion/conciliacion entre las partes; por lo tanto, deberdn ser de
conocimiento del Organo interno de control estas conductas. Asi tambiéen,
es derecho de la posible victima formular denuncia ante la autoridad
ministerial y administrativa correspondiente.

La Persona quejoso/a o persona denunciante, deberd ser asesorada y
recibir acompafamiento por la Persona Titular de la Coordinacion del
Comité, o por algun ofro integrante del Comité para la Igualdad Laboral y
No Discriminacion que prefiera, a excepcién de la Persona Titular de la
Presidencia del Comité; o si lo prefiere, se le canalizard con alguna de las
instituciones mencionadas en el Mecanismo para Prevenir, Atender,
Canalizar y Sancionar las Practicas de Discriminacion y Violencia Laboral en
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

PRESENTACION DE LA QUEJA Y/O DENUNCIA

Podrdn presentarse por comparecencia directa, ya sea de forma verbal
ante cualquier integrante del CILND, o de manera escrita, utilizando el
formato correspondiente o mediante escrito libre, en las oficinas ubicadas
en la calle 4 poniente 719, en el centro Histérico de esta Ciudad de Puebla.

Asi  también, podrdn presentarse  en el coreo  electrénico
quejasydenuncias@seseap.puebla.gob.mx

Y finalmente, a través de los buzones de quejas y denuncias instalados en la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,

RATIFICACION DE LA QUEJA Y/O DENUNCIA

Las quejas y/o denuncias presentadas via correo electrénico deberdn
ratificadas en su contenido con firma autégrafa de la persona quejoso/a o
persona denunciante, dentro del término de dos dias hdbiles contados a
parfr de la fecha de apertura del coreo  electronico

guejasydenuncias@seseap.puebla.gob.mx
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APERTURA DE BUZON Y CORREQ ELECTRONICO

La apertura de los buzones de quejas y denuncias instalados en la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, se realizard cada dos semanas,
y esta se hard por la persona Titular de la Coordinacién, por la persona
Ombudsperson y por la persona en quien recae la Secretaria de Apoyo
Técnico, dejando acta circunstanciada del acto.

De hacer falta alguno de ellos en fecha de apertura de los buzones, serd
sustituido por cualquier persona integrante del CILND.

La verificacion del correo electrénico
quejasydenuncias@seseap.puebla.gob.mx se hard de forma semanal, vy
esta se hard indistintamente, por la persona Titular de la Coordinacién y por
la persona en quien recae la Secretaria de Apoyo Técnico.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

No. RESPONSABLE ACTIVIDAD TERMINO DOCUMENTO
1 Comité Recibe queja y/o denuncia
por las siguientes vias:

1. Comparecencia directa.
2. Buzones de quejas y/o
denuncias. NA Formato de queja y/o
3. Correo institucional. denuncia

Si quien recibe es persona
integrante  del  Comité,
deberd canalizar la gqueja
y/o denuncia a la
Coordinacién en el menor
tiempo posible.

2 Cocordinacion | Si la queja y/o denuncia
llegare por correo
electronico o a través de los
buzones de quejas vy
denuncias, el Titular de la

Coordinacion deberd
contactar a la persona
presunta  victima, para 2 dias

invitarla a ratificar su quejao | para ratificar
denuncia por escrito, dando | de recibirse Ia

un término de 2 dias hdbiles. queja y/o
(Art. 36 de los Lineamientos | denuncia por
para la  Operacién  del correo
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Comité para la Igualdad
Laboral y No Discriminacion
de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal
Anticorrupcién).

De recibir de manera
directa la queja y/o
denuncia, deberd brindar
atenciéon en un lugar
adecuado, v la asesoria que
amerite el caso,

De los supuestos anteriores,
de faltar datos que orienten
al Comité, se exhortard a la
persona posible  victima
para aportarlos en un lapso
de 2 dias habiles.

electrénico o,
a través de los
buzones; o
para aportar
mds datfos.

Expediente

3 Coordinacion

Verifica que la queja y/o
denuncia cuente con los
elementos de procedencia.
De no contar con los
mismaos, archivard el
expediente como asunto
concluido, debiendo emitir
para tal efecto una
respuesta fundada y
motivada, del por qué el
comité no es competente.

De ser una qgueja Yy/o
denuncia por hostigamiento
o acoso sexual, orientard a
la persona quejoso/a o
persona denunciante para
hacer de su conocimiento,
que estas conductas
deberdn hacerse del
conocimiento del Organo
interno de control o de la
autoridad ministerial.

NA

Expediente

4 Coordinaciéon

De darse el caso de no
ratificar la gueja o
denuncia, o de negarse ¢
aportar mas datos que
faciliten la indagatoria de
los hechos, se procedera a
archivar el expediente, pero
la informacién contenida,
serd considerada como
antecedente para el
Comite, y podrd
considerarse  para  und
posikle reincidencia de la
persona servidora publica si
fuere nuevamente

NA

Expediente
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sefalada; ademds para

considerarse para efectos
estadisticos; asi también la
informacién podrd tomarse
como base para emitir
acciones preventivas,

El Comité podrd decidir si de
manera oficiosa lleva a
cabo la indagatoria. (Art. 36
de los Lineamientos para la
Operacion del Comité para
la Igualdad Laboral y No

Discriminacién de la
Secretaria  Ejecutiva  del
Sistema Estatal

Anticorrupcién).

Coordinacioén

De proceder la queja y/o
denuncia, convoca a sesién
al Comité, para dar a
conocer a sus intfegrantes
sobre el expediente iniciado
y proceder al andlisis de los
hechos que motivaron la
sesion del Comité, para
calificar la competencia o
incompetencia del Comité.

2 dias para
convocar d
Sesién del
Comité.
(Comienza a
correr el
término que
sefala la
fraccién XVII
del articulo 39
de los
Lineamientos
parala
operacion del
Comité para la
Igualdad
Laboral y No
Discriminacidén
de la
Secretaria
Ejecutiva del

cicg\

Convocatoria

Comité

De determinar
competencia, el Comité
procederd a integrar el

Subcomité de atencién a
quejas y/o denuncias.

El Subcomité estard
infegrado por lo menos de
tres personas fitulares de las
vocdlias mds el Titular de la
Coordinacion, quienes
participaran de las
entrevistas que se requiera
hacer en relacién de los
hechos que motivaron la

Acta de la Sesidn
(ordinaria o
extraordinaria)

Y
Sistema Estatal |
Anticorrupcion L
)
vw
|

NA

-~
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queja o denuncia; ademds
de participar en el estudio y
andlisis que el caso amerite.
(Art. 39 fraccion VI, de los
Lineamientos para la
Operacion del Comité para
la Igualdad Laboral y No
Discriminacion de [e!
Secretaria  Ejecutiva  del
Sistema Estatal
Anticorrupcion).

De ser declarada
incompetencia del Comité,
la Coordinacién deberd
orientar a la persona gue
presentd la queja y/o
denuncia con la finalidad

gueja y/o denuncia.

(Art. 39 fraccién V, de los
Lineamientos para la
Operacién del Comité para
la Igualdad Laboral y No
Discriminacion de la
Secretaria  Ejecutiva  del ) T
Sistema Estatal
Anticorrupcion).

de que remita ante /
instancia competente su
4
/

7 Coordinacion | El Subcomité de atencién a
y Subcomité quejas y/o denuncias
analizard la o las conductas
y procederd a redlizar un
plan de frabagjo para
hacerse de  evidencias
respecto de los hechos
motivo de la queja y/o
denuncia, v de la o las

personas senaladas. 3 dias para Minuta de reunion de
Asi también informara al resolver trabajo
Comité sobre las

recomendaciones o}

medidas que deberd tomar
para prevenir futuras
conductas a fraves de
mecanismaos de
capacitacion y
sensibilizacién, o algin otro
gue considere.

8 Coordinacién | El Subcomité emitird  sus
y Subcomité conclusiones y las
proporcionard a la 3 dias para Minuta de reunién de
Coordinacién, para que d resolver frabagjo

su vez, realice el proyecto
de resolucidn formal y lo
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someta a consideracion del
pleno del Comité.

Coordinacion

Convocard a Sesidn
Comité para informarle de
las acciones realizadas vy las
respectivas conclusiones vy
recomendaciones.

NA

Convocatoria

Informe

Presidencia

De considerarlo, podrd
aplicar medidas de
proteccién, cuando de los
hechos narrados en la queja
y/o denuncia se identifiquen
ciertas conductas de las
observadas por el
Mecanismo o por cualquier
ofra normativdad, sin que
ello signifique tener como
ciertos los hechos,

NA

Memordndum

Subcomité

Cita ala persona o personas
probables responsables,
para dar a conocer la queja
y/o denuncia presentada
en su conira, y se fija término
para que manifieste lo que
a su derecho e interés
convenga.

3 dias

Formato

Subcomité

Cita a las personas parte,
para que aporten lo gque
consideren para acreditar
su dicho, para recabar
entrevistas.

3 dias

Formato de entrevistas

Subcomité

De ser procedente,
propondrd una
mediacién/conciliacién
entre las partes involucradas
% lo notificard al
Coordinador.

NA

Escrito informativo

Coordinador

Solicitard via memordndum
al Ombudsperson sU
intervencién para llevar a
cabo una
mediacién/conciliacion.

NA

Memordndum

Ombudsperson

De aceptarse la
mediacién/conciliacion
entre las partes
involucradas, realizard |a
mediacion.

2 dias

Acta de conciliacion

Ombudsperson

De no lograrse la solucién
del conflicto mediante Ia
mediacion/conciliacion por
al menos alguna de las
partes, remitird su informe al
Coordinador.

2 dias

Escrito informativo
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17 Ombudsperson | De lograrse la solucion del
conflicto mediante la
mediacién/conciliacion,
dard formalidad al acto, @ NA Acta de conciliacion
traves del acta
correspondiente, y la
remitird al Coordinador.
18 Coordinador | En caso de no ser exitosa, o
de haber sido exitosa la
mediacién/conciliacion,
deberd informar al 1 dia Memoréandum
Subcomité para que éste
realice sU informe
respectivo.
19 Coordinacién | Deberd determinar  una
Subcomite resolucion y emitird  sus
conclusiones, las cuales
deberdn ser redactadas por 2 dias Escrito informativo
la persona Titular de la
Coordinaciéon en el
Proyecto de resolucion
19 Coordinador | Elaborard un proyecto de
resolucién y convocara al 3 dias Convocatoria
Comité para presentar el
mismo.
20 Comité Votard el proyecto Acta de la Sesidn
sometido a consideracion. NA (ordinaria o
extraordinaria)
21 Coordinador | Nofificard a las partes la 1 dia
resolucion del Comité. (Hasta esta
actividad
aplica el plazo
que senala la
fraccion XV
del articulo 3%
de los
Lineamientos
para la
operacién del Notificacion
Comité para la
lgualdad
Laboral y No
Discriminacion
de la
Secretaria
Ejecutiva del
Sistema Estatal
Anticorrupcién
)
22 Coordinador | De presentarse conductas

que llegaren a afectar la
convivencia cotidiana de

alguna area de Ic
Secretaria  Eecutiva  en 2 dias Memordandum/Oficio/R
particular, se dard euniéon informativa
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conocimiento  al superior
jerdrquico de esa drea
administrativa  para  que
recia las recomendaciones
pertinentes.

23

Persona
quejoso/a o
persona
denunciante
y/o
Responsable

De haber inconformidad de
alguna de las partes con la
resolucion emitida por el
Comité, podrd
inconformarse ante el
Ombudsperson por escrito,
por una Unica vez.

3 dias
(correrdn a
partir de recibir
la notificacion
de la
resolucién).

Escrito de
inconformidad

24

Ombudsperson

Emitira resolucién en uno de
dos sentidos:

A) Ratificando la resolucién,
o

B) Recomienda corregir Ia
resolucion.

5 dias

Escrito
informativo/Resolucion

25

Ombudsperson

Noftificard su resolucion a la
parte que promovid el
Recurso Y a la
Coordinacién.

NA

Notificacion

26

Coordinacion

De recibir como resolucién
del Ombudsperson, corregir
la resolucidn, realizard una
revision de los puntos
observados por la persona
Ombudsperson y readlizard
un nuevo proyecto que
presentard al Comité para
suU aprobacion.

3 dias

Convocatoria

27

Comité

Votard el proyecto
sometido a consideracién.

NA

Acta de la Sesidn
(ordinaria o
extraordinaria)

28

Coordinacion

De recibir como notificacién
del Ombudsperson, gque la
resolucion del Comité
estuvo apegada a
Derecho, lo informard a la
persona Titular de la
Presidencia del Comité vy
archivard el asunto como
totalmente terminado; y al
Comité en la préoxima e
inmediata sesion a
celebrarse le rendird
informe.

3 dias

Memordndum

FIN DEL
PROCEDMIENTO

NA: No Aplica
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AUTORIZA

ABDALA

Titular de la Presidenci —)e-@%idod Laboral y No
Discriminacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anficorrupcion

de Puebla

e

—~ DANIEL CASTRO LEYVA DENISSE GARCIA RODEA
Titular de la Coordinacion del Vocal del Comité para la Igualdad
Comité para la Igualdad Laboral y Laboral y No Discriminacion de la
No Discriminacion de la Secretaria Secretaria Ejecutiva del Sistema
Ejecutiva del Sistema Estatal Estatal Anticorrupcién
Anticorrupcion
d
| N
ERENDIRA GUADALUPE LECHUGA GABRIEL RODRIGUEZ DOMINGUEZ
FUENTES Vocal del Comité para la Igualdad
Vocal del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminaciéon de la
Laboral y No Discriminacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antficorrupciéon
Estatal Anticorrupcion ?{

La presente hoja de firmas es parte integrante del Protocolo para la Atencién de Quejas y/o Denuncias por
Hostigamiento, Acoso Sexual, Laboral y Discriminacién, de la $ecretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién

de Puebla; aprobado mediante el ACUERDO 1.5.0.2023.C.LL.N.D.20/06/23-02, emitido en la Primera Sesion Ordinaria
2023 del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria Ejecufiva del Sistema Estatal
Anficorrupcién de Puebla, celebrada el 20 de junio del 2023.
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