Secretaria de la Funcion Publica

7
SeC retaria d e l a Cogrdinacién General de Organos de Vigilancia y Control
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Gobierno de Puebla

Oficio No. SFPPUE.CGOVC.OIC.SESEA-028/2023
Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza a 17 de agosto de 2023
Asunto: Evaluaciéon PTCl y PTAR Segundo Trimestre 2023

DANTE ARAMBURO SANTILLANA

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
PRESENTE

Con fundamento en lo establecido por los articulos 35 fraccién XLII, inciso a) de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Puebla; 27 fraccion I, VII y XXI del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Publica, asi como al Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica por el que
emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en Materia de Control Interno
para el Estado de Puebla, numerales 19, 28 y 29, remito la Evaluacion del Reporte de Avances del
Segundo Trimestre del PTClI y PTAR 2023, de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, de acuerdo a los reportes Yy evidencias enviadas mediante oficios
SESEAP.DAF.368.2023 y SESEAP.DAF.369.2023.

Al respecto, en dicha Evaluacién se observa que las acciones realizadas en el Segundo Trimestre del
Ejercicio 2023, fueron oportunas y se consideran suficientes para coadyuvar al cumplimiento de metas
y objetivos institucionales, exhortando a la Entidad a seguir presentando al Comité en forma oportuna
la informacién correspondiente, y que éste cumpla con la funcién de servir con un elemento de

aseguramiento para el logro de las metas y objetivos en el combate a la corrupcion.

Sin mas por el momento, le reitero la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.
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Informe de Evaluacién del Organo Interno de Control al
Reporte de Avances Trimestral del PTAR

En cumplimiento con lo dispuesto en el Titulo Segundo, Capitulo lll, Seccién Ill, punto 19, fraccidn
LI, Titulo Cuarto, Capitulo 1V, Seccidn Il, punto 47, fraccidn X, inciso c) del Acuerdo de la Secretaria
De la Funcién Publica del Gobierno del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, el
Organo Interno de Control en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién hace el
conocimiento a los miembros del Comité los aspectos relevantes del Informe de Evaluacién del
Organo Interno de Control al Reporte de Avances Trimestrales del PTAR, correspondiente al
Segundo Trimestre del ejercicio 2023.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién informé los avances en el programa de
Trabajo de Administracidn de Riesgos (PTAR ) 2023, del cual se considera 20 acciones.

Acciones de mejoras Unidad Medio de Avance
Administrativa verificacion
1 Realizar de manera anual una deteccién del grado de Direccién de
conocimiento sobre la normatividad aplicable al Asuntos Juridicos Documental 100%
personal de la SESEA
2 Solicitar la capacitacién para el personal de la SESEA, Direccién de
derivado de los resultados de la evaluacién de deteccidon | Asuntos Juridicos Documental 100%
y cuando existan cambios a la normatividad aplicable
3 Direccién de
Realizar una evaluacién semestral al personal para Asuntos Juridicos Documental
corroborar el conocimiento y aplicacion de la 100%
normatividad aplicable por parte del personal de la
SESEA
4 Documentar el procedimiento de verificacién Unidad de Servicios
Tecnoldgicos y Documental 100%
Plataforma Digital
5 Implementar acciones del Plan de Trabajo Unidad de Servicios
Tecnoldgicos y Documental 100%
Plataforma Digital
6 Elaborar un formato de diagndstico, que debera ser Unidad de Servicios
requisitado por los entes publicos y analizados por la Tecnoldgicos y Documental 100%
USTPD, previo a la implementacion del sistema Plataforma Digital
7 Verificar el arranque y correcto funcionamiento del Unidad de Servicios
sistema Tecnoldgicos y Documental 100%
Plataforma Digital
8 Verificar de manera semestral que las cartas de Direccién de
adhesion al Cédigo de Etica y regla; de integridad que se A.dmmlstraaon y Documental 100%
encuentren dentro del expediente de personal Finanzas
debidamente formalizados
9 Verificar de manera semestral que los documentos Direccién de
generadps e.n, el ejercicio flscal cuenten con el sello de Admnmstrauon y Documental 100%
validacion correspondiente y se encuentren Finanzas
debidamente formalizados
10 Establecer un mecanismo de verificacién de Direccion de
documentos a través de los sitios disponibles Administraciéon y Captura de imagen 100%
Finanzas
11 Capacitacion y evaluacién en cuanto a Ley de Direccion de Captura de imagen de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y Ley de Administraciéon y correos electrénicos y 50%
Responsabilidades Administrativas de manera semestral | Finanzas oficios
12 Elaborar un cronograma trimestral de actividades de Unidad de 100%
difusién en materia anticorrupcién Vinculacién, Documental
Politicas Publicas y
Riesgos en materia
Anticorrupcién




13

Elaborar un programa anual de eventos, foros,
seminarios, cursos y concursos en materia
anticorrupcion conforme al presupuesto asignado

Unidad de
Vinculacion,
Politicas Publicas y
Riesgos en materia
Anticorrupcion

Documental

100%

14

Elaborar una agenda de seguimiento a los convenios

Unidad de
Vinculacidn,
Politicas Publicas y
Riesgos en materia
Anticorrupcidn

Documental

100%

15

Realizar las minutas de reuniones para la actualizacion
de variable

Unidad de
Vinculacién,
Politicas Publicas y
Riesgos en materia
Anticorrupcion

Documental

100%

16

Realizar el seguimiento calendarizado al reporte de
indicadores del Programa de Implementacién de la
Politica Estatal Anticorrupcion

Unidad de
Vinculacion,
Politicas Publicas y
Riesgos en materia
Anticorrupcién

Documental

100%

17

Integrar informacién en el repositorio de acuerdo con el
Proyecto de Programa Anual de Trabajo del Comité
Coordinador 2023

Unidad de
Vinculacién,
Politicas Publicas y
Riesgos en materia
Anticorrupcién

Documental

100%

18

Capacitar en materia de recomendaciones a los entes
publicos de manera anual

Unidad de
Vinculacién,
Politicas Publicas y
Riesgos en materia
Anticorrupcién

0%

19

Solicitar actualizacidn de informacién de contacto de los
entes publicos de manera semestral

Unidad de
Vinculacién,
Politicas Publicas y
Riesgos en materia
Anticorrupcion

Documental

100%

20

Realizar mesas de trabajo para la integracion del
Informe Anual del CCE en el mes de septiembre

Unidad de
Vinculacién,
Politicas Publicas y
Riesgos en materia
Anticorrupcion

0%

De. lo anterior, y de acuerdo a los anexos que se adjuntaron como evidencia, se observa que la
Entidad va cumpliendo en tiempo y forma con los avances de acuerdo al Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos 2023.

Puebla, Pue., a 15 de agosto de 2023

RESPETUOSAMENTE

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

ELIZABETH VERONIC A'CAMACHO ESTRADA
VOCAL EJECUTIVO DEL COMITE DE COCODI
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