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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
Difusién de la conformacién del Comité de la Dependencia o Entidad apegado a la P T e S
normativa estatal vigente Eecutiva 1 01/01/2022 | 31/12/2022 100% X hitos://sesea.puckls gob mufintepridad-publica PLACA FOTOGRAFICA
1
Remitir el Acta de I lacién y los 5 e del MEDIANTE OFICIO NUMEROSESEAP/DA/262-2022 SE REMITIO ALA DIRECCION DE NORMAS
mitit el Acta de Instalacién y los Nombramientos de los integrantes del Comité a Persona Titular de la Secretaria Y PROCEDIMEINTO £ INTEGRANTE NORMATIVO DE LA UNIDAD DE ETICA, EL ACTA DE LA
1 01/01/2022 | 31/12/2022 100% x ] : .
la Unidad de £tica Ejecutiva St LR ONI0 WOMERO: SEREA /D282 2021 PRIMERA SESION ORDINARIA 2022, EN LA QUE SE LLEVO A CABO LA DESIGNACION DEL
INUEVO INTEGRANTE DEL COMITE.
[Designacién de Enlace en materia de Etica
2 . MEDIANTE OFICIO NUMERO SESEAP.DAF.684.2022 SE DESIGNO ENLACE DIRECTO EN
Des:g-mr un Enlace directo con la Us Persona Titular de la Presidencia 1 01/01/2022 | 31/12/2022 100% x SESEAP DAF 684.2022 MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD DE ESTA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
| ANTICORRUPCION..
2
. MEDIANTE OFICIO NUMERO SESEAP DAF.684.2022 SE INFORMO A LA DIRECCION DE
Remitir oficio de designacién de Enlace y d 212 Unidad de ftica PSR Tities e te Predldenclal 1 ovoyma2 | 3yrzen 0% % 'SESEAP.DAF.684.2022 Y CORREO ELECTRONICO DIRIGIDO A LA DIRECCION, | NORMAS Y PROCEDIMIENTOS, LA DESIGNACION DE ENLACE EN MATERIA DE £TICA €
dirnormasproc@puebla gob.mx INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION,
MISMO QUE FUE ENVIADO AL CORREO ELECTRONICO, dirnormasproc® @ puebla gob.ma.
Programa Anual de Trabajo (PAT):
MEDIANTE 098.2022 5E CONVOCO A DEL comTE
DE £TICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SESEAP A LA PRIMIERA SESION
¥ aprob ol primer adeaie Comité de Eticay Prevencién de 5 P — 100% " 8.2022 Y ACTA DE LA ‘ORDINARIA 2022 EN CUYO ORDEN DEL DIA SE ESTABLECE EN EL PUNTO "6” LA APROBACION
Conflictos de Interés. COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SESEAP, DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022, DE IGUAL FORMA SE ADIUNTA EL ACTA DE LA
SESION REFERIDA EN EN CUYO ACUERDO "ACUERDO 1RA.S.0.2022-CEPCI/SESEAP-02° SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL PROGRAMA ANUAL 2022.
3
SE ADJUNTA Ct A EL ACTA DE LA 022, EN CUYO
. § Tk 4o Weacrdinile eTRoE sk e B el e “ACUERDO 1RA.5.0.2022-CEPCI/SESEAP-02 SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL
[Remitir copia de aprobacién del Programa Anual de Trabajo a la Unidad de £tica e 1 ooy2022 | 3y1272022 100% x AP Mo RASESH :"’“’"‘ A HTEDEERCAY PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
e S s T A CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION®.
Codigo de Conducta:
Blaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Conducta Comité de Etica y Prevencion de 3 ovoyzz | synzen — . POV OSE A MD ELCODIGO DE CONDUCTA DE LA SESEA SE ENCUETRA VIGENTE Y PENDIENTE OE
Conflictos de Interés. ACTUALIZACION
Difusidn y promocién en el portal interno o pigina web institucional Comité de Etica y Prevencidn de 1 oyoy/2022 | 3y12/2022 100% x SE ADIUNTA EL ENLACE A LA PAGINA AS/ COMO PLAC
Conflictos de Interés
MEMORANDUM DAF 317.2022 DE FECHA 04 DE JULIO DE 2022 MEDIANTE EL CUAL SE
4 |Remitir a 1a Unidad de Etica evidencia correspondiente 2 Ia difusién del Codigo de| Comité de Etica y Prevendion de DIFUNDIO EL *CODIGO QR A TODO EL PERSONAL DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
Conducta, ey 1 oyo1/2022 | 3171272022 100% x DAF.317.2022y icA SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, DE IGUAL FORMA SE ANEXAN 9 PLACAS
FOTOGRAFICAS DONDE SE ADVIERTE QUE EL CODIGO QR SE ENCUENTRA A LAVISTA DE
TODO EL PERSONA Y VISITANTES DE ESTA INSTITUCION.
Evaluacion de los resultados alcanzados de la percepcion de las personas servidoras e Tl e secavia
piiblicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Conducta Ejecutiva * 01/0y/2022 | 31/12/202 ox x
Recabar Carta Compromiso a todo el personal de la Dependencia o entidad, del|  Area de Recursos Humancs, en la i owowxz | syrmn . % SE ANEXAN EN ARCHIVO DIGITAL LOS FORMATOS SUSCRITOS POREL | SEANEXAN EN ARCHIVO DIGITAL LOS FORMATOS SUSCRITOS POR EL PERSONAL
[conocimiento y comprensién del Cadigo de Conducta. Contratacin, PERSONAL QUE LABORA EN ESTA DEPENDENCIA. QUE LABORA EN ESTA DEPENDENCIA.
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Al Q) E) k) Gl) H)
Resuitado Alcanzado Metas. 4
e Actividad Meta = Medio de verificacién Observaciones y/o comentarlos
s No
cumple Comvle Cumple
"f:;j” P;'“"};“ de ':kCam Cumww'\fsa ﬁ"mﬂ-f L h; personas. servidoras, Persona Titular de la Secretaria 4 oyoyw2 | 3yiron Ty % SE ANEXAN EN ARCHIVO DIGITAL LOS FORMATOS SUSCRITOS POREL | SE ANEXAN EN ARCHIVO DIGITAL LOS FORMATOS SUSCRITOS POR EL PERSONAL
Poblicas adscritas & su Dependencia o Enticlad 2 |5 Unidad de Etica. Ejecutva PERSONAL QUE LABORA EN ESTA DEPENDENCIA. QUE LABORA EN ESTA DEPENDENCIA.
Cédigo de Etica y Reglas de Integridad
MEDIANTE MEMORANDUMS REFERIDOS SE DIFUNDIO A TODO EL PERSONAL DE ESTA
Campafia de sensibilizacién referente al Cédigo de tica y las Reglas de Integridad| Parsora THuder de ts Secretaria SECRETARIA EJECUTIVA VIA CORREO ELECTRONICO £L "CODIGO QR* PARA QUE CONOZCAN.
(Codigo de Etica QR) Ejecutiva 1 01/01/2022 | 31/12/2022 100% x MEMORANDUM DAF 317.2022 Y MEMORANDUM DA 172.2022 EL CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD; DE IGUAL MANERA SE PARTICIPO EN LA
CAPAITACION IMPARTIOA EN “MATERIA DE £TICA € INTEGRIDAD EN EL SERVICIO
PUBLICO"
Evaluacién de los resultados alcanzados de la percepcion de las personas servidoras| Persona Titular de la Secretaria
piiblicas respecto del cumplimiento del Cdigo de ftica Ejecutiva & ooy022 | 3Y12/200 o x
i Persona Titular de | i
v para eraons Tilir de s Secreuid 1 ooy | 31272002 o x
Ejecutiva
Recabar Carta Compromiso de cumplimiento al Cédigo de Etica y Reglas de P Tk il et SE ADIUNTAN EN ARCHIVO DIGITAL CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO
Identidad Elocutva 1 01/01/2022 | 31/12/2022 100% x AL CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE IDENTIDAD, SUSCRITA POR TODOS ¥ CADA-
UNO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN EN LA SESEAP.
Remitic evidencia de la Carta Compromiso firmadas por las personas servidoras|  persona Titular de la Secretaria SEATIUNTAN EN ARG CARTA O =
plblicas adscritas a su Dependencia o Entidad a la Unidad de Etica Elecutiva : ovol/;2 | /2 100% x AL CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE IDENTIDAD, SUSCRITA POR TODOS Y CADA
UNO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN EN LA SESEAP.
Celebracién de Sesiones Ordinarlas y/o Extraordinarias
i SEANEXA EN ARCHIVO DIGITAL EL OFICIO POR MEDIO DEL CUAL SE REMITIO ALA
A i Comité de Prevencion de
Primera Sesion Ordinaria oumd ::“ "t:; :e :..:.:n o " ooz | 3yzon 200% % SESEAP/DA/262/2022 P
DELCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LASESEA.
i i Comité de Eticay Pr i6n de £ ANEXA £ EL OFICK DEL CUAL SE REMITIO ALA
Segunda Sesion Ordinaria s :! ‘::”‘:‘ 1 01/01/2022 | 31/12/2022 100% x SESEAP/DAF/708/2022 DIRECCION DE NORMAS Y EL ACTA DE LA SEGUND/
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SESEA.
» nari Comité de tica y Prevencién d e Sesion Ordinar
Tercera Sesién Ordinaria TEGIEO Y Pavsin e 1 oyoy022 | 31127202 x Ofico ol fctady Sexicn Orainle NO SE LLEVO A CABO
Conflictos de Interés
Sesiones Extraordinarias Comité de Eticay Prevencidn de =
Conflictos de Interés o126 | BYRRY N/A
Remitir evidencia de las sesiones celebradas a la Unidad de Etica Comité de Etica y Prevencién de owow/2022 | 3y1272002 x SESEAP/DA/262-2022 Y SESEAP.DAF.708.2022
Conflictos de Interés
ética y la prevencién de Conflicto de Interés.
MEDIANTE OFICIO DA.172.2022, DE INVITO A TODO EL PERSONAL QUE LABORA EN LA
Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de ética piblica, Personis Thular de ls Secrataria SESEA, A QUE TOMARAN EL CURSO EL CURSO EN "MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD EN £L
Ejecutiva 1 01/01/2022 | 31/12/2022 100% x 40 SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS. SERVICIO PUBLICO®, SE ANEXA EN ARCHIVO DIGITAL CONSTANCIA DE INSCRIPCION, D

EIGUAL MANERA SE ANEXA ARCHIVO DIGITAL CON CONSTANCIAS DE PARTICIPACION EN EL
ETICAENEL
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. e Persona Titular de la Secretaria SEADIUNTA ENEL DE LASESEA.
[Campafia de Difusion de Principios y Valores en el Servicio Publico Ejecutiva 1 01/01/2022 | 31/12/2022 100% x PERIODICO MURAL (CUAL SE LES INVITA A TODO EL PERSONAL A PARTICIPAR EN EL CURSO DENOMINADO
“MATERIA DE £TICA E INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO™.
Persona Titular de 1a Secretaria
Campafia de Difusion PEAPUEBLA Ejecutiva i 01/01/2022 | 31/12/2022 100% x DAF.381.2022
Persona Titular de la Secretaria
Campafia de Difusin del Programa Especial Anticorrupcion Ejecutva 1 oyoy2022 | 3127202 100% x DAF.381.2022
Persona Titular de la Secretaria
Campaia de Difusién de Conductas NO permitidas en el servicio publico. Ejecutiva 1 ovoy022 | 3127202 % % ALRESPECTO SE PUNTUALIZA QUE TODO EL PERSONAL PARTICIPG EN LA CAMPARA DE
DIFUSION, SIN CONTAR CON EVIDENCIA OFIAL.
) ) Persona Titular de Ia Secretaria
Remitir evidencia a la Unidad de £tica Fjecutva 1 ovoyz022 | 3y12202 x SESEAP/DA/262-2022 Y SESEAP.DAF.708.2022
Protocolo de Atencién a Quejas y Denuncias
i Protcols Comité de Eticay Prevencion de
o;
Conflictos de Interés 2 1/01/2022 | 311272022 100% x MERANDUM DAF.378.2022
8
£ i 4 MENSUALMENTE SE APERTURA EL BUZON, DE QUEIAS, DENUNCIAS Y SUGERENCIAS EN
tablecer medio electrénico de contacto para la presentacién Comité de Etica y Prevencion de " otoiyaoz | swren 0% % " ” : i PRESENCIA DE PERSONAL DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SESEA Y UN ENLACE
i e Conflictos de Interés O DE LA SESEA DESIGNADO PARA TAL FIN, AS{ COMO CON LA PRESENCIA DE DOS TESTIGOS Y
SE LEVANTA EL ACTA CORRESPONDIENTE.
Conflicto de Interés
: ] Persona Titular de la Secretaria
Nimero de recomendaciones solicitadas a la Unidad de ftica Ejecutiva N/A 01/01/2022 | 31/12/2022 NINGUNA
9
Rasoludones Comité de Eticay Prevencién de
oyoy2022 | 3127202
Conflictos de Interés na Ches bl NG
Otras acciones
10

Integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés:

v

<

Giovani Mancino Martines Alicia Gonzilez Isidro

Titular de la Presidencia Vocal Titular del Comite @& Etica y Prevencion de Conflictos  Vocal Titular del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos  Vocal Titular del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

Anticorrupeién. Anticorrupeién.




